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Respijtzorg

Kennisnemen van:

De huidige stand van zaken rondom respijtzorg in de gemeente Woerden

Inleiding:

Om mantelzorg vol te kunnen houden is soms respijt voor de mantelzorger nodig. De WMO en Jeugdwet
bepalen dat de gemeente hiervoor verantwoordelijk is. De gemeente kan zorg aanbieden aan de
hulpbehoevende inwoner waardoor de mantelzorger op adem kan komen of meer tijd heeft voor de zorg.
Deze zorg wordt respijtzorg genoemd.

In Woerden is er aandacht voor respijtzorg vanwege het toenemend aantal mantelzorgers en het daarmee
samenhangende toenemende aantal overbelaste mantelzorgers.

Om goed te kunnen voorzien in de behoefte van de mantelzorger is in 2018 een start gemaakt met het in
kaart brengen van de bestaande respijtzorg en de zorg die gemist wordt.

Kernboodschap:

Respijtzorg in Woerden

Respijtzorg kan worden aangeboden in de vorm van dagopvang, maaltijdverzorging, huishoudelijke hulp of
logeeropvang. Ook andere vormen zijn mogelijk. Hier is vaak maatwerk vereist. Mantelzorg wordt daarom
meegenomen in de gespreken met inwoners bij het zogenoemde keukentafelgesprek.

De verschillende voorzieningen voor respijtzorg in Woerden zijn in kaart gebracht. Voor de informele en
algemeen toegankelijke voorzieningen en de commerciéle voorzieningen wordt een folder gemaakt die als
een soort specifieke sociale kaart kan dienen tijdens een keukentafel gesprek of een huisbezoek.
Zorgaanbieders van zorg die ingekocht is via Inkoop en Monitoring Utrecht-West zijn aangeschreven om
nogmaals goed te informeren welke diensten zij kunnen leveren en voor welke doelgroepen. Dit overzicht
wordt momenteel door WoerdenWijzer gebruikt.

Met deze folder en onze informatie van de ingekochte zorg kunnen wij de inwoner het volgende bieden: Als
eerste wordt er met de inwoner gekeken of er in het informele algemene en commerciéle aanbod een
oplossing te vinden is. Als dat niet kan dan kan er respijtzorg ingezet worden vanuit een
maatwerkvoorziening.
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Risico’s en hiaten in het aanbod

Het kenbaar maken van de mogelijkheden bij mantelzorgers.

Voor veel inwoners is het niet vanzelfsprekend om zich mantelzorger te noemen. Vooral bij mensen met
een islamitische of niet westerse achtergrond is het meer een vanzelfsprekendheid dat men voor elkaar
zorgt en heeft dit niet een aparte status. De uitdaging voor de gemeente in deze is om het aanbod dat er is
voor respijtzorg, ook bekend te maken bij de mensen die deze zorg nodig hebben. De folder die gemaakt
wordt kan daarbij helpen. Daarnaast hebben we een mantelzorgconsulent die huisbezoeken aflegt en
mantelzorg onder de aandacht brengt bij relevante professionals.

De grootste groep mantelzorgers heeft de zorg voor iemand met dementie. In Woerden werken vanuit De
Rijnhoven twee casemanagers dementie. Deze casemanagers dementie worden betaald vanuit de
Zorgverzekeringswet maar zijn overbelast; de vraag is te groot. Momenteel is De Rijnhoven in gesprek met
de zorgverzekering over het uitbreiden van de uren met een extra dementie consulent. Omdat dementie
onder inwoners de komende jaren toeneemt, is de inzet van dementie consulenten in relatie tot respijtzorg
van cruciaal belang. De belastbaarheid van de dementie consulenten en de uitbreiding van de uren is
daarom een grote zorg.

Logeeropvang voor mensen met een vergevorderd stadium van dementie.

Logeeropvang organiseren voor mensen met een vergevorderd stadium van dementie is ingewikkeld omdat
er vaak sprake is van dwalen en daardoor 24 uur toezicht nodig is. Veel instellingen zijn hierop ingericht,
maar hebben geen bedden beschikbaar. Een bed leeghouden voor een aantal weken/weekenden per jaar
is te duur. Veel van de inwoners in deze doelgroep krijgt zorg gefinancierd vanuit de Wet Langdurige Zorg.
Maar een groot gedeelte ook (nog) niet en zij doen dus een beroep op de WMO. Bij deze doelgroep is de
kans op overbelasting van de mantelzorger groot.

Voor logeeropvang voor inwoners met ernstige dementie zijn gesprekken gevoerd met het ‘t
Oudelandt/Fundis en de Wulverhorst in Oudewater. Fundis heeft aangegeven de zorg niet te kunnen
leveren in ‘tOude Landt. De Wulverhorst wil in het geval dat een casus zich aandient graag meedenken
over een oplossing. Ze hebben kamers voor tijdelijke bewoning, maar kunnen niet altijd plek garanderen.
Deze logeeropvang-vraag wordt meegenomen in het ouderen beleid ‘Ouderen langer thuis’.
Samenwerkingspartners rondom ouderenzorg gaan met elkaar afspreken hoe vraagstukken rondom
oudere inwoners opgelost gaan worden. De vraag over respijtzorg voor mensen met een ernstige vorm van
dementie wordt hierin meegenomen.

Dagopvang voor jonge mensen met dementie

Inwoners die al jong te maken krijgen met dementie vinden vaak geen aansluiting bij de dagopvang die
georganiseerd is rondom dementie. Ondanks hun cognitieve beperking is fysiek alles nog in orde. Er
worden momenteel gesprekken gevoerd met een zorgboerderij om een dagopvang voor jonge mensen met
dementie te organiseren (‘jong’ is in het geval van dementie beginnend op de leeftijd tussen 40 en 65 jaar )

Financién:

Bij respijtzorg in de vorm van een maatwerkvoorziening zijn er kosten voor de gemeente. Bij het meer
kenbaar maken van het aanbod verwachten wij ook een toename aan aanvragen. Dit kunnen dure
maatwerkvoorzieningen zijn (tot 170 euro per etmaal). Omdat het niet om grote aantallen gaat, is de
verwachting dat de komende jaren de extra kosten onder de € 20.000,- blijven. Deze kosten worden
betaald vanuit de WMO. Omdat het maatwerkvoorzieningen betreft valt dit onder een open einderegeling”.
Tot 2020 worden de kosten gemonitord zodat deze, indien nodig, in 2021 in de begroting een plek krijgen.

Vervolg:

In het derde kwartaal wordt de Raad verder geinformeerd over ‘ouderen langer thuis’.
Mantelzorg en het daarmee samenhangende respijtzorg heeft een plek in de programmabegroting en in de
Maatschappelijke Agenda en zal daarom onder de aandacht blijven in de uitvoering van het beleid.

' Een open einderegeling is een begrotingsbesluit waardoor een financiéle regeling geen budgettair plafond wordt
toegekend.
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De secretaris,
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drs. M.H.J. van K ergen MBA
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