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Inleiding: 

Het Regionaal Bureau Leerplicht (RBL) Utrecht Noord werkt voor de gemeenten Montfoort, Oudewater, 
Stichtse Vecht, De Ronde Venen en Woerden. Het RBL maakt onderdeel uit van de ambtelijke organisatie 
van de gemeente Woerden. Het RBL maakt per schooljaar een jaarverslag. Onlangs is het Jaarverslag 
2017/2018 verschenen. De raad wordt door middel van deze raadsinformatiebrief op de hoogte gesteld. De 
opgenomen cijfers betreffen steeds de in het RBL deelnemende gemeenten gezamenlijk. 

Kernboodschap: 

Het jaarverslag bevat informatie over de activiteiten van het RBL. 
Het RBL handhaaft de Leerplichtwet. Dit betreft alle leerlingen van 5 tot/met 17 jaar. Het RBL komt in actie 
bij langer durend verzuim en heeft een bemiddelde en adviserende rol. 
Bij het RBL is de RMC-functie ondergebracht; de regionale meld- en coördinatiefunctie voortijdig 
schoolverlaters. Dit betreft jongeren zonder startkwalificatie en schoolinschrijving. Het RBL volgt deze 
jongeren tot ze 23 jaar zijn en begeleidt hen met het doel dat zij (indien mogelijk) alsnog een 
startkwalificatie halen. 

Van belang is verder dat het RBL het project JOW! (Jongeren Onderwijs Werkt) uitvoert voor de gemeenten 
Montfoort, Oudewater en Woerden. Het project richt zich op de bevordering van participatie van jongeren 
van 16 tot/met 26 jaar die ondersteuning nodig hebben bij het verwerven van een "betekenisvolle" 
besteding van de dag (het volgen van onderwijs, het verrichten van (aangepast) betaald werk, 
dagbesteding en/of een zorgtraject). JOW! betreft (voor de genoemde gemeenten) een uitbreiding van de 
RMC-functie wat betreft de doelgroep en de doelstellingen. In de afgelopen periode is gewerkt aan de 
doorontwikkeling van JOW! De raad zal daarover binnenkort separaat worden geïnformeerd. 

Wat betreft de doelgroep 6 tot/met 17 jaar is in 2017/2018 uitvoering gegeven het zogenaamde 
thuiszitterspact met het doel dat in 2020 geen enkele leerling langer dan drie maanden thuiszit zonder 
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passend aanbod. Hierover zijn afspraken gemaakt met de samenwerkingsverbanden. Er is nauw contact 
tussen leerplicht en het samenwerkingsverband om deze jongeren te volgen en hierop te acteren. 
In 2017/18 zijn 57 thuiszitters (jongeren die niet staan ingeschreven bij een onderwijsinstelling) 
geregistreerd bij het RBL. 40 van deze jongeren zijn na een thuiszitperiode weer teruggekeerd naar school. 
Voor 5 jongeren is nog geen oplossing gevonden. De overige jongeren zijn verhuisd buiten onze regio of 18 
jaar geworden. 

Ten opzichte van het voorgaande jaar zijn door het RBL ongeveer een gelijk aantal casussen behandeld 
(ongeveer 1.600). Het relatieve verzuim (de jongere staat wel ingeschreven maar volgt geen onderwijs) is 
iets gedaald, er zijn meer casussen rondom advies S bemiddeling. Dit valt te kenschetsen als een 
voorzichtige positieve ontwikkeling. Door eerdere betrokkenheid van het RBL kan daadwerkelijk verzuim 
worden voorkomen. 

Het RMC-team binnen het RBL heeft in het schooljaar 2017/2018 311 verzuimdossiers (18+) behandeld. In 
het jaar daarvoor waren dat er nog 448. De afname is mede het gevolg van een grotere inzet van de RMC-
administratie: alleen dossiers waarbij actie gewenst is worden door het RMC-team opgepakt, bij de rest 
vindt administratieve afhandeling plaats. 
Op deze manier wordt dreigend langdurig verzuim eerder onderkend en aangepakt. In meer dan driekwart 
van de gevallen leidt betrokkenheid van het RMC-team tot het voorkomen van voortijdige schooluitval. 

In het schooljaar 2017/2018 zijn daarnaast 959 dossiers van voortijdig schoolverlaters in behandeling 
genomen. Een grote groep hierin betreft zogenaamde 'oud voortijdig schoolverlaters': jongeren zonder 
startkwalificatie die al meerdere jaren niet meer naar school gaan. Periodiek wordt onderzocht wat deze 
jongeren doen. De meesten van hen hebben betaald werk of een uitkering. In vergelijking met het 
voorgaande jaar zijn wat minder voortijdig schoolverlaters teruggekeerd naar een vorm van onderwijs. 

Vermeldingswaard is verder het project "Voetstappen van de jongere". Het project is er op gericht de 
samenwerking te versterken tussen RBL en sociale teams van de verschillende gemeenten. Omdat 
schoolverzuim en -uitval in veel gevallen te maken hebben met een complexe (gezins-)problematiek. In het 
kader van het project is de samenwerking tussen medewerkers van het RBL en de sociale teams van de 
verschillende deelnemende gemeenten versterkt door elkaar letterlijk op te zoeken. 

Financiën: 

Niet van toepassing. 

Vervolg: 

Niet van toepassing 

Bijlagen: 

Jaarverslag Regionaal Bureau Leerplicht 2017/2018, corsanummer: 18.024050 

De secretaris, De burgemeester, 

drs. M.H.J. v V.J.H. Molkenboer 

Pagina 2 van 2 



Regionaal Bureau Leerplicht Utrecht Noordwest 

Jaarverslag schooljaar 2017-2018 

Beeld: foto van leerl ingen op de cover 
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Voorwoord 

Het Regionaal Bureau Leerpl icht Utrecht Noordwes t (RBL) heeft mij gevraagd o m een voorwoord te 
schr i jven voor dit jaarvers lag 2017-2018 . Dat doe ik natuurl i jk g raag ! 

Wi j v inden het be langr i jk dat k inderen en jongeren naar school gaan . Zo kunnen zij z ich ontp looien en 
een startkwal i f icat ie halen die kansen b iedt op werk en een zel fs tandig bes taan . O n z e jongeren zi jn 
immers ons toekomstkap i taa l . W e doen onze uiterste best o m hen zo goed mogel i jk voor te bere iden 
op hun toekomst . 
Het RBL begele id t ve rzu imende leer l ingen. Daa rmee heeft het RBL een belangr i jke rol in de 
toekomstmoge l i j kheden van jongeren . A ls een leerl ing afhaakt gaat het RBL samen met de school in 
gesprek met de leerl ing en zi jn ouders . Zi j onderzoeken wat er nodig is o m de leerl ing terug naar 
school te laten gaan . Voo r te rugkeer naar school is samenwerk ing nodig met veel par t i jen: ouders , 
schoo l , leraren en mentoren en anderen die leerl ing en ouders hierbij kunnen onders teunen. Ik z ie dat 
deze samenwerk ing het a fge lopen jaa r s teeds beter van de grond komt. 

Het RBL geef t aan dat er de a fge lopen ja ren een st i jging was van het aanta l ve rzu immeld ingen . O o k 
werd de prob lemat iek s teeds complexer . De werkd ruk die daa rmee ontstond w a s aanle id ing o m een 
ef f ic iencyslag te maken in onder andere de registratie en de werkp rocessen . Toch is nog extra 
versterk ing nodig o m huidige en toekomst ige taken te vervul len. 

Het school jaar 2018/19 brengt voor het RBL een aanta l u i tdag ingen: 
- Het RBL richt zich ook op de doe lgroep ' jongeren in kwetsbare posit ie ' . Dat zijn jongeren die 

u i ts t romen uit Voor tgezet Speciaa l Onderwi js (VSO) en Prakt i jkonderwi js (PRO) , uitval lers van de 
Ent reeop le id ingen (MBO1) en jongeren die al langer voort i jdig hun school hebben ver la ten. Z e 
moni toren deze jongeren en leiden hen via een andere partij toe naar een goede plek in de 
samen lev ing . Samenwerk ing met de gemeen te en andere part i jen is daarbi j essent iee l . De 
gemeen ten hebben daarvoor zel f p lannen ontwikke ld . 

- Bij overgangen naar een andere school en speci f iek de overs tap van V O naar M B O is het risico 
groot dat een leerl ing uitvalt. Daa rom zorgen we er met het regionale project 'De Overs tap ' voor 
dat deze leerl ingen succesvo l doors t romen naar een passende onderwi jsp lek. 

- Het RBL werk t verder aan de Thuisz i t tersaanpak: geen jongeren langer dan 3 maanden thuis in 
2020 . Een scherp doe l waa r w e integraal aan werken met scho len , jeugdar tsen , 
samenwerk ingsverbanden Passend Onderwi js , schoo lmaatschappe l i j k werk, j eugdhu lp en RBL. 

Ko r tom, er is nog genoeg werk te doen ! 

Hetty Venek laas , 
We thoude r Onderwi js gemeen te St ichtse Vecht 

Beeld : foto we thouder St ichtse Vecht 
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Daar staan we voor! 

De j e u g d heeft de toekomst 
Jongeren moeten de kans kri jgen zich opt imaal te ontwikkelen zodat ze zo zel fstandig en vo lwaard ig 
mogel i jk in de samenlev ing mee doen . Voor de één is dit het behalen van een startkwal i f icat ie, voor 
de ander is dit het verkr i jgen van de ju iste baan of een vo rm van dagbes ted ing . Doo r het b ieden van 
kansen door scho len , werkgevers en gemeen ten met onders teuning van ouders en professionals krijgt 
iedere jongere de mogel i jkhe id . 
He t vo lgen van onderwi js vergroot deze mogel i jkhe id . He t is daarbi j belangr i jk voort i jdig 
schoolver la ten te voo rkomen , of de jongere bij schoolver la ten zo snel mogel i jk terug te gele iden naar 
school of een ander passend traject (o.a. werk , dagbested ing) . 

Me t de meeste jeugd igen in onze regio gaat het gelukkig goed . S o m m i g e n kri jgen echter op w e g naar 
vo lwassenhe id te maken met p rob lemen die leiden tot schoo lverzu im en s o m s zelfs schoolu i tva l . 
Schoo lve rzu im is vaak een s ignaal van grotere onder l iggende problemat iek. 

Onze leerp l ichtambtenaren en het RMC- team van het RBL zijn er dan o m samen met deze jeugd igen 
en hun omgev ing naar een oploss ing te zoeken . In hun werk ligt de nadruk op prevent ie, zorg , 
samenwerk ing en handhav ing . 

Foto 1: s tock foto k inderen d iverse leeft i jden 

Thu isz i t te rsaanpak 
D e leerpl ichtconsulent kent als geen ander de prakti jk van thuisz i t tende leer l ingen. He t is een 
dynamische groep leer l ingen, wat wi l zeggen dat de aantal len en aard ervan constant f luctueert . Vaak 
treft de leerp l ichtambtenaar een comp lexe (thuis)si tuat ie aan . D a n is alle kracht, creativiteit en 
samenwerk ing met de jongere , het gezin en onze partners nodig o m tot een duu rzame oplossing te 
komen . Dit lukt vaak, maar s o m s is er meer nodig o m deze ambi t ie w a a r te maken . Een leerl ing die 
we l naar school kan, maar niet gaat is niet acceptabe l . He t RBL houdt, met onze ketenpar tners, 
thuiszi t ters in de gaten en zoekt s teeds naar verbeter ing en vern ieuwing. S o m s is daarvoor nodig dat 
er 'out of the box' word t gedach t én gehande ld . 

Van alle bet rokkenen verwach ten w e hiervoor dan ook een max imale inzet. En als thuiszi t ten zich toch 
voordoet , word t dit zo snel mogel i jk opgelost . H ie rvoor zijn de a fge lopen ja ren verschi l lende act ies en 
init iat ieven in gang gezet , zoals verbeter ing van de registrat ie, versterk ing van de leerpl ichtfunct ie en 
verbeterde samenwerk ing tussen par tners. Een s lu i tende regionale thu isz i t tersaanpak wordt verder 
u i tgewerkt , waarb i j het RBL één van de parti jen is. 

W a t hebben we gedaan in de regio Utrecht N o o r d w e s t ? 
- Ui tvoer ing geven aan het thuisz i t terspact 'Van thuiszitten naar schoolgaan' (maart 2017) . De 

gezamenl i j ke afspraak is dat in 2020 in de regio Utrecht W e s t geen enkele leerl ing langer dan 3 
maanden thuiszit zonder een passend aanbod van onderwi js en/of zorg. Concreet word t ingezet 
op: 

S Investeren en s teun bieden bij ontwikkel ing van een sterke basis thuis en op school 
S Besch ikbaarhe id van specia l is t ische zorg en onders teun ing indien noodzakel i jk 
S Onders teun ing vanui t zorg en onderwi js word t a fges temd en waa r mogel i jk geïntegreerd door 

kernpartners 
- De scho len val lend onder het samenwerk ingsverband Passenderwi js hebben al len een 

thuiszi t tersprotocol (ongeoor loofd a fwez ig) . 
- Het samenwerk ingsve rband R U W ontwikkel t een integrale aanpak thuiszi t ten (met scho len , G G D , 

RBL) , waar in het s ignaleren en bespreekbaar maken van z iek zijn en thuiszi t ten een belangr i jk 
punt is. Deze aanpak is als speerpunt opgenomen in het Onders teun ingsp lan S W V V O R U W 
2018 - 2022 . 

- Per 1 april 2018 is vanui t R U W en T imon gestart met de W o e r d e n s e 
BovenSchoo lseZorgvoorz ien ing (BOZ) . Deze voorz ien ing is er voor j ongeren van 12 - 18 jaar uit 
het regul iere voor tgezet onderwi js (VMBO, H A V O , V W O ) in onze regio die t i jdeli jk niet meer op 
hun eigen school onderwi js kunnen vo lgen of langdur ig thuisz i t ten. Bij deze jongeren is sprake 
van meervoud ige prob lemen zoals gedragsprob lemen, psychosocia le p rob lemen en/of comp lexe 
gez insprob lemat iek . Voorwaarde voor toelat ing tot de B O Z is dat j ongeren onderwi js kunnen 
vo lgen. 
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- Z iek teverzu imbegele id ing van de G G D (M@ZL-method iek ) . In deze integrale aanpak van 
z iek teverzu im wordt op een gest ructureerde wi jze door de schoo l , leerpl icht en 
jeugdgezondhe idszorg samengewerk t om het z iek teverzu im te verminderen c.q. te doen s toppen. 

V o o r wie en met wie w e r k e n w e ? 
Uiteraard werken we voor alle jeugd igen tussen 5 en 23 jaa r en zijn of haar ouder(s) of verzorger(s) . 
Dit doen w e dagel i jks met hart en ziel . Daarnaast werken we natuurl i jk veel en intensief s a m e n met 
alle scholen waa r leerl ingen in onze regio naartoe gaan , b innen en buiten onze gemeen ten . Dat 
samenwerken kunnen we niet a l leen, daar hebben w e partners als b i jvoorbeeld de 
samenwerk ingsve rbanden Passend Onderw i j s , lokale jeugd/w i j k teams en GGD- jeugdar tsen voor 
nodig. 

He t R B L voert de leerpl icht- en RMC- taken uit voor de gemeen ten De R o n d e V e n e n , St ichtse Vecht , 
W o e r d e n , Mont foor t en Oudewater . U i tgangspunt is het waarborgen van een stabiele en veil ige 
schoo lgang voor alle leer l ingen woonacht ig in onze regio. 

Dag v a n de Leerp l icht 15 maart 2018 

Ook het RBL t e a m nam dit j aa r wee r deel aan de landel i jke dag van de leerpl icht. In al onze vi j f 
gemeen ten bezochten we thouders onderwi js de hoogste groepen van een aanta l bas isscholen. Met 
iedere klas werd met behulp van een aantal stel l ingen aandacht besteed aan het recht op onderwi js 
en wat dat voor k inderen en scholen betekent. De vo lgende Dag van de Leerpl icht is op 21 maart 
2019. 

Beeld : foto dag van de leerpl icht 

Beeld : logo's 5 gemeen ten 
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Leerplicht: kerntaken en -cijfers 

W e presenteren in dit deel de leerpl ichtdossiers die bij het RBL in school jaar 2017 /18 zijn 
b innengekomen en behandeld door de leerp l ichtconsulenten. Casussen die zonder tussenkomst van 
een leerpl ichtconsulent 'admin is t ra t ie f zijn opgelost , zijn hierin niet o p g e n o m e n . Zoals bi jvoorbeeld 
meld ingen voor absoluut schoo lve rzu im , waarb i j n ieuwe school inschr i jv ingen niet t i jdig zijn verwerk t in 
de administrat ie van scho len en/of D U O . 

In het school jaar 2017 /18 w o o n d e n er 29.618 leerpl icht igen in de vijf gemeen ten van het RBL. 
Leerpl icht igen zijn alle leer l ingen van 5 tot en met 17 jaar . 

De leerpl ichtconsulenten hebben in school jaar 2017 /18 gezamenl i j k 1.601 casussen behande ld . Door 
de RBL-admin is t ra t ie zijn in totaal ru im 480 leerpl ichtdossiers a fgehandeld zonder tussenkomst van 
een leerpl ichtconsulent. 

Aantal leerplichtcasussen per verzuimsoort schooljaar 2017/18 

Soort casus (aantallen) 

50 47 
Absoluut verzuim 

99 
Luxe verzuim 

Relatief verzuim 

708 
À 606 

9 , 

Aangevraagde vrijstell ingen/extra verlof 

Informatie/advies/bemiddeling 

Schorsing/verwijdering 

Percentage leerplichtcasussen per onderwijssoort schooljaar 2017/18 

30 

25 

27 

18 
12 

I 12 4 

27 

10 

Onderwijssoort (percentages) 

12 
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A b s o l u u t verzu im 
Is een leerpl icht ige of kwal i f icat iepl icht ige leerl ing niet ingeschreven bij een schoo l , dan is dat absoluut 
verzu im. Leerp l ichtconsulenten hebben het a fge lopen school jaar 47 maal onderzoek verr icht naar 
vermoedel i jk absoluut verzu im. Hierui t b leek dat er één j ongere w a s waarb i j absoluut verzu im kon 
worden vastgeste ld , waarb i j tevens een proces verbaal w a s opgemaak t . De over ige 46 j ongeren 
bleken na onderzoek een school inschr i jv ing te hebben , of te zijn verhu isd. 

Relat ief verzu im 
De leerpl icht ige jongere staat we l op een school ingeschreven, maar is zonder geld ige reden afwez ig 
en/of komt te laat. Verzu imt een leerl ing in vier weken tijd zest ien les- en/of prakt i jkuren, dan is de 
school verpl icht dit te me lden bij de leerpl ichtconsulent . A fge lopen school jaar zi jn 606 me ld ingen in 
behandel ing g e n o m e n . 

L u x e verzu im 
De leerpl icht ige jongere neemt ver lof buiten de schoolvakant ie zonder toes temming van de 
schoold i recteur of de leerpl ichtconsulent . Dit is 99 keer bij leerpl icht geme ld door de scho len . Bijna 80 
procent van deze meld ingen komt uit het bas isonderwi js . 

Ziekteverzuim 
Ziekteverzu im is geoor loofd als een leerl ing om medische redenen niet naar schoo l kan gaan . Vaak 
z iek zijn vormt echter een risico voor de schoo l loopbaan en kan du iden op andere p rob lemen. De 
school blijft verantwoordel i jk voor het b ieden van onderwi js , ook aan de z ieke leerl ing. Van ouders 
word t een act ieve houding verwacht o m de oorzaak van de z iekte te achterhalen en o m de ju iste hulp 
in te zet ten, in samenwerk ing met de jeugdar ts van de G G D . De schoo l stelt met ouders en leerl ing 
een plan op met ger ichte doe len en een ti jdsli jn waar in de opbouw van het aanta l uren schoo lgang 
centraal staat. W a n n e e r er sprake is van een aangepas t onderw i j sp rogramma bewaakt de 
leerpl ichtconsulent deze. In 2017/18 zijn 53 j ongeren met z iek teverzu im bij het RBL geme ld door 
scho len, waarvan ruim 90 procent afkomst ig van het voor tgezet (speciaal) onderwi js of M B O . 

Foto 2: s tock foto leerl ingen po-leeft i jd (4-12 jaar) 

Thuisz i t ten 
Een thuiszi t ter is een leerpl icht ige jongere die langer dan vier w e k e n niet naar school gaat , maar we l 
ingeschreven staan bij een school én alle k inderen die überhaup t niet s taan ingeschreven bij een 
school , maar we l leerpl ichtig zijn (absoluut verzu im) . Deze jongere heeft geen onthef f ing van leerpl icht 
of vri jstell ing van gerege ld schoo lbezoek wegens het volgen van ander onderwi js . Door goed aan te 
slui ten bij de onders teun ingsbehoef te en door een integrale aanpak van betrokken parti jen (school , 
jeugdar ts , samenwerk ingsve rbanden Passend Onderwi js , Leerpl icht) kan thuiszi t ten worden beperkt 
en voo rkomen . In 2017/18 zijn 57 thuiszi t ters geregis t reerd bij het RBL. Het grootste deel van deze 
leerl ingen is na de ' thuiszi tper iode' wee r naar het onderwi js te ruggekeerd (40 leer l ingen). Dat kan zi jn: 
- de oorspronkel i jke school /k las 
- een andere schoo l of ander school type 
- een onderwi js-zorg a r rangement 
12 leer l ingen zijn verhuisd of 18 jaar geworden , bij 5 leer l ingen w a s nog geen passende oploss ing 
gevonden . 
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Aantal geregistreerde thuiszitters per gemeente schooljaar 2017/18 

Door RBL geregistreerde thuiszitters per gemeente (aantal) 

15 
18 

4 

2 

18 

M De Ronde Venen 

m Mont foor t 

M Oudewater 

Stichtse Vecht 

Woerden 

Bemidde l ing en a d v i e s 
Leerp l ichtconsulenten worden regelmat ig door scho len en ouders benaderd voor het bemidde len of 
adviseren in verschi l lende si tuat ies. Het we rk bestaat naast, wette l i jke handhav ings taken , voor een 
groot deel uit deze prevent ieve taken (dus voordat schoo lverzu im begint) . 
Leerp l ichtconsulenten bemidde len of adv iseren bi jvoorbeeld tussen school en leer l ing/ouders bij een 
confl ict, het zoeken naar een passende school of bij het in formeren van scho len omtrent extra ver lof of 
luxe verzu im. 
Onder prevent ie valt dus al het contact met leerp l ichtconsulenten z o n d e r dat er sprake is van geme ld 
schoo lverzu im door scho len . In school jaar 2017 /18 hebben de leerpl ichtconsulenten 708 doss iers 
behande ld . 

S c h o r s e n en verwi jderen v a n s c h o o l 
Indien leerl ingen zich niet houden aan het beleid van een school of de school rege ls , kan een school 
overgaan tot een maatregel zoals waa rschuwen , schorsen en uiteindeli jk verwi jderen. De laatste 
maat rege l is het minst wensel i jk en wi l len w e zoveel mogel i jk voo rkomen . In 2017/18 is schors ing 45 
keer geme ld . 5 leer l ingen zijn uiteindeli jk verwi jderd van hun schoo l . 

Mieke 
Begin van het schooljaar belt de moeder van Mieke. Mieke is net 17 jaar geworden. Ze zit op het voortgezet 
speciaal onderwijs voor leerlingen met gedragsproblemen en ze is gezakt voor haar vmbo-t examen: ze heeft 4 
van de 6 certificaten behaald. School heeft haar verwezen naar de entree-opleiding (MBO niveau 1) maar dat wil 
ze niet. Ze wil heel graag alsnog dat diploma halen waarmee ze naar de opleiding kan waar ze zich voor had 
aangemeld. Voor Mieke en haar moeder is het heel moeilijk om op school zaken geregeld te krijgen. Mieke laat 
de moed bijna zakken... 
Leerplicht gaat samen met Mieke en haar moeder in overleg met school. Ze heeft 4 vakken gehaald, die hoeft ze 
dus niet over te doen. Een heel jaar naar school om 2 vakken te volgen is ook niet gemakkelijk voor een 
leerplichtige leerling van 17 jaar. We spreken uiteindelijk een maatwerktraject af waarbij Mieke 2 vakken volgt op 
school en 3 dagen stage gaat lopen. Intussen twijfelt Mieke over haar studiekeuze: ze had zich aangemeld bij de 
MBO-opleiding voor schoonheidsspecialiste, omdat haar beste vriendin dat ook zou gaan doen. En de 
vriendschap is intussen voorbij... 
Het RBL neemt een test bij haar af en samen komen ze bij een heel andere opleiding uit, waar Mieke wel 
enthousiast van wordt: verkoopspecialist. Ze ziet zichzelf al staan in haar eigen winkel! Na een schooljaar met 
ups en downs haalt Mieke haar certificaten net niet. Een domper. Opnieuw wordt ze verwezen naar de entree
opleiding. Alle inspanningen lijken voor niets geweest. Leerplicht neemt contact op met de opleiding waar ze zich 
voor heeft aangemeld en ze mag alsnog een toelatingstest doen. Begin van het nieuwe schooljaar stuurt moeder 
een appje: het is gelukt, Mieke is geslaagd voor de test en ze kan beginnen aan de door haar gewenste MBO-
opleiding, op het door haar gewenste niveau. 
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Foto 3: s tock foto leerl ingen vo-leeft i jd (12-18 jaar) 

Vri jste l l ingen en extra verlof 
Leerpl icht- en kwal i f icat iepl icht ige leerl ingen horen elke schoo ldag aanwez ig te zi jn op schoo l . E r is 
b innen de leerpl ichtwet een aantal vo rmen van vr i jstel l ingen h ie rop mogel i jk : 
- ve rvangend school t ra ject , ander onderwi js (Art. 15) 
- extra ver lof wegens gewicht ige omstand igheden (Art. 11g) 
- psychische of l ichamel i jke beperk ingen of ongeschik the id (Art. 5a) 
- bezwaar tegen de richting van het onderwi js (Art. 5b) 
- vo lgen van onderwi js in het bui tenland (Art. 5c) 

Aantal toegekende vrijstellingen en verlofaanvragen schooljaar 2017/181 

Toegekende vrijstellingen en verlofaanvragen (aantal) 

Á 10 
23 7 

26 18 

m Art. 5a 

Art. 5b 

m Art. 5c 

m Art. 11g 

M Art. 15 

Hoe w a s het een j a a r e e r d e r ? 
Qua leerpl ichtci j fers komt school jaar 2017/18 goed overeen met een jaar eerder, 2016/17 . Dat j aa r 
waren er in totaal 1.601 casussen door leerp l ichtconsulenten behande ld , nu 1.605. 
In de verdel ing naar soort casus zijn kleine verschi l len te z ien. Casuïs t iek rondom luxeverzu im (99 
versus 140) en relat ief schoo lverzu im (606 versus 670) is wa t gedaa ld . Daaren tegen waren er meer 
casussen rondom advies & bemiddel ing (708 versus 631). De door het RBL aantal geregis t reerde 
thuiszi t ters komt overeen met 2016/17 (57 versus 58). O o k het aantal (verschi l lende) toegekende 
vri jstel l ingen is voor beide school jaren nagenoeg geli jk. 

1 Van de in totaal 81 vrijstellingsaanvragen (Art. 5a, b, c en 15) zijn er 4 afgewezen, bij aanvragen voor extra verlof (Art. 11g) 
zijn 3 van de 10 afgewezen. 
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Regionale Meld- en Coördinatiefunctie: kerntaken en -cijfers 

Jongeren tussen 18 en 23 jaa r zonder startkwal i f icat ie en school inschr i jv ing zijn voort i jd ig 
schoolver la ters . Een startkwal i f icat ie is een havo- of vwo-d ip loma of mbo-d ip loma niveau 2 of hoger. 
Me t een startkwal i f icat ie heeft een jongere een grotere kans op het v inden van (duu rzaam) werk op de 
arbe idsmarkt . 
He t RBL volgt alle voort i jdig schoolver la ters (n ieuwe en bes taande , dus oudere doss iers) en begeleidt 
hen tot ze 23 jaa r z i jn , zodat ze indien mogel i jk , a lsnog hun startkwal i f icat ie kunnen behalen. Dit is het 
we rk van de Regionale M e l d - en Coördinat ie funct ie ( R M C ) . He t werk word t u i tgevoerd door ons R M C -
t e a m . 

A a n p a k en v is ie 
Het werkve ld van de R M C is cont inu in beweging en ontwikkel t zich naar de geest van de t i jd. 
Bi jvoorbeeld door de centrale rol van D U O in de gegevensu i tw isse l ing (verzu imloket en B R O N ) en de 
toegang tot S U W I , is het zicht op voort i jd ig schoolver la ters en verzu im 18+ enorm toegenomen . O o k 
de ( landel i jke) t rend o m meer out reachend te gaan werken is langzaamaan neergedaald b innen het 
we rk van de RMC. Het voo rkomen van voort i jdig schoolver la ten speel t zich af in een divers 
krachtenveld . Het R M C - t e a m werk t veelal in een comp lex sys teem van gemeen ten , scho len en 
over ige ketenpar tners. 

Foto 4: s tock foto jong vo lwassene (17-22 jaar) 

Samenvat tend is de hoofdtaak van het R M C - t e a m voort i jdig schoolver la ters en jongeren die op het 
M B O verzu imen terug te leiden naar een opleiding (tot aan een startkwal i f icat ie) of passend 
werk / inkomen/zorg . Andere funct ies, naast begele id ing, b innen de R M C zi jn: 
- Coörd ineren en stur ing geven aan de uit te voeren taken/opbrengs ten en veran twoorden aan 

contac tgemeente (stad Utrecht) en minister ie O C W . 
- Verb inden tussen de d iverse (gemeentel i jke) bele idsterre inen, waarb i j zorg en werk & inkomen de 

belangri jkste zi jn. 
- Zorg dragen voor een up to date R M C administ rat ie, ve rwerken van meld ingen, b i jhouden van 

dossiers en overdragen aan R M C t ra jectbegele id ing. 

Een jongere die voort i jdig van school gaat , word t benaderd door het RMC- team van het RBL. Die 
beki jkt samen met de jongere wat de mogel i j kheden op het gebied van ople id ingen of werk zi jn. O o k 
als er op persoonl i jk v lak prob lemen zijn kan de medewerke r onders teunen, b i jvoorbeeld met een 
doorverwi jz ing naar de hulpver lening. 

Het RBL heeft de vo lgende visie als het gaat o m voo rkomen van voort i jd ig schoo lver la ten: 
- (vri jwel) iedere jongere die met de R M C te maken krijgt is kwetsbaar in de zin van kans op een 

startkwal i f icat ie, a rbe idsdee lname (duurzaam en ze l f redzaamheid) en zinvol le dagbes ted ing . 
- Het RMC- team heeft b innen de gemeen te de unieke posit ie o m jongeren (thuis) op te kunnen 

zoeken . Iedere n ieuwe voort i jdig schoolver la ter waarvan de situatie na onderzoek niet duidel i jk is, 
kan dan ook rekenen op een hu isbezoek van de RMC-t ra jectbegele ider . 

Malik 
Hij heeft een droom: hij wil steward worden. Dat blijkt in ons eerste gesprek. Malik komt samen met zijn 
taalcoach, hij is dan nog 18 en heeft op school te horen gekregen dat hij moet stoppen met zijn MBO-opleiding 
automonteur op niveau 2 want die is - zeker qua taal - te moeilijk voor hem. 
Waarom hij na de Entree (niveau 1) naar deze opleiding is verwezen, kan hij me niet vertellen; hij heeft geen 
auto, geen brommer, en geen interesse in techniek. Hij heeft wel een droom! En nu zeggen ze op school dat hij 
beter kan gaan werken. Maar hij wil naar school. 
Als oudste zoon in een Somalisch vaderloos gezin heeft Malik een belangrijke rol en is het heel belangrijk voor 
hem om een goede opleiding te volgen en niet onder te doen voor zijn kleine broertje. En hij werkt al: hij heeft een 
baantje bij de McDonalds. Na een intake wordt hij aangenomen op de opleiding voor gastheer (horeca niveau 2) 
- men vindt hem uitermate geschikt voor het beroep; er zijn echter wel zorgen over zijn taalniveau. Uiteindelijk is 
hij pas 3 jaar in Nederland en is hij in een (te) hoog tempo door de ISK en de Entree geloodst. 
Zo start Malik dus met de opleiding voor gastheer. Na een jaar blijkt inderdaad dat hij alle kwaliteiten heeft voor 
het vak maar dat hij zijn taalniveau echt extra aandacht nodig heeft. Hij zal op de opleiding via het reguliere mbo 
niet met een diploma kunnen afronden. 
Op de laatste schooldag hoort zijn taalcoach van school dat hij moet stoppen en dat ze The Colour Kitchen 
adviseren. Een geweldige opleiding, waarvoor wel weer een intake nodig is, én toestemming van de gemeente, 
én een uitkering voor 1 jaar. En dat is gelukt! De RMC trajectbegeleider heeft veel telefoontjes gepleegd, gemaild, 
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overlegd met de beleidsambtenaren in de gemeente, maar iedereen deed mee. Hij is begonnen met de opleiding 
en een stap dichter bij zijn droom. 

Aantal 18 - 22 jarigen per gemeente op 1 januari 2017 

18 t/m 22 jarigen per gemeente (1 januari 2017) 

2.529 2.929 

876 

3.278 608 

M De Ronde Venen 

m Mont foor t 

M Oudewater 

Stichtse Vecht 

Woerden 

Foto 5: s tock foto jong vo lwassene (17-22 jaar) 

Regiona le aanpak voorti jdig schoo lve r l a ten 2017-2020 
N a g e n o e g alle bestaande in i t iat ieven/over leggen rondom schoolui tval en toele id ing naar werk zijn in 
de regio Utrecht samengebrach t in de Schoo lWerk t -agenda (2017 - 2020) met als centrale 
doelstel l ing: 'jongeren begeleiden op hun unieke pad naar kansrijke deelname aan de samenleving'. 
De Schoo lWerk t -agenda geef t de kaders en de visie voor de regionale aanpak voort i jd ig 
schoolver la ten in R M C regio Utrecht weer . Deze agenda geef t invull ing aan de gezamenl i j ke ambit ie 
en sluit aan bij de verander ingen in het sociaal dome in , waa r alle partners in het netwerk mee te 
maken hebben. Daarbi j is het noodzakel i jk o m de resul taten te moni to ren, zowel kwant i tat ief als 
kwalitatief. Hiervoor dient de moni tor 'Schoo lWerk t -agenda ' van het Kenn iscen t rum Beroepsonderwi js 
Arbe idsmark t (KBA) ter inhoudel i jke onderbouwing van de aanpak. Deze moni tor loopt tot en met 
2019. 

Me t deze aanpak zijn w e in RMC-reg io Utrecht beter in staat o m jongeren voor te bere iden op de 
toekomst . Al le partners in het veld (onderwi js , gemeen ten , werkgevers ) voe len zich verantwoordel i jk 
voor de schoo l loopbaan en de aanslui t ing op de arbe idsmark t van j onge ren . 

Nieuwe voorti jdig s c h o o l v e r l a t e r s 
Dit zijn jongeren die zonder startkwal i f icat ie gedurende het school jaar zijn u i tgeschreven bij een 
ople id ing. 
In school jaar 2016 /17 is het percentage n ieuwe voort i jd ig schoolver la ters (vsv'ers) die wonen in de 
subregio Utrecht Noordwes t vanui t het M B O 4,6 procent , landel i jk bedraagt dit ook 4,6 p rocent 2 . 

Een jaa r eerder (2015/16) lag het percentage iets lager, namel i jk 3,7 procent in onze subreg io en 
landeli jk toen ook 4,6 procent . 

2 Bron: RMC factsheet VSV schooljaar 2016/17 (DUO). In maart 2019 worden de (voorlopige) cijfers van schooljaar 2017/18 
bekendgemaakt door DUO. 
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Aantal MBO-deelnemers per gemeente schooljaar 2016/17 

MBO-deelnemers (aantal) 

391 
De Ronde Venen 

Stichtse Vecht 

Woerden 

Mont foor t 

Oudewater 
1.183 

1.213 

Percentage nieuwe voortijdig schoolverlaters MBO per gemeente schooljaar 2016/17 

Nieuwe voortijdig schoolverlaters MBO (percentage) 

3,3 4,2 
De Ronde Venen 

Stichstse Vecht 

Woerden 

Mont foor t 

Oudewater 5,6 
4,8 

Ten opzichte van school jaar 2015/16 is het percentage n ieuwe voort i jdig schoolver la ters vanui t het 
M B O wat ges tegen in W o e r d e n (4,8 versus 3,5 procent) , Oudewate r (3,3 versus 1,4 procent) en 
St ichtse Vecht (5,6 versus 5,1 procent) . En gedaa ld in De Ronde V e n e n (4,2 versus 4,7 procent) en 
Montfoort (2,3 versus 3,7 procent) . 

11 



Alle voorti jdig s c h o o l v e r l a t e r s in beeld 
In 2017/18 zijn in totaal 959 doss iers voort i jdig schoolver la ten in behandel ing g e n o m e n . Dit betreft 
zowe l bes taande/oude doss iers als n ieuwe doss iers . Zo lang een jongere nog geen 23 jaar is, en geen 
dagbested ing heeft (onderwi js , we rk of hulpver lening of combinat ies) word t jaar l i jks deze si tuat ie 
gecont ro leerd . Eerst door de administ rat ie, namel i jk onderzoek naar school inschr i jv ing, inkomen/werk . 
Als hieruit blijkt dat de jongere 'op de bank zit' zonder dagbested ing v indt overdracht plaats aan het 
RMC- team en word t er een begeleid ingstra ject aangeboden . 
In het vo lgende plaat je staat de meest recente si tuat ie van deze 9 5 9 jongeren . 

Dossiers voortijdig schoolverlaten naar resultaat schooljaar 2017/18 (percentages) 

Resultaat dossiers vsv 2017/18 (percentages) 

W Andere opleiding 

• Werk 

M Wajong/uitkering 

M Geen dagbesteding 

M Hulpverlening/overig 

M Nog inbegeleiding 

M Nieuwe vestigers 

Verge leken met 2016/17 zi jn minder jongeren aan een andere opleiding begonnen (2 versus 8 
procent) . Meer jongeren hebben Wa jong of een uitkering (32 versus 25 procent) . Het deel van de 
jongeren dat werk t is gel i jk geb leven. 

De O v e r s t a p ( V M B O — MBO) 
Jongeren die overs tappen van het V M B O naar het M B O lopen een groter risico op voort i jdig 
schoolver la ten als zij niet t i jdig zijn aangeme ld en ingeschreven op de n ieuwe schoo l en/of nog geen 
keuze hebben gemaak t voor een vervo lgople id ing. Daarnaast gaan leerl ingen van een relatief vei l ige 
schoo lomgev ing naar het 'grote' M B O . Deze jongeren worden via een digitaal sys teem (Intergrip: 
Aanme ld ing in Beeld) gevo lgd vanaf het m o m e n t van keuze maken tot aankoms t op het M B O . Dit is 
een instrument dat gezamenl i j k word t ingezet door het V M B O en M B O o m alle leer l ingen te 
begele iden in de daadwerke l i j ke aankomst op de n ieuwe MBO-vervo lgop le id ing . Leer l ingen die zich 
niet ti jdig ( jaarl i jks voor 1 april) aanme lden bij een vervo lgople id ing worden door de scholen geme ld in 
genoemd sys teem. In de zomer worden de overs tappers die nog niet zijn a a n g e n o m e n op een M B O 
door het RBL benaderd via een brief, mai l , te lefoon of hu isbezoek. Leer l ingen die desondanks geen 
inschri jving hebben bij een vervo lgople id ing, worden besproken bij de 'overstaptafels ' . Deze werkwi jze 
resulteert erin dat er in het n ieuwe school jaar (per 1 oktober) s lechts enkele j ongeren geen 
school inschr i jv ing hebben . 
Voor de gehe le R M C regio Utrecht gold dat in de overgang van 2016/17 naar 2017/18 bijna alle 
vmbo 'e rs (9500) zich voor 1 apri l 2017 hadden aangeme ld bij een vervolgople id ing op het M B O of 
andere instel l ing. Vervo lgens bleek dat 9800 van de overs tappende vmbo 'e rs op 1 ok tober 2017 
geplaatst is op een vervo lgople id ing. 

Verzu imaanpak 18+ 
Sinds enkele ja ren word t verzu im door het M B O bij het digi tale verzu imloket van D U O geme ld . De 
landel i jke a fspraak is dat alle verzu im (18- en 18+) op deze l fde wi jze word t behande ld . Zodra een 
leerl ing 16 uur in 4 w e k e n verzuimt, word t dit door D U O aan de w o o n g e m e e n t e geme ld . Daardoor is 
er snel contact mogel i jk en kan er snel ler prevent ieve actie worden onde rnomen . 

12 

4 2 4 
9 

4 

45 

32 



Op een deel van de meld ingen wordt geen act ieve intervent ie door RBL ingezet, omda t de 
verzu imbegele id ing van de jongere in principe vanui t de school plaatsvindt. Als het niet lukt o m het 
verzu im te s toppen, als er een zorgel i jke (thuis)situatie is, of als uitval dreigt, is er contact tussen 
jongere , school en R M C - t e a m . Het belangr i jkste doe l van deze act ies is o m de kans op uitval te 
verk le inen. Doe l is dus enerzi jds prevent ie, anderz i jds om dre igend voort i jd ig schoolver la ten snel in 
beeld te hebben . D e kans dat een jongere wee r naar school gaat is immers het grootst als hij pas kort 
is gestopt en nog 'vers ' in beeld is. Dit is een belangr i jke succesfac tor waarb i j de school en het R M C -
team samen opt rekken. 

In school jaar 2017 /18 behande lde het R M C - t e a m 311 verzu im 18+ doss iers . Het aantal administ rat ief 
a fgehandelde verzu immeld ingen 18+ bedroeg 810. Een jaa r eerder (2016/17) waren deze aantal len 
respect ievel i jk 448 en 837. 

Aantal behandelde verzuimdossiers 18+ per gemeente schooljaar 2017/18 

Behandelde verzuimdossiers 18+ per gemeente 

58 

De Ronde Venen 

Mont foor t 

Oudewater 

Stichtse Vecht 

Woerden 

116 

117 

11 

Resultaat verzuimdossiers 18+ schooljaar 2017/18 (percentages) 

Resultaat verzuimdossiers 18+ (percentages) 

Blijft op school of andere 
opleiding 

14 
geen actie gewenst vanuit RMC 

Is VSV geworden 

57 
Waarschuwing/gesprek 

Verge leken met 2016/17 is een groter dee l van deze jongeren op school geb leven of is aan een 
andere opleiding begonnen (57 versus 38 procent) en waren er relat ief minder doss iers waarb i j geen 
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actie w a s gewens t vanui t het M B O (28 versus 40 procent) . Het deel van de jongeren dat uiteindel i jk 
voort i jdig schoolver la ter is geworden is nagenoeg gel i jk geb leven (14 versus 15 procent) . 

A a n p a k oud V S V 
Binnen de eerder g e n o e m d e Schoo lWerk t -agenda word t is de RMC-aanpak bij ' oud ' voort i jdig 
schoolver laters (vsv'ers) geïn tens iveerd . N ieuwe vsv 'ers hebben in het lopende school jaar het 
regul iere onderwi js ver la ten, oud vsv 'ers zijn al langer van schoo l . Deze jongeren werden door het 
RBL al regelmat ig schri f tel i jk benaderd als zij geen star tkwal i f icat ie/ople id ing, substant iee l inkomen of 
dagbested ing hadden omdat maatschappel i jke uitval op de loer ligt. Het in beeld brengen, bereiken en 
duu rzaam terugle iden van deze jongeren naar een opleid ing of we rk is dan ook van groot 
maatschappel i jk be lang. 
Deze aanpak is vanaf 2017 geïn tens iveerd . Door middel van hu isbezoeken en act iver ing wordt ook 
waa r mogel i jk geprobeerd ouders te bet rekken bij het begele iden van de jongeren naar onderwi js , 
we rk of andere t ra jecten. 
Hierbij s taat een integrale benader ing centraal , er word t samengewerk t met verschi l lende partners 
binnen de subreg io . De jongeren worden in hun traject gemoni to rd o m duurzame plaatsing (onderwi js 
en/of werk 6 maanden 'houden' ) te meten . 

In onders taande s taan enkele bev ind ingen van school jaar 2017/18 . In to taal heeft het R M C - t e a m 
middels deze werkwi jze 110 j ongeren extra benaderd , waarvan 42 j ongeren in act ieve begele id ing 
naar onderwi js , werk of dagbested ing zijn gebracht . Ongevee r de helft h iervan (20 j ongeren) heeft 
zich wee r ingeschreven voor een ople id ing. W e zien echter ook regelmat ig dat een jongere defini t ief 
de schoo lbank heeft ver laten en werk vindt. Bij 68 j ongeren is het niet gelukt om hen verder te 
onders teunen. Redenen hiervoor zijn b i jvoorbeeld: 
- we rk met vo ldoende inkomen 
- hulpver lening vanui t het ( lokale) sociaal t eam 
- verhuisd buiten de subreg io Utrecht Noordwest 
- geen contact kunnen leggen door R M C 
- geen behoef te aan ( intensievere) begele id ing 
- al begele id ing door werk & inkomen, onders teun ing van een job coach 
- een kind gekregen 
- detent ie 

E i g e n regie 
Omdat jongeren op e igen benen moeten leren s taan, is het belangri jk dat ze zelf de regie voeren over 
hun ontwikkel ing. Het R M C - t e a m gebruikt al een aantal jaar met succes een ef fect ieve methode 
w a a r m e e zij j ongeren begele iden: de Educat iemeter en Prowi jzer van D i lemma Manager . 
Dit inst rument biedt handvat ten o m jongeren ef fect ief en method isch te begele iden o m de jongere zelf 
regie te laten voeren over zi jn of haar ontwikke l ing. In kaart word t gebracht wa t de menta le 
belastbaarheid is, hoe groot is de d raagkrach t en draaglast en we lke studie- en beroepskeuze 
interesse de jongere heeft. 
Foto 6: stockfoto jong vo lwassene (17-22 jaar) 
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Doorlopende projecten binnen het RBL 

Netwerk ter onders teun ing kwetsbare jongeren 
Voor jongeren verander t er bij het ouder worden veel : ze gaan zel fs tandig w o n e n , hun eigen geld 
verd ienen en s teeds meer besl iss ingen zel f nemen . De meeste jongeren leren dit vanzelf , met val len 
en opstaan en met onders teuning van ouders en vr ienden. Maar niet voor alle jongeren is dat 
vanze l fsprekend. Er is een groep die zich in een kwetsbare posit ie bevindt en voor wie het goed is ze 
te vo lgen in hun route naar vo lwassenhe id . Jongeren in een kwetsbare posit ie zijn jongeren (zonder 
startkwal i f icat ie) uit Prakt i jkonderwi js , voorgezet speciaal onderwi js , V M B O bas isberoepsger ichte 
leerweg en MBO-Ent ree onderwi js , die doors t romen naar vervo lgonderwi js in MBO-En t ree of M B O 
niveau 2 of u i ts t romen naar de arbe idsmarkt . Zij zijn vaak kwetsbaar doordat ze op een of meerdere 
leefdomeinen prob lemen hebben . Het ui teindel i jke doel is dat deze jongeren zo zel fs tandig mogel i jk 
part ic iperen in de samen lev ing , met als u i tgangspunten integraliteit, maa twerk en prevent ie en de 
jongere centraal . 

O m hen te onders teunen, is een aanta l j aa r ge leden onder de v lag van het R M C het project J O W ! 
(Jongeren Onderwi js Werk t ! ) gestart . J O W ! w a s erop ger icht j ongeren in een kwetsbare posit ie 
perspect ief te b ieden in de richting van vervo lgonderwi js , (aangepast) betaald werk , dagbested ing 
en/of een zorgtraject . Deze werkwi jze moest bi jdragen aan een s lu i tende aanpak voor jongeren in een 
kwetsbare posit ie die wi l len part ic iperen, met als beoogd effect dat deze jongeren zoveel mogel i jk 
meedoen in de samen lev ing . O f s impeler ges te ld : geen jongere op de bank! 
De doorontwikke l ing van dit project maak t onderdeel uit van het invul l ing geven aan de 
verantwoordel i jkhe id van de gemeen ten op de terre inen jeugdzorg , maatschappel i jke onders teuning 
en arbeidspart ic ipat ie. Deze verantwoordel i jkhe id maak t het noodzakel i jk meer te s turen op 
samenwerk ing en te werken aan ontschot t ing b innen het sociaal dome in . G e m e e n t e n d ienen door een 
integrale toegang zorg d ragen voor een s lu i tende aanpak waarb i j de jongeren geen last hebben van 
verschi l lende wet ten , petten en loketten. 

Ingezet wordt op: 
- Regul ier waar mogel i jk , speciaal indien nodig 
- Benut zo lang mogel i jk regul iere f inancier ing en voorz ien ingen 
- Werk prevent ief in plaats van curat ief 
- Ontschot de middelen 
- Beperk het aantal bet rokkenen 
- Houd het zo s impe l mogel i jk 
- Benut e lkaars expert ise 
- Ki jk over de grens van de e igen organisat ie 
- Denk vanuit mogel i jkheden in plaats van beperk ingen 

O m een werkel i jk s lu i tende aanpak te real iseren is een outreachende aanpak waarb i j j ongeren op een 
act ieve wi jze benaderd wo rden , noodzakel i jk . Dit betekent een 'eropaf ' -aanpak, waarb i j professionals 
zel f initiatief nemen door jongeren op te zoeken en hulp en d iensten aan te b ieden. Dit gebeur t door 
samen te werken met belangr i jke partners die zich in de leefwereld van de jongere begeven. Duidel i jk 
is dat iedere jongere wee r anders is. Voora l bij j ongeren in een kwetsbare posit ie zijn de si tuat ies 
comp lex en u i teen lopend. 
Onders teun ing begint al vana f het 1 6 d e levensjaar, omdat dit de leeft i jdsfase is waar in jongeren vaak 
door lopende onders teun ing nodig hebben. Door dan al te star ten is er vo ldoende tijd o m alle act ies 
voor een door lopende onders teuning in kaart te b rengen en uit te voeren . Het e indpunt is 27 jaar. Dit 
sluit aan bij de Part ic ipat iewet: tot je 27e is het u i tgangspunt leren of we rken . 
Verder word t gestart met het opbouwen van een netwerk binnen onderwi js , werk en zorg. Bij de 
doorontwikke l ing in dit project werken de gemeen ten Montfoort , Oudewa te r en Woerden nauw s a m e n . 
Deze gemeen ten maken deel uit van zowel Fe rm W e r k als van R B L / R M C en de len derha lve al een 
groot deel van het regionaal netwerk. 

Init iatieven rondom aanpak kwetsbare jongeren v inden ui teraard ook plaats bij de andere twee 
gemeen ten waarvoor het RBL werk t (St ichtse Vecht , De Ronde Venen) , waarb i j aanges lo ten word t op 
de lokale situatie (zorg, we rk & inkomen) . 

In de S t i c h t s e V e c h t is een vergel i jkbare werkwi jze gestar t met een pilot ' Integrale samenwerk ing 
toeleiding naar werk , schol ing of zinvol le dagbested ing voor jongeren in een kwetsbare posi t ie ' (JIKP) 
Doe lgroep zijn de jongeren zonder startkwal i f icat ie van 16-27 jaa r en jongeren met een afstand tot de 
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arbe idsmarkt door andere (psychische) beperk ingen. Dit maak t dat het v inden en/of behouden van 
een baan of duu rzame posit ie in de samen lev ing voor hen last iger is. Het lukt deze jongeren vaak niet 
o m zel fstandig een bestaan op te bouwen . Zij hebben daarbi j onders teun ing nodig van de gemeen te . 
Het gaat vaak o m complexe problemat iek. Het is voor een dee l een n ieuwe doe lgroep voor de 
gemeen te die in aantal t oeneemt en een andere werkwi jze en expert ise vraagt . 
Het doel is dat alle jongeren tussen 16 en 27 jaar naar ve rmogen part ic iperen in de samenlev ing en 
een toekomstperspec t ie f opbouwen . 
Doel van de pilot is een integrale werkwi jze te ontwikke len intern en met externe betrokken part i jen, 
waaronder het RBL, onderwi js , werkgevers en de hulpver lening. Dat gebeur t door een proces van 
werkend leren in te r ichten op basis van casuïst iek besprek ingen. De eerste s tap is o m de jongeren in 
beeld te kri jgen en gezamenl i j k ins t rumenten en werkwi jzen te ontwikke len o m te zorgen dat zij wee r 
naar school gaan of onders teund worden in het v inden van een (duurzame) arbeidsplek. Hierbi j word t 
ook gebru ik van de activi teiten die in regionaal verband worden ontwikke ld o.a. in de act iel i jnen van de 
Utrechtse Werk ta fe l , de inst rumenten van het act ieplan jeugdwerk looshe id en de activi teiten die 
voor tkomen uit de Schoo lwerk t agenda en de implementat ie van het regionale project Voetstappen 
(Utrecht West) waar in o.a. een betere aanslui t ing en samenwerk ing van de lokale toegang/soc iaa l 
w i j k team met het RBL word t beoogd . 
Daarnaast word t b innen het project gestar t met een maat jespro ject waa r de jongeren in kwetsbare 
posit ie gekoppe ld worden aan een maat je ( jongeren die h iervoor als vr i jwi l l iger worden opgele id en 
begeleid) die hen onders teunt en st imuleert . Doel van het project is o.a. het act iveren en een beter 
welzi jn van de j onge ren . O p deze manier krijgt de gemeen te ervar ing met een dergel i jke werkwi jze en 
het verb inden van formeel en informele netwerken waarb i j ook de e igen afdel ingen de kansen 
herkennen om het informele netwerk te bet rekken De bankzi t ters, als onderdee l van de doe lgroep 
J IKP wi l len we in beeld b rengen, benaderen en begele iden samen met het jongerenwerk . De pilot is 
in jun i 2018 gestart onder leiding van een project leider. 

In De R o n d e V e n e n is e ind 2017 een pilot gestart ' Integrale aanpak kwetsbare jongeren ' . Er is een 
casusreg isseur aangeste ld die inzet op prevent ief behande len van casuïst iek waarb i j meerdere 
discipl ines bet rokken zijn en is de verb indende schake l tussen onderwi js , het kern team, Werkcen t rum 
en het RBL. De regisseur begeleidt zel f j ongeren of zorgt dat een samenwerk ingspar tne r dit doet . 
Het beoogd effect is dat het RBL bij zorg gere la teerde prob lemat iek eerder naar het kern team 
opschaal t of doorgele id t naar bi jvoorbeeld het Werkcen t rum. Ook denkt de casusreg isseur met de 
jongeren mee o m te komen tot de beste oploss ing o m deel te kunnen bli jven nemen aan het onderwi js 
en/of de arbe idsmarkt . Verder is het de bedoel ing dat er eff ic iënte werkp rocessen worden gecreëerd , 
die de gemeen te De Ronde Venen na af loop van de pilot kan gebru iken voor een goede 
samenwerk ing tussen het RBL, kern team, Werkcen t rum en de jeugdconsu len ten . 

We volgen de 'voets tappen v a n de jongere ' 
Met de komst van de n ieuwe taken en verantwoorde l i j kheden binnen de W e t maatschappel i jke 
onders teuning (Wmo) , Jeugdwet en Part ic ipat iewet naar de gemeen ten is de a fge lopen ja ren 
ontzet tend veel we rk verzet o m ervoor te zorgen dat n iemand tussen wa l en sch ip raakt. Lokaal zijn 
t eams ingericht o m de toegang voor de inwoners laagdrempel ig te maken met als doe l o m prob lemen 
binnen gez innen sne l en in samenhang op te pakken. Deze zogenaamde integrale toegang voor 
inwoners wordt dichtbi j de inwoners georgan iseerd . De winst in deze andere manier van we rken zit in 
de intensieve samenwerk ing tussen direct bet rokken part i jen die bij een gezin bet rokken zi jn. 
In dit samenspe l stel len w e ons s teeds de vraag wat 'voorrang ' heeft : schoo lgang/onderwi js vo lgen , 
onders teuning/zorg (in het gezin) of een combinat ie van beide? Het s t reven is o m de komende jaren 
hierin gezamenl i j k nog s terker op te t rekken en van e lkaar te leren. 

Het RBL als u i tvoer ingsorganisat ie voor leerpl icht en het R M C is één van de partners die direct 
betrokken is bij gez innen met k inderen, waar in ongeoor loofd schoo lverzu im plaats vindt. Het RBL 
bemerk t een t oenemende werkd ruk door het grote aantal meld ingen en een t o e n a m e van complexe 
leerpl icht casuïst iek. Met name bij de complexe v raags tukken speel t vaak de vraag we lke partij we lke 
taak, rol, verantwoordel i jkhe id en bevoegdhe id heeft. Het project heeft als doel te komen tot een 
duidel i jke taakverdel ing tussen de g e n o e m d e part i jen. 

Het project 'Voetstappen van de jongere' is in 2018 in het leven geroepen om de verb inding en 
samenwerk ing tussen de verschi l lende sociale t e a m s 3 en het RBL te vers terken, zeker daar waa r het 
gaat o m complexe (gez ins)problemat iek. Het doel op hoofdl i jnen is dat er een duidel i jk beeld is van : 

3 De vijf RBL-gemeenten hanteren andere benamingen voor de eigen sociale teams als jeugdteam, stadsteam etc. In deze 
evaluatie gebruiken we de term sociaal team. 
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- w ie we lke taak, rol, verantwoordelijkheid en bevoegdheid heeft 
- op we lke wi jze er word t samengewerkt 
- waa r de regierol per casus ligt en op we lke wi jze de jongere word t begeleid richting schoo l , 

dagbested ing of werk 

In maart 2018 is begonnen met de uitvoering van het project. Het initiatief daarbi j lag bij het RBL. 
Binnen het RBL is een project le ider aangeste ld o m het eerste contact te leggen met de d iverse 
sociale t eams en onder andere te zorgen voor: 
- aanwez ighe id van RBL medewerkers op de werkv loer van de socia le t e a m s 
- geschik te werkp lekken 
- opstel len smoe lenboek RBL 
- organiseren van s tud iemiddag rondom de M A S 4 voor socia le teamleden 
- contactpersoon bij 'ca lamite i ten ' 

In school jaar 2018/19 word t het project geëva lueerd onder bet rokken part i jen. 

4 Methodische Aanpak Schoolverzuim (Ingrado). 
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Cijfers leerplicht per gemeente schooljaar 2017/18 

Montfoort 

Totaal aantal leerpl icht ige leer l ingen: 
2.417 I 

B e h a n d e l d e c a s u s s e n totaal: 
Soor t 

onderwi js 
Bemidde l ing / 
informat ie /advies 

Verzu im Vri jste l l ingen Ex t ra 
verlof 

A b s o l u u t 
verzu im 

Totaal 

B O 10 4 1 0 1 16 
V O 22 19 1 0 1 43 

M B O 6 19 1 0 1 27 
(V)SO 13 4 2 0 19 
Totaal 51 46 5 0 3 105 

Verzu im (zie b o v e n s t a a n d e tabel) ui tgespl i tst naar soor t : 
Soor t onderwi js Ziekte S ignaa l /sp i jbe len Te laat komen L u x e 
BO 0 0 0 4 
V O 2 13 3 1 
M B O 2 16 0 1 
(V)SO 0 3 0 1 
Totaal 4 32 3 7 

T o e k e n n i n g e n voor vri jstel l ing per wetsar t ike l : 
Laatste Psychische/lichamelijke Bezwaren Onderwijs in het Gewichtige Kwalificatieplichtige 
leerplichtige jaar ongeschiktheid tegen richting buitenland omstandigheden leerling geniet 
alvorens (Art. 5a) onderwijs (Art. 5c) (Art. 11g) voldoende ander 
leerwerktraject (Art. 5b) onderwijs 
(Art. 3b) (Art. 15) 

0 3 0 1 0 1 

Meldingen s c h o r s i n g / v e r w i j d e r i n g : 
Soor t melding Aanta l 
Schors ing 5 
Verwi jder ing 0 
Totaal 5 

W a a r s c h u w i n g e n / s t r a f m a a t r e g e l e n : 
Soor t H A L T - P V P V PV W a a r s c h u w i n g s b r i e f / g e s p r e k 
onderwi js straf luxe s i g n a a l abso luu t 
BO 0 0 0 0 4 
V O 1 1 1 0 9 
M B O 0 0 0 0 7 
(V)SO 0 0 0 0 4 
Totaal 1 1 1 0 24 
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De Ronde Venen 

Totaal aantal leerpl icht ige leer l ingen: 
6.699 

B e h a n d e l d e c a s u s s e n totaal: 
Soor t 

onderwi js 
Bemidde l ing / 
informat ie /advies 

Verzu im Vri jste l l ingen Ex t ra 
verlof 

A b s o l u u t 
verzu im 

Totaal 

B O 49 4 1 1 1 5 3 109 
V O 80 47 3 0 4 134 

M B O 25 87 0 0 3 115 
(V)SO 40 24 2 0 0 66 
Totaal 194 199 16 5 10 424 

Verzu im (zie b o v e n s t a a n d e tabel) ui tgespl i tst naar soor t : 
Soor t onderwi js Ziekte S ignaa l /sp i jbe len Te laat komen L u x e 
BO 0 7 0 34 
V O 6 33 5 3 
M B O 1 85 0 1 
(V)SO 1 22 0 1 
Totaal 8 147 5 39 

T o e k e n n i n g e n voor vri jstel l ing per wetsar t ike l : 
Laatste Psychische/lichamelijke Bezwaren Onderwijs in het Gewichtige Kwalificatieplichtige 
leerplichtige jaar ongeschiktheid tegen richting buitenland omstandigheden leerling geniet 
alvorens (Art. 5a) onderwijs (Art. 5c) (Art. 11g) voldoende ander 
leerwerktraject (Art. 5b) onderwijs 
(Art. 3b) (Art. 15) 

0 7 5 3 5 1 

Meldingen s c h o r s i n g / v e r w i j d e r i n g : 
Soor t melding Aanta l 
Schors ing 5 
Verwi jder ing 3 
Totaal 8 

W a a r s c h u w i n g e n / s t r a f m a a t r e g e l e n : 
Soor t 
onderwi js 

H A L T -
straf 

P V 
luxe 

P V 
s i g n a a l 

PV 
abso luu t 

W a a r s c h u w i n g s b r i e f / g e s p r e k 

BO 0 6 1 0 28 
V O 3 2 0 0 33 
M B O 0 0 6 0 44 
(V)SO 1 1 3 0 12 
Totaal 4 9 10 0 117 
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Stichtse Vecht 

Totaal aantal leerpl icht ige leer l ingen: 
10.086 

B e h a n d e l d e c a s u s s e n totaal: 
Soor t 

onderwi js 
Bemidde l ing / 
informat ie /advies 

Verzu im Vri jste l l ingen Ex t ra 
verlof 

A b s o l u u t 
verzu im 

Totaal 

B O 43 28 2 1 2 8 102 
V O 103 6 1 5 0 8 177 

M B O 27 96 1 2 6 132 
(V)SO 42 2 1 4 0 3 70 
Totaal 215 206 31 4 25 481 

Verzu im (zie b o v e n s t a a n d e tabel) ui tgespl i tst naar soor t : 
Soor t onderwi js Ziekte S ignaa l /sp i jbe len Te laat komen L u x e 
BO 0 3 0 25 
V O 5 5 1 0 5 
M B O 8 85 3 0 
(V)SO 3 17 0 1 
Totaal 16 156 3 31 

T o e k e n n i n g e n voor vri jstel l ing per wetsar t ike l : 
Laatste Psychische/lichamelijke Bezwaren Onderwijs in het Gewichtige Kwalificatieplichtige 
leerplichtige jaar ongeschiktheid tegen richting buitenland omstandigheden leerling geniet 
alvorens (Art. 5a) onderwijs (Art. 5c) (Art. 11g) voldoende ander 
leerwerktraject (Art. 5b) onderwijs 
(Art. 3b) (Art. 15) 

0 8 4 18 4 1 

Meldingen s c h o r s i n g / v e r w i j d e r i n g : 
Soor t melding Aanta l 
Schors ing 10 
Verwi jder ing 2 
Totaal 12 

W a a r s c h u w i n g e n / s t r a f m a a t r e g e l e n : 
Soor t H A L T - P V P V PV W a a r s c h u w i n g s b r i e f / g e s p r e k 
onderwi js straf luxe s i g n a a l abso luu t 
BO 0 2 0 0 22 
V O 1 1 4 0 33 
M B O 3 0 0 1 47 
(V)SO 0 0 0 0 7 
Totaal 4 3 4 1 109 
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Oudewater 

Totaal aantal leerpl icht ige leer l ingen: 
1.622 

B e h a n d e l d e c a s u s s e n totaal: 
Soor t 

onderwi js 
Bemidde l ing / 
informat ie /advies 

Verzu im Vri jste l l ingen Ex t ra 
verlof 

A b s o l u u t 
verzu im 

Totaal 

B O 5 8 7 0 2 22 
V O 14 2 1 0 0 1 36 

M B O 10 7 0 0 0 17 
(V)SO 8 7 0 0 0 15 
Totaal 37 43 7 0 3 90 

Verzu im (zie b o v e n s t a a n d e tabel) ui tgespl i tst naar soor t : 
Soor t onderwi js Ziekte S ignaa l /sp i jbe len Te laat komen L u x e 
BO 2 1 0 5 
V O 5 10 3 3 
M B O 1 6 0 0 
(V)SO 0 6 1 0 
Totaal 8 23 4 8 

T o e k e n n i n g e n voor vri jstel l ing per wetsar t ike l : 
Laatste Psychische/lichamelijke Bezwaren Onderwijs in het Gewichtige Kwalificatieplichtige 
leerplichtige jaar ongeschiktheid tegen richting buitenland omstandigheden leerling geniet 
alvorens (Art. 5a) onderwijs (Art. 5c) (Art. 11g) voldoende ander 
leerwerktraject (Art. 5b) onderwijs 
(Art. 3b) (Art. 15) 

0 0 7 0 0 0 

Meldingen s c h o r s i n g / v e r w i j d e r i n g : 
Soor t melding Aanta l 
Schors ing 3 
Verwi jder ing 0 
Totaal 3 

W a a r s c h u w i n g e n / s t r a f m a a t r e g e l e n : 
Soor t H A L T - P V P V PV W a a r s c h u w i n g s b r i e f / g e s p r e k 
onderwi js straf luxe s i g n a a l abso luu t 
BO 0 3 0 0 3 
V O 0 0 0 0 11 
M B O 0 0 0 0 3 
(V)SO 0 0 0 0 5 
Totaal 0 3 0 0 22 

21 



Woerden 

Totaal aantal leerpl icht ige leer l ingen: 
8.794 

B e h a n d e l d e c a s u s s e n totaal: 
Soor t 

onderwi js 
Bemidde l ing / 
informat ie /advies 

Verzu im Vri jste l l ingen Ex t ra 
verlof 

A b s o l u u t 
verzu im 

Totaal 

B O 57 14 10 1 4 86 
V O 114 80 2 1 1 198 

M B O 3 1 96 5 0 0 132 
(V)SO 59 2 1 4 0 1 85 
Totaal 261 211 21 2 6 501 

Verzu im (zie b o v e n s t a a n d e tabel) ui tgespl i tst naar soor t : 
Soor t onderwi js Ziekte S ignaa l /sp i jbe len Te laat komen L u x e 
BO 2 2 0 10 
V O 12 49 16 3 
M B O 3 9 1 2 0 
(V)SO 0 17 3 1 
Totaal 17 159 21 14 

T o e k e n n i n g e n voor vri jstel l ing per wetsar t ike l : 
Laatste Psychische/lichamelijke Bezwaren Onderwijs in het Gewichtige Kwalificatieplichtige 
leerplichtige jaar ongeschiktheid tegen richting buitenland omstandigheden leerling geniet 
alvorens (Art. 5a) onderwijs (Art. 5c) (Art. 11g) voldoende ander 
leerwerktraject (Art. 5b) onderwijs 
(Art. 3b) (Art. 15) 

0 8 2 4 2 7 

Meldingen s c h o r s i n g / v e r w i j d e r i n g : 
Soor t melding Aanta l 
Schors ing 22 
Verwi jder ing 0 
Totaal 22 

W a a r s c h u w i n g e n / s t r a f m a a t r e g e l e n : 
Soor t 
onderwi js 

H A L T -
straf 

P V 
luxe 

P V 
s i g n a a l 

PV 
abso luu t 

W a a r s c h u w i n g s b r i e f / g e s p r e k 

BO 0 4 1 0 5 
V O 2 2 4 0 35 
M B O 3 0 4 0 36 
(V)SO 0 0 1 0 9 
Totaal 5 6 10 0 85 
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Afkort ingen 

BO bas isonderwi js 
D U O dienst u i tvoer ing onderwi js 
G G D gemeente l i j ke gezondhe idsd iens t 
HALT Het ALTerna t ie f 
H A V O hoger a lgemeen voor tgezet onderwi js 
M A S method ische aanpak schoo lverzu im 
M B O midde lbaar beroepsonderw i j s 
O C W minister ie van onderwi js , cul tuur en we tenschap 
P V proces verbaal 
R B L regionaal bu reau leerpl icht 
R M C regionale me ld - en coördinat iefunct ie 
S U W I structuur ui tvoer ing werk en inkomen 
S W V V O R U W samenwerk ingsverband voor tgezet onderwi js regio Utrecht wes t 
V M B O voorbere idend midde lbaar beroepsonderw i js 
V O voor tgezet onderwi js 
(V)SO (voortgezet) spec iaa l onderwi js 
V S V voort i jdig schoolver la ten 
V W O voorbere idend wetenschappe l i j k onderwi js 
Wa jong we t arbe idsongesch ik the idsvoorz ien ing jonggehand icap ten 
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