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Inleiding: 

Overeenkomstig de afspraken die zijn gemaakt in het kader van het afstemmen van de P&C cyclus van 
Ferm Werk en die van de gemeente wordt de raad door middel van deze raadsinformatiebrief geïnformeerd 
over de financiële en inhoudelijke resultaten van Ferm Werk tot en met het tweede kwartaal 2016. In de 
rapportage is op basis van de huidige cijfers een prognose voor geheel 2016 opgenomen. Daarmee wordt 
zichtbaar in hoeverre de uitvoering van het beleid participatie, werk en inkomen zich beweegt binnen de 
inhoudelijke en financiële kaders die voor 2016 zijn afgesproken. 

Kernboodschap: 

De kwartaalrapportage geeft een helder inzicht in de stand van zaken. Op basis van de cijfers tot/met juni is 
de prognose dat over geheel 2016 binnen de begroting wordt gebleven. Samengevat zijn de volgende 
factoren daarbij van belang: 

Grote geldstroom (uitkeringen en andere verstrekkingen aan inwoners) 
de prognose is dat het aantal inwoners met een bijstandsuitkering in 2016 met 150Zo zal stijgen. Voor 
een belangrijk deel bestaat de stijging uit vergunninghouders (statushouders) die zich op basis van de 
taakstelling huisvesting vergunninghouders vestigen in de in Ferm Werk deelnemende gemeenten 
(landelijk wordt uitgegaan van een autonome stijging van het aantal mensen in de bijstand van 20Zo) 

bij de uitgaven aan inkomensondersteuning (bijzondere bijstand en declaratieregeling) wordt 
overeenkomstig rekening gehouden met een stijging van 180Zo 
voorgaande ontwikkelingen leiden tot een kostenoverschrijding van bijna 50Zo voor de gehele 
basisdienstverlening 
In de resultaatafspraken die met Ferm Werk zijn gemaakt, is uitgegaan van een veel hoger aantal 
garantiebanen, beschut werk plekken en detacheringsbanen dan nu wordt geprognosticeerd. De 
oorzaken van het niet halen van de afgesproken aantallen zijn moeilijk te beïnvloeden1, De situatie leidt 
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1 Kort gezegd komt het er op neer dat (landelijk) het aantal inwoners dat wordt opgenomen in het 
doelgroepregister lager is dan verwacht en dat het aantal gerealiseerde extra banen ook lager is dan beoogd 



er wel toe dat veel minder dan begroot wordt uitgegeven aan loonkostensubsidie en loonkosten 
(beschut werk en detacheringsbanen). 
de stijging van het aantal bijstandsuitkeringen en de uitgaven voor inkomensondersteuning leidt in 2016 
naar verwachting niet tot een hogere gemeentelijke bijdrage. Naast dat er minder kosten zijn voor 
loonkostensubsidie en loonkosten is van belang dat de meerkosten kunnen worden opgevangen door 
een wat hogere rijksbijdrage BUIG en een hogere rijksbijdrage voor WSW (sociale werkvoorziening) 
dan verwacht. 

Kleine geldstroom (uitvoeringskosten) 
de stijging van het aantal inwoners met een bijstandsuitkering gaat gepaard met een toename van de 
werkzaamheden en een stijging van de uitvoeringskosten. De stijging van de kosten wordt veroorzaakt 
door cao-ontwikkelingen, het in eigen beheer gaan uitvoeren van de BBZ (Besluit Bijstand 
Zelfstandigen) en een stijging van de overige personeelskosten waaronder de kosten van inhuur (zie 
pagina 14) 
de stijging van de uitvoeringskosten leidt Ferm Werk breed vooralsnog niet tot een verhoging van de 
gemeentelijke bijdragen. Dat komt door eenmalige baten vanwege de verkoop van KMH (de 
kringloopwinkels), minder kosten in verband met de uitvoering van de BBZ door bureau Zelfstandigen 
Utrecht en een fors hogere netto toegevoegde waarde (de eigen inkomsten van Ferm Werk) dan 
begroot. 
omdat de NTW met name wordt gerealiseerd door middel van werkzaamheden door Wsw-personeel, 
en Woerden daarin het grootste aandeel heeft, resulteert het voorgaande in een voordeel voor 
Woerden (prognose C 200.000,^ en een nadeel voor de overige gemeenten. 

Kwartaal in beeld Q2 Ferm Werk laat voor Woerden zien dat het aantal uitkeringen tot 1 juli is gestegen met 
50Zo. De stijging bestaat voor twee derde uit statushouders. Voor de rest van het jaar wordt nog een grotere 
stijging verwacht als gevolg van het versneld invullen van de taakstelling. De uitstroom naar werk is Ferm 
Werk breed iets hoger dan in 2015. Helaas geldt dat voor Woerden niet. De uitstroom in het eerste halfjaar 
2016 bedraagt voor het Woerdens deel van het bestand 130Xo (tweede kwartaal 2015: 170/)), de uitstroom 
naar (deeltijd) werk 7Vo (tweede kwartaal 2016: 80Zo). In de rapportage worden als redenen voor de 
tegenvallende uitstroom aangegeven de invoering van de kostendelersnorm (minder inwoners accepteren 
een kleine baan), de Wet werk en zekerheid en de toegenomen concurrentie op de arbeidsmarkt. Het 
aantal vacatures is met de economische opleving gestegen maar dat geldt ook voor het aantal mensen dat 
op zoek is naar een baan. 

Op de laatste pagina van Kwartaal in beeld Woerden tweede kwartaal 2016 staat vermeld dat voor 9 
inwoners een indicatie banenafspraak is aangevraagd bij het UWV. 2 inwoners zijn inmiddels geplaatst op 
een garantiebaan. Er zijn nog geen 'nieuwe' beschutte werkplekken gerealiseerd. Deze staan open voor 
inwoners die een indicatie banenafspraak hebben gekregen met een advies van het UWV dat zij moeten 
worden geplaatst op een beschutte plek. 

In de bijlage is een gedeelte opgenomen waarin prestatiegegevens van Ferm Werk worden vergeleken met 
benchmarkgegevens van Divosa. Uit de gegevens blijkt dat het aantal betaalde uitkeringen door Ferm 
Werk relatief snel stijgt. Het instroompercentage is bij Ferm Werk ongeveer gelijk aan dat van vergelijkbare 
gemeenten, het uitstroompercentage is nogal variabel, maar ligt gemiddeld op hetzelfde niveau. De 
uitstroom bij Ferm Werk bestaat voor een relatief groot gedeelte uit uitstroom naar (deeltijd) werk (5107o 
tegen 3507o bij vergelijkbare organisaties). 

Het college heeft kennis genomen van de rapportage en is gematigd tevreden over de resultaten. De 
kosten van uitkeringen en verstrekkingen inkomensondersteuning zijn moeilijk te beïnvloeden (o.a. 
vanwege de toegenomen taakstelling huisvesting statushouders). Voor 2016 kunnen de meerkosten 
worden opgevangen door met name een meevaller bij de rijksbijdrage WSW. Voor 2017 zullen we de 
ontwikkeling van de kosten van uitkeringen en de dekking daarvoor scherp in de gaten houden. 

Dat geldt ook voor de kleine geldstroom, de uitvoeringskosten. Het is logisch dat een hoger aantal 
verstrekkingen gepaard gaat met hogere uitvoeringskosten. En gelukkig kunnen deze hogere kosten in 
2016 worden opgevangen door een hogere netto toegevoegde waarde en éénmalige inkomsten. Ferm 
Werk geeft terecht aan dat dit voor 2017 niet hoeft te gelden, mede omdat de formatie WSW als gevolg van 
natuurlijk verloop afneemt. Dat betekent dat kostenbeheersing blijvend van belang is. 

Het college dringt er bij Ferm Werk op aan maximaal in te zetten op beperking van het bestand inwoners 
dat afhankelijk is van een uitkering. Naast beperking van instroom door een goede 'poortfunctie' moet 
maximaal worden ingezet op bevordering van de uitstroom door inwoners te begeleiden naar betaald werk 



eventueel met loonkostensubsidie. Het college verwacht van Ferm Werk meer inspanningen om de 
afgesproken aantallen beschut werk, garantiebanen en detacheringsbanen te behalen. In dat kader en op 
basis van de resultaatafspraken 2016 geven wij Ferm Werk opdracht om 

« een nadere analyse van het bestand uit te voeren waardoor we meer en gedetailleerder zicht krijgen op 
inwoners die mogelijk in aanmerking komen voor opname in het doelgroepregister waardoor werk met 
loonkostensubsidie mogelijk wordt, inwoners aan wie een beschutte werkplek kan worden aangeboden 
en inwoners die op een andere wijze naar werk kunnen worden begeleid 

» een campagne te ontwikkelen met en onder werkgevers om hen te informeren over hoe zij een bijdrage 
kunnen leveren aan het voorkomen dat inwoners lange tijd afhankelijk zijn van een uitkering. De 
campagne moet bereiken dat werkgevers beter op de hoogte zijn van de faciliteiten die zij kunnen 
ontvangen bij verschillende vormen van aangepast werk (leerwerkplek, BBL-plek, garantiebaan, een 
baan voor een oudere werkzoekende, etc.) en dat de samenwerking op dit terrein tussen Ferm Werk, 
gemeente (Woerden Werkt) en ondernemers wordt verstevigd 

» een experiment uit te voeren met detacheringsbanen. Inwoners worden vanuit de bijstand in dienst 
genomen van Ferm Werk en vervolgens gedetacheerd naar reguliere werkgevers. De 
detacheringsperiode duurt maximaal 23 maanden waarna betrokkene in dienst wordt genomen bij de 
werkgever of kan worden bemiddeld naar een andere betaalde baan. 

Zie hiervoor ook de raadsinformatiebrief met het nummer 16R.00517. 

Vervolg: 

Omdat de opgenomen prognose een overschrijding laat zien van de begrote uitgaven grote geldstroom 
moet volgens de wettelijke richtlijnen het algemeen bestuur Ferm Werk daarover worden geïnformeerd. Het 
algemeen bestuur neemt vervolgens een besluit over het al dan niet wijzigen van de begroting Ferm Werk 
2017. Het dagelijks bestuur zal het algemeen bestuur adviseren af te zien van een begrotingswijziging 
omdat ten opzichte van de oorspronkelijke begroting de gemeentelijke bijdragen niet (drastisch) toenemen. 
Het college van Woerden is het daarmee eens; in het verleden is afgesproken terughoudend te zijn met het 
wijzigen van de begroting omdat daarmee een verschil gaat ontstaan tussen de Ferm Werk begroting en 
gemeentelijke begroting waardoor mogelijk spraakverwarring kan ontstaan. 

Bijlagen: 

1. 16.016707 Kwartaalrapportage Q2 2016 Ferm Werk inclusief kwartaal in beeld Q2 2016 en een 
vergelijking met benchmarkgegevens van Divosa 

De secretaris De burgermeeste 

drs. M.H.J. en MBA V.J. Joer 
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Geach t Col lege, 

Hierbij bied ik namens Ferm W e r k de rappor tage aan over het tweede kwartaal van 2016. 
Verder ontvangt u de zogehe ten ' kwartaal in beeld ' rappor tages. Deze rappor tage hebben 
w e voorz ien van gegevens uit de zogehe ten Divosa benchmark . Met deze vergel i jk ing, 
waar in diverse gemeen ten o p g e n o m e n zijn met een vergel i jkbaar inwoneraanta l als het 
verzorg ingsgeb ied van Ferm W e r k én gemeenten /o rgan isa t ies ver tegenwoord igd zijn uit 
verschi l lende economische geb ieden, geef t extra duiding aan de resul taten van Ferm Werk . 
Een eerste rappor tage waar in dit vergel i jk gemaak t werd , ontv ing u over het eerste kwartaal 
2016. 

De Raad van Commissar i ssen heeft on langs beslu i tvorming over deze rappor tages 
afgerond. Daarom ontvangt u de rappor tages nu, binnen een maand na af loop van het 
kwartaal zoals met de in Ferm Werk dee lnemende gemeen ten is afgesproken. 

Evenals in de rappor tage over het eers te kwartaal , word t niet al leen een stand van zaken 
gegeven , maar is er voor ts een prognose o p g e n o m e n voor gehee l 2016. Dat geef t ons, 
maar ook u als gemeen te , in een vroeg s tad ium inzicht in de f inanciën en het verwach te 
ver loop daarvan van Ferm Werk . Een prognose geef t ons bovend ien de mogel i jkheid bij te 
sturen indien daar toe aanle id ing is. 

Kleine geldstroom binnen begroting 2016- wel aanzienlijk hogere aantallen 
De rappor tage laat zien dat w e ui tgaan van een prognose die binnen de vastgeste lde 
begrot ing blijft, voor wat betreft de kleine geldstroom. Wel i swaar zijn er, evena ls vor ige 
kwar ta len, verschi l len per gemeen ten ten opz ichte van de begrot ing, maar in total i teit 
ve rwach ten w e op dit m o m e n t geen overschr i jd ingen voor 2016 op de kleine geldstroom. De 
oorzaken van de onder l inge verschuiv ing van wat de afzonder l i jke gemeen ten bi jdragen, is 
toegel icht in de rappor tage. 

Met betrekk ing tot de prognose nog het vo lgende. O n d a n k s dat w e binnen de kaders van de 
begrot ing 2016 bli jven (kleine ge lds t room) , st i jgen de personee lskos ten . Dit als gevo lg van 
een cao loonst i jg ing (ca 150 K) en het aant rekken van een consu len t voor bi jstand voor 
ze l fs tand igen (BBZ) . De ui tvoer ing werd tot 2016 door gemeen te Utrecht ui tgevoerd. In 
over leg met het Dagel i jks Bestuur is de ui tvoer ing vana f dit j aar weer ondergebrach t bij Ferm 
Werk . Bij het opste l len van de begrot ing 2016 , in maar t 2015 , w a s deze ontwikkel ing nog 
niet voorz ien en dus niet m e e g e n o m e n in de begrot ing. De hogere personee lskos ten kunnen 
voor 2016 gedek t worden door een hogere Netto T o e g e v o e g d e W a a r d e (NTW) . 
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Er is nog een ontwikkel ing die van invloed is op de u i tvoer ingskosten en waa rvan w e in de 
rappor tage over het eerste kwartaal reeds meld ing maak ten . Het gaat o m de sti jging van het 
aanta l inwoners dat is aangewezen op een uitkering voor levensonderhoud. Een ve rhoogde 
inst room kan consequent ies hebben voor de hoogte van de u i tvoer ingskosten en daa rmee 
voor de hoogte gemeente l i j ke bi jdragen voor dit jaar en vo lgende ja ren. 

De st i jging is in het tweede kwartaal van dit jaar onverminderd hoog. Wi j ramen de totale 
sti jging over 2016 op zo 'n 15 0 / ^ Door een hogere omze t (ntw) kunnen de st i jgende kosten 
als gevolg van het hogere aantal u i tker ingsgerecht igden voor dit jaar wo rden opgevangen . 
De hoogte van de gemeente l i j ke b i jdragen passen d a a r m e e binnen de kaders van de 
begrot ing, hoewel sprake is van verschuiv ing van hoogte van de gemeente l i j ke b i jdragen 
onder l ing. 

Voor een belangr i jk deel is de ve rhoogde inst room verwerk t in de on langs door het 
A l g e m e e n Bestuur (AB) vastgeste lde begrot ing 2017 (en vo lgende ja ren) Deze begrot ing is 
aan de Co l leges van B & W en de Raden aangeboden voor z ienswi jzen, voora fgaand aan 
vaststel l ing door het A B van Ferm Werk . Op korte termi jn beoorde len w e of de huidige 
ontwikke l ingen aanle id ing geven o m de begrot ing 2017 te herz ien. Wi j zu l len u hierover 
ui teraard in formeren indien dat leidt tot een aanpass ing van de gemeente l i j ke bi jdrage. 

Grote geldstroom hoger- geen gevolgen voor hoogte gemeentelijke bijdrage 
Voor de zogehe ten grote geldstroom is van groot be lang de ontwikkel ing van het aantal 
u i tker ingsgerecht igden. In de begrot ing 2016 is rekening gehouden met een st i jging van 20Zo. 
Deze st i jging is gebaseerd op d iverse economische ber ichten (CPB, D N B en C B S ) én de 
vertal ing daarvan voor ons werkgeb ied . De sti jging van het aanta l inwoners dat afhankel i jk 
blijkt van een ui tker ing, is hoger dan begroot. W e gaan, zoals aangegeven , uit van zo 'n 1507o. 
Hierdoor kri jgt Ferm Werk te maken met een sti jging op de grote geldstroom van 4,807o. 

Deze st i jging leidt evenwe l niet tot een verhog ing van de gemeente l i j ke bi jdrage op de grote 
ge lds t room, zoals w e nu voorz ien. Enerz i jds wo rden de hogere kosten gecompensee rd door 
de zogehe ten Vangnet rege l ing . In andere geval len is sprake van meeva l le rs op andere 
onderde len van de grote geldstroom (Sw - hoger r i jkssubsidie) . 

Intensiveren op uitstroom 
De 'kwar taa l in bee ld ' rappor tage laat z ien dat de u i ts t room naar (deel t i jd)werk op 
onderde len wa t achter blijft bij onze ambi t ies. Redenen van deze da lende t rend is bij de 
rappor tage over het eers te kwartaal 2016 toegel icht . Zo zi jn de invoer ing van de 
kos tende le rsnorm (medio 2015) , de ve randerende we tgev ing (Wet Werk en Zekerhe id) er 
debet aan . W e hebben gez ien dat vele t i jdel i jke en deelt i jd arbe idscont rac ten h ierdoor niet 
ver lengd zijn dan we l beë ind igd zi jn. 

Wel l icht nog een belangr i jker besef is dat het he lder word t dat de groei van het aanta l 
vacatures , niet betekent dat de posit ie van u i tker ingsgerecht igden op de a rbe idsmark t wordt 
versterkt . De concurrent ie op de a rbe idsmark t neemt toe, v a n w e g e de ins t room van andere 
g roepen op de a rbe idsmark t (a fgestudeerden enz.) . De groei van de besch ikbare 
beroepsbevo lk ing houdt een gel i jke tred met de groei van het aanta l vacatures. 

De u i ts t room is over igens hoger dan in de vergel i jkbare per iode over 2015 . O n z e 
ui ts t roomci j fers passen bij de t rends die in de benchmark w a a r n e e m b a a r zi jn. O n d a n k s dat, 
zi jn w e h ierover niet tevreden. O m én de (f inanciële) gevo lgen op langere termi jn voor de 
gemeen ten beheersbaar te houden én o m meer mensen perspect ie f te geven , in tensiveren 
w e op u i ts t room. In over leg met gemeen ten beki jken w e we lke succesvo l le ini t iat ieven er 
inmiddels zi jn gestar t en we lke w e ook in de andere g e m e e n t e n kunnen ontwikke len én 
we lke n ieuwe ini t iat ieven w e kunnen star ten. 
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Deze inspann ingen passen over igens bij de on langs verr ichte s t rategische d iscuss ie met 
Raad van Commissa r i ssen en Dagel i jks Bestuur, o m in te zet ten op een aanta l n ieuwe 
inst rumenten zoals de tacher ingsbanen . Voor dit ins t rument heeft Ferm Werk on langs een 
aantal haalbare bereken ingen gemaak t op basis waarvan w e voor een deel van onze 
doelgroep, u i ts t roomkansen aanzienl i jk kunnen vergroten. 

Kor theidshalve mag ik u voor het over ige verwi jzen naar de inhoud van de rappor tages die 
als bi j lagen zijn t oegevoegd . Vanze l fsp rekend ben ik bereid tot een nadere toel icht ing. To t 
besluit acht ik de b i jgevoegde rappor tages interessant voor uw Commiss ie (s ) en/of Raad. 

Hoogach tend , 

Bernhard Drost 
A lgemeen di recteur 

Toegevoegde bi j lagen: 
- Rappor tage Q2 2016 Fe rm Werk 

Kwartaal in beeld t /m Q2 gemeen te W o e r d e n 
Kwartaal in beeld t /m Q2 gemeen te Bodegraven-Reeuwi j k 
Kwartaal in beeld t /m Q2 gemeen te Mont foor t 
Kwartaal in beeld t /m Q2 gemeen te Oudewate r 
Kwartaal in beeld t /m Q2 totaal Ferm Werk 
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Inleiding 
Voor u ligt de rappor tage over het eers te half jaar van 2016. Deze rappor tage bevat de veran twoord ing over de kleine 
geldstroom tot en met juni 2016 ; voor de veran twoord ing over de grote geldstroom tot en met juni wordt voora l 
verwezen naar de kwar taa l ­ in ­bee ldrappor tages per gemeen te . Deze kwartaa l ­ in­beeld rappor tages vo rmen een 
geheel met deze rappor tage en worden hierbi j gevoegd . Met ingang van dit jaar zijn deze rappor tages ui tgebreid met 
een rappor tage over het totaal van de Ferm Werk ­gemeen ten verge leken met andere samenwerk ingsorgan isa t ies / 
gemeen ten in Neder land aan de hand van de Divosa benchmark . 

De ontwikkel ing van Ferm Werk is in vol le gang . Elementa i r in die ontwikke l ing is het verder imp lemente ren van onze 
organisat ie f i losof ie /mensvis ie, die eind 2015 nadrukkel i jker binnen Ferm Werk is geïn t roduceerd . Deze vormt het 
fundament van ons hande len . Het gaat o m ui tgangspunten van universeel humaan beleid en gedrag . Deze mensv is ie 
laat zich niet zomaar vat ten in een paar woorden . Een aantal van de onders taande stel l ingen of u i tgangspunten geeft 
wel een beeld van de vis ie: 

> 'Zet je ervar ing in, maar niet je oordee l . W a a r het oordeel begint , stopt de waarnem ing . Als de waarneming 
stopt, on tneem je mensen kansen terwij l we daarvoor ten diepste zi jn ' . 

> Onze expert ise en inzet doet er enkel en al leen toe als we betekenis t oevoegen aan onszel f en aan anderen 
die op onze exper t ise rekenen. 

> Bezie len en corr igeren doe je iedere dag . Zoek voor tdurend een evenwicht tussen die beide, tussen ver le iden 
en duwen o m te zorgen dat je beweg ing en energ ie tot stand brengt. Zie ieder gesprek als een kans o m te 
bezie len en o m te cor r igeren. 

^ Weet dat er iedere dag kansen k o m e n o m voor i emand het verschi l te m a k e n . N e e m je voor iedere dag één 
kans te verz i lveren. . Real iseer je dan dat we met dezel fde inzet veel meer impact hebben . 

> Mensen zijn niet last ig, ze zijn voora l verschi l lend en dat is s o m s best last ig. Vier het verschi l en besef dat dit 
een mooi beroep doet op je vaard igheden . 

'r ledereen verdient het o m i emand te kennen , i emand tegen te komen die meer in je geloof t dan jezelf . Durf 
degene te zijn voor de ander die de ander meer ver t rouwen geeft , t rotser maakt . 

Deze u i tgangspunten voor le iderschap ge lden over igens niet al leen in de be jegen ing naar c l iënten. Het vormt ook de 
basis van de verhoud ing tussen co l legae. O p allerlei f ronten en met diverse in i t iat ieven wordt gewerk t aan het 
vers terken van deze mensv is ie . 

De organisat ie­ ontwikke l ing richt zich ui teraard ook op onze pr imaire processen . Zo zijn we met partner organisat ies 
in gesprek over een verander ing van de aanpak van s ta tushouders . W e hebben binnen Ferm W e r k nu een aantal 
ja ren ervar ing opgedaan in de begele id ing naar werk en/of part ic ipat ie van deze inwoners . Daarbi j mag de conclus ie 
worden get rokken dat we meer succes ve rwach ten van onze inzet wanneer meer act iv i te i ten paral lel worden ingezet 
en waarbi j gedurende het t raject van de s ta tushouder de samenwerk ing tussen par tners die een verantwoorde l i jkhe id 
hebben op dit terre in, wordt versterkt . Dit leidt tot in tens ievere t ra jecten met groter kans op ui ts t room naar werk / 
part ic ipat ie. Werkgeve rs zijn voor een deel van de gemeen ten inmiddels ook over onze p lannen geconsu l teerd . Zij 
hebben enthousiast gereageerd op onze voors te l len. Dat betekent dat ook werkgevers hun bi jdrage tot integrat ie 
zul len leveren. 

Een discussie met Raad van Commissa r i ssen , Dagel i jks Bestuur en ambtenaren over inzet van n ieuwe ins t rumenten 
uit de Part ic ipat iewet, hebben inmiddels dee ls gele id tot keuzes. In de begrot ing van 2017 en vo lgende ja ren hebben 
w e over igens enigsz ins voorgesor teerd op deze keuzes. Zo wordt op korte termi jn een pilot gestar t met 
detacher ingsbanen voor mensen die nu nog een uitker ing hebben . Ferm Werk heeft veel ervar ing met dit ins t rument . 
Aanle id ing o m te k iezen voor inzet van n ieuwe w e g e n is noodzakel i jk , omdat met de invoer ing van de Part ic ipat iewet 
geen ins t room meer plaatsvindt in de Sw. Er is wel sprake van ui ts t room, van gemidde ld 6

a

Zo per jaar. Dit leidt tot een 
f inanciële ui tdaging voor Ferm W e r k o m de t o e n a m e van f inancië le bi jdragen voor gemeen ten te beperken . Met de 
inzet van de tacher ingsbanen , wordt voor een deel deze f inancië le ui tdaging aangegaan én is er meer perspect ief voor 
inwoners met een ui tker ing. 

Samenvatting 
U heeft in de kwar taa l rappor tage over Q1 niet al leen de real isatie en veran twoord ing over het eerste kwartaal kunnen 
lezen, maar ook dat wij vanaf het eers te kwar taa l een prognose hebben opgeste ld . Dat was con fo rm afspraak o m 
onze P&C cyc lus beter af te s t e m m e n op die van de vier bij Ferm W e r k bet rokken gemeen ten én zoveel mogel i jk vast 
te houden aan de oorspronke l i j ke begrot ing. De prognose dient ertoe o m te kunnen vo lgen of Ferm W e r k binnen de 
kaders van de begrot ing blijft. De prognose na Q1 liet zien dat Ferm W e r k binnen die kaders blijft. 
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O o k deze rappor tage en de daarbi j gemaak te prognose, laat z ien dat we voor de kleine ge lds t room 
(u i tvoer ingskosten) b innen de kaders van de begrot ing bl i jven. Dat betekent dat over het totaal dit niet leidt tot hogere 
gemeente l i j ke b i jdragen. 

We l leidt de gemaak te p rognose tot verschu iv ingen in de b i jdragen per gemeen te in de kleine ge lds t room. Dit komt 
doordat het product S w goedkoper is geworden . Reden daarvoor is, behalve de bezuin ig ingen die we doorvoeren 
b innen de Sw, de t o e n a m e van de NTW en de incidentele bate door de verkoop van K M H . Het aandee l van W o e r d e n 
in dit product is groot en W o e r d e n profiteert dan ook het meest van g e n o e m d e ontwikke l ingen. Dit leidt tot een voor 
W o e r d e n lagere gemeente l i j ke bi jdrage dan begroot én verwacht op basis van de prognose Q 1 . 
De hoogte van de kleine ge lds t room blijft vo lgens de prognose na Q 2 geli jk aan de begrot ing. Dat betekent dat andere 
produc ten een kostenst i jg ing kennen . De mate van gebru ik van deze producten is anders dan bij de Sw, gemeen te 
W o e r d e n heeft in deze producten een minder be lang. De kostenst i jg ingen in deze ui tvoer ing werken dus met n a m e 
voor de gemeen ten Oudewate r , Mont foor t en Bodegraven-Reeuwi j k nadel ig door. Op de vo lgende pagina wordt dit 
nader in beeld gebracht . 

Ferm W e r k blijft voor het totaal b innen de kaders van de begrot ing. W e l st i jgen de personeels las ten met 3 3 7 K 
(prognose over 2 0 1 6 ) , maar deze kunnen voor dit jaar worden opgevangen door een hogere N T W . Hierdoor bl i jven 
w e b innen de begrot ingskaders . 
De st i jg ing wordt met name veroorzaakt door st i jg ing cao ( 1 5 0 K) en door het aant rekken van een BBZ consulent . 
Zoa ls bekend is de ui tvoer ing hiervan per 2 0 1 6 weer ondergebrach t bij Ferm Werk , daarvoor bij Utrecht. In de 
begrot ing 2 0 1 6 w a s h ie rmee nog geen rekening gehouden , dit v a n w e g e het v roege t i jdstip van begro ten. 
Daarnaast st i jgen de over ige personee lskos ten (waaronder inhuur personeel ) met 1 1 9 K ten opz ichte van begrot ing. 

Met de st i jging van kosten is in de begrot ing 2 0 1 7 voor een belangr i jk deel rekening gehouden . Echter de st i jg ing van 
de u i tvoer ingskosten als gevo lg van de t o e n a m e van het aanta l u i tker ingsgerecht igden (157o meer dan 2 0 1 5 ) én de 
st i jging van het beroep op inkomensonders teun ing ( 1 8 7 o meer dan 2 0 1 5 ) , d ie nu nog door de hogere N T W binnen 
begrot ing kunnen wo rden opgevangen , zal wel l icht in 2 0 1 7 wel le iden tot hogere gemeente l i j ke b i jdragen. Waardoo r 
de hogere N T W in 2 0 1 6 wordt veroorzaakt , komt later in deze rappor tage terug. 
W e zul len de actual i tei t scherp bl i jven vo lgen o m te bez ien of de werkel i jkheid past b innen de kaders van de begrot ing 
2 0 1 7 en vo lgende ja ren . Indien dat naar ons inzicht bi jstel l ing vereist , b rengen we u daarvan op de hoogte. 

Kostenoverschrijding grote geldstroom 
Zoa ls h iervoor aangegeven bl i jven de kosten van de kleine ge lds t room binnen de kaders van de begrot ing. Dit geldt 
niet voor de kosten van de grote ge lds t room. O p het p r o g r a m m a Basisd ienstver len ing, i.e. B i js tandver len ing, is sp rake 
van een kostenoverschr i jd ing van 4 , 8 7 o . 

bedragen in e x 1.000 prognose begroting prognose 

2 0 1 6 verschil 2 0 1 6 overschrijding 
e e c 7o 

s w 9 . 3 6 2 - 6 0 0 9 . 9 6 2 

Bijstandverlening 1 9 . 1 1 7 1 .974 1 7 . 1 4 3 

Part icipatie 2 . 6 4 2 51 2 . 5 9 1 

Programma basisdienstverlening 3 1 . 1 2 1 1 .425 2 9 . 6 9 6 4,87o 

Programma aanvullende dienstverlening 2 9 8 32 2 6 6 o . r / o 
Totaa l lasten 31.418 1.456 29.962 4,907o 

Totaa l baten 31.418 1.456 29.962 4,97o 

De reden van de kostenst i jg ing is voora l ge legen in de t o e n a m e van de b i js tandsui tker ingen ten opz ichte van 
begro t ing . Dit leidt over igens niet tot wi jz ig ingen in de gemeente l i j ke b i jdragen, omda t de extra u i tgaven door het Rijk 
w o r d e n gedekt . Voor enke le gemeen ten geldt dat de gevo lgen van een hogere ui tker ingslast wo rden gecompenseerd 
door de Vangne t rege l i ng , in andere geval len is er sp rake van meeva l le rs in andere de len van de grote ge lds t room. 

De consequen t ie van de te ve rwach ten overschr i jd ing van de grote ge lds t room is dat het A l g e m e e n Bestuur (AB) een 
beslui t neemt over het al dan niet aanpassen van de begro t ing , cq het opste l len van een begrot ingswi jz ig ing. 
De zogehe ten Kader rege l ing Rechtmat ighe id van de overhe id , vraagt dat het A B wordt ge ïn fo rmeerd over een te 
ve rwach ten kostenoverschr i jd ing van 107o op het p r o g r a m m a . 
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Nu er op het p r o g r a m m a Basisd ienstver len ing een overschr i jd ing van 4 , 8 7 o te verwach ten is, in formeren w e hierover 
ook apart het A B van Ferm Werk . Daarbi j wordt in over leg met het Dagel i jks Bestuur (DB) een advies gemaak t 
waarbi j het AB gevraagd wordt als gevolg van deze te ve rwach ten kostenoverschr i jd ing geen begrot ingswi jz ig ing op 
te laten stel len door het DB. Er is geen aanle id ing voor een begrot ingswi jz ig ing, omda t de ui tvoer ing past binnen de 
kaders van beleid zoals vastgeste ld bij de begrot ing 2 0 1 6 én er geen f inancië le consequent ies voor t komen uit de te 
verwachten kostenoverschr i jd ing op dit p rog ramma. Dit advies is con fo rm de eigen regels van f inancieel beleid zoals 
die in over leg met Raad van Commissa r i ssen , DB en AB in 2 0 1 5 zijn vastgeste ld . Een voorste l van het DB aan het 
AB zal op korte termi jn in route worden gebracht . 

Geen overschrijding op de gemeentelijke bijdrage 
In onders taande tabel staat een samenvat t ing van de prognose van de gemeente l i j ke bi jdrage over 2016 , verge leken 
met de begrot ing en de prognose na Q 1 . 

bedragen in C x 1.000 prognose prognose begroting prognose prognose 

2016 na Q1 2016 verschi l 2016 2016 2016 
Basisdienstver lening Dijdrage gem. bijdrage gem. bijdrage gem. dekking Rijk dekking Rijk 

Grote geldstroom BUIG W S W * 

Woerden 2 . 5 6 9 2 . 4 1 0 3 3 1 ­ 2 . 7 4 0 7 .055 6 . 0 7 3 

Bodegraven­Reeuwijk 841 7 4 2 4 4 1 3 0 2 3 .188 2 . 1 0 6 

Montfoort 3 3 8 3 4 9 100­ 4 4 9 1.171 4 9 9 

Oudewater 2 1 1 2 8 3 2 4 ­ 3 0 7 1.173 5 1 4 

3 . 9 5 9 3 . 7 8 4 13­ 3 . 7 9 8 12 .587 9 . 1 9 2 

Kleine geldstroom 
Woerden 2 . 9 2 9 2 . 8 7 6 199­ 3 . 0 7 5 

Bodegraven­Reeuwijk 1.259 1.292 1 3 3 1.159 

Montfoort 5 3 4 5 3 4 2 2 5 1 2 

Oudewater 4 3 9 4 5 9 4 4 4 1 5 

5 .161 5 . 1 6 0 0­ 5 .161 

Aanvul lende dienstverlening 
Woerden 61 72 12 61 

Bodegraven­Reeuwijk 115 167 5 3 115 

Montfoort 5 2 5 2 - 52 

Oudewater 6 6 3 3 ­ 3 9 

2 3 3 2 9 8 3 2 2 6 6 

* Dit betreft het volledige ri jksbudget; een deel hiervan wordt door Ferm Werk doorbetaald aan andere SW uitvoerders. 

Grote geldstroom 
O p basis van de gehan teerde u i tgangspunten voor de prognose , bl i jven de gemeen ten W o e r d e n , Montfoor t en 
Oudewate r binnen de kaders van de begrot ing. Voor de gemeen te Bodegraven­Reeuw i j k geldt dit niet. 

Voor W o e r d e n is het voordee l ten opz ichte van de begrot ing 331 K (voordeel na prognose Q 1 : 171 K). Het grotere 
voordee l op de gemeente l i j ke bi jdrage van W o e r d e n in de grote ge lds t room zit met n a m e in de bijstel l ing van het 
Ri jksbudget voor de W s w (350 K). Door deze bijstel l ing wordt de groei van het aanta l ui tker ingsgerecht igden en de 
hiermee ve rband houdende hogere uitker ingslast , meer dan g e c o m p e n s e e r d voor dit jaar. Voor 2017 wordt de 
meer ja renbegro t ing beoordee ld of bijstel l ing plaats moet v inden . 

Bodegraven­Reeuw i j k liet na Q1 in de prognose een hogere gemeente l i j ke bi jdrage zien dan begroot van 540 K. In de 
n ieuwe prognose na Q2 is deze bi jdrage ver laagd naar 441 K. O o k deze bijstel l ing heeft te maken met de ophog ing 
van de Ri jksbi jdrage W s w . 
De groei van het aanta l ui tker ingsgerecht igden dat voorz ien wordt in de rest van 2016 heeft geen nadel ige 
consequen t ies voor de gemeente l i j ke bi jdrage van gemeen te Bodegraven­Reeuw i j k . 
De zogehe ten vangnet rege l ing compenseer t de extra ui tker ings lasten. De o m v a n g van de afwi jk ing wordt mede 
veroorzaak t door de ambi t ie die is o p g e n o m e n in de begrot ing voor Bodegraven­Reeuw i j k (maar is gunst iger dan na 
Q 1 ) . O o k hier geldt dat de compensa t ie voor dit jaar, 2016 , geldt . 
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Voor de gemeente l i j ke bi jdrage van de gemeen te Oudewate r geldt dat de grote ge lds t room naar verwacht ing 24 K 
lager uitvalt dan begroot . Na Q1 prognost iceerden w e dat dit 96 K was. De ver lag ing van het voordeel voor de 
gemeen te Oudewa te r komt door st i jg ing van het ui tker ingenbestand. De sti jging kan worden opgevangen binnen de 
kaders van de begrot ing en leidt, zoals aangegeven , nog tot een f inancieel voordee l . De bijstel l ing van het 
Ri jksbudget W s w voor Oudewa te r kent over igens een ver laging van 16 K. 

De gemeen te Montfoor t kent naar verwacht ing een voordee l op de grote ge lds t room van 100 K (na Q1 was dit nog 
111 K) ten opz ichte van de begrot ing. Ook voor Montfoor t is de bijstel l ing van het Ri jksbudget W s w nadel ig, namel i jk 
8 K minder dan verwacht in Q 1 . 

Gemeente l i j ke bi jdrage B U I G 
In de begrot ing 2016 wordt ui tgegaan van een sti jging van 27o van het aanta l ui tker ingsgerecht igden. Bij de gemeen te 
W o e r d e n , Oudewa te r en de gemeen te Bodegraven-Reeuwi jk is sprake van een fo rsere sti jging van het aanta l 
ui tker ingen t /m het tweede kwartaal . Respect ievel i jk 57o ( Q 1 : 47o), 107o ( Q 1 : 27o) en117o ( Q 1 : 77o). De sti jging wordt 
nagenoeg voor het gehee l veroorzaakt door ins t room van sta tushouders . Daarnaast blijkt dat de ins t room vanui t de 
W W onverminderd hoog is. 
Zoals gezegd heeft deze st i jg ing geen gevo lgen voor de gemeente l i j ke bi jdragen in de grote ge lds t room (zie 
hiervoor) . Over igens kende Montfoor t t /m Q2 een l ichte dal ing van het bestand van 17o. 

O p grond van de ana lyse van Q1 vonden we het te vroeg o m het ui tgangspunt van de begrot ing (st i jging 27o) aan te 
passen . Op basis van de huid ige ins t room en de n ieuwe taakstel l ing voor huisvest ing s ta tushouders , gaan w e uit van 
een st i jg ing over 2016 van 157o van het aanta l inwoners dat recht heeft op een uitker ing voor l evensonderhoud . Voor 
de gemeen te Montfoor t prognost iceren we een t o e n a m e van 9

0

Zo. 
Zie de graf ieken op de vo lgende pagina. 

Ana lyse van de t o e n a m e van het bestand toont aan dat het zogeheten poortef fect licht is a f g e n o m e n . Nog steeds 
krijgt tussen 50 en 60

o

7o van het aanta l mensen dat zich hier meldt voor een ui tker ing, geen uitker ing t oegewezen 
(doordat sprake is van voor l iggende voorz ien ing, ve rmogen , of snel werk gevonden al dan niet met behulp van de 
consu len ten) . Dat betekent dat w e gaan in tensiveren op de aanpak van de poort, hoewel dit geen garant ie geeft op 
verhog ing van het poortef fect , namel i jk als inwoners recht hebben , kunnen ze op ons rekenen. 

Ana lyse heeft voor ts geleerd dat de ui tst room naar werk licht hoger is dan het eerste half jaar van 2015 (ondanks het 
e n o r m e z iek teverzu im in de eers te maanden van 2016) , behoudens voor W o e r d e n . 

W e zien hier een kennel i jk a u t o n o o m effect van de economie en het mondia le v luchte l ingenvraagstuk. Desaln ie t temin 
zul len we intensief in samenwerk i ng met de gemeen ten bezien welke n ieuwe in i t iat ieven w e lokaal kunnen 
ontwikke len o m ui ts t room te ve rhogen én bes taande ini t iat ieven kunnen in tens iveren o m ui ts t room te verhogen . Dit, 
ondanks dat de ui ts t room al boven het niveau van 2015 zit over de vergel i jkbare per iode. 

O n d a n k s de l icht hogere ui ts t roomci j fers naar werk over het eerste half jaar t.o.v. 2015 , wil len w e in tensiveren op 
ui ts t room. Dat ligt voor de hand nu we star ten met pilots voor gemeen ten met de tacher ingsbanen voor de doe lgroep 
u i tker ingsgerecht igden. Daarnaas t star ten w e in Q 3 met het succesvol le Buddypro jec t van Bodegraven-Reeuwi j k in 
de gemeen te Oudewate r . Met een ger ichtere aanpak van s ta tushouders (zie eerder deze rappor tage) i .s.m. partners 
en werkgevers , ve rwach ten w e ook voor deze groep inwoners een hogere ui ts t room te real iseren. Daarnaast worden 
accoun tmanagers nog ger ichter op f ocusberoepen (aanslu i tend bij onze doelgroep) en focussec to ren ingezet. Met 
deze in tensiver ing kunnen w e voor 2016 binnen de kaders van de begrot ing bl i jven. Indien de t o e n a m e van het 
bestand vraagt dat onze in tensievere aanpak nodig blijft, leidt dit tot een hogere gemeente l i j ke bi jdrage in 2017 
( indien niet g e c o m p e n s e e r d kan worden door hogere NTW dan begroot ) . 
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Graf ieken b e s t a n d s o n t w i k k e l i n g B U I G 2015 en 2016 verge leken met het b e s c h i k b a r e r i jksbudget B U I G 
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Rijksbudget BUIG 
Net als in 2015 is ook in 2016 de vangnet rege l ing van toepass ing . Deze regel ing compenseer t tekor ten in de 
ui tker ingen (meer ui tgaven dan r i jkssubsidie) boven 57o tot 107o voor de helft en boven 107o vol led ig. De gemeen ten 
Bodegraven­Reeuwi j k en Montfoor t komen in 2016 hiervoor in aanmerk ing , zie pagina 11 en 12. 
In de graf ieken hierboven wordt al leen het budget getoond (voor 2016 de rode lijn in de graf iek) , nog zonder rekening 
te houden met de vangnet rege l ing . 

Regionale samenwerking 
Ferm W e r k neemt actief deel aan de arbe idsmark t reg io 's Utrecht Midden en Midden Hol land. Vanaf 2015 wordt 
s a m e n wordt nagedacht en invul l ing gegeven aan : 

» de banena fsp raak (banen voor arbe idsbeperk ten doelgroepenreg is ter ) middels vacature /kand ida tenover leg , 
eta lage onbeperk taandes lag .n l . regionale groepsgewi jze t ra in ing, speedmee ts , ople id ing accoun tmanagers 
( loonwaardebepa l ing en inc lusieve arbe idsmark t ) 

« act ieplan j eugdwerke looshe id 
» ui twerk ing ins t rumenten banenafspraak 
» c a m p a g n e onbeperk t aan de slag (Ut recht ­Midden) 
« Ta len tMa tch (buddypro jec t /spe l /communi ty ) (Midden­Hol land) 

Act iv i te i ten zijn tot nu toe betaald van eenmal ige ge lden welke aan de arbe idsmark t reg io 's ter besch ikk ing zijn geste ld 
en ESF ge lden . O n z e c l iënten kunnen zonder extra kosten voor Ferm W e r k dee lnemen aan b o v e n g e n o e m d e 
act iv i te i ten. Tot nu toe heeft Ferm Werk vanui t de arbe idsreg io 37 K ontvangen als vergoed ing voor t ra in ing en 
accoun tmanagemen t . Daarnaast heeft Ferm W e r k nog recht op een vergoed ing van 25 K voor admin is t ra t iekosten 
vanui t het ESF fonds . 

T e v e n s voeren de regionale S W bedr i jven gezamenl i j k pro jecten uit vanui t de z o g e n a a m d e Kerstens ge lden op het 
gebied van detacher ingen , schoonmaak , groen etc. en nebben alle bedr i jven ook lokale projecten ingebracht . 
In ons geval gaat het hierbi j over herst ructurer ing S W en ISK t ra jecten. Ferm Werk heeft hiervoor C 69 K aan 
middelen on tvangen ; voor een deel is dit geld al a a n g e w e n d in 2015 . 

Aantal garantiebanen 
In februar i 2015 is in regionaal verband begonnen met de groepsgewi jze aanpak "Werk maken van uw 
banenafspraak" . Doel van deze aanpak is o m werkzoekende arbe idsgehand icap ten (WSW­ ind ica t ie , W a j o n g , 
indicat ie Banena fsp raak) door middel van een dua le aanpak ( trainen en werken) arbeidsf i t te m a k e n voor een 
passende baan in het kader van de banena fsp raken . 
In 2015 is 1 garan t iebaan gerea l iseerd en 1 proefp laats ing gestart . In november /december 2015 zi jn vanui t de Ferm 
W e r k g e m e e n t e n 11 personen gestar t met de nieuw ontw ikke lde t ra in ing. Vanui t deze groep zijn t /m maar t 5 banen 
gerea l i seerd . In Q2 zijn opn ieuw 5 banen o v e r e e n g e k o m e n . 

Dit jaar zal worden gestart met een n ieuwe t ra in ing voor een groep van 15 m e n s e n . In de prognose wordt ervan 
u i tgegaan dat dit in het 2

d e half jaar zal resul teren in 10 n ieuwe d iens tve rbanden . Hiermee komt de prognose van het 
aanta l garan t iebanen uit op 22 per ul t imo 2016 . 
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Grote geldstroom: prognose 2016 
Voor de resul ta ten van de grote gelds t room t /m Q2 wordt ve rwezen naar de kwar taa l ­ in ­bee ld­ rappor tages per gemeen te . Hieronder staat de prognose over 2016 , 
verge leken met de begro t ing . O p de vo lgende pagina's volgt de prognose van de grote ge lds t room per gemeen te . 

F e r m W e r k - p r o g n o s e 2016: grote g e l d s t r o o m 
Omschrijving product kostprijs volume Prognose grote geldstroom 2016 

Kosten Dekking 
kostprijs volume Begroting grote geldstroom 2016 

Kosten Dekking 
Rijk Vangnet 

I Markt 
Gemeente Rijk Markt 

Basis 

Gemeente 

Aanvragen levensonderhoud e 13.581 1004 E 13.635.109 6 12.491.246 6 499.096 6 644.767 e 13.799 894 C 12.336.306 E 11.861 288 E 475.018 
Bbz E 413.800 338.191 e 75.609 E 413.800 e 338 191 e 75.609 
Bijzondere bijstand regulier e 1.995.000 e 1.995.000 g 1.856.000 e 1 856.000 

SW begeleid werken (gem SE) e 5.865 13,3 E 77.945 e 352.364 e ­274.418 e 5.873 12 E 70.476 6 304 080 e ­233.604 
SW (gem SE) werkzaam bij 
Ferm Werk e 29.773 299,1 e 8.899.405 E 7.924.736 e 974.669 e 29.533 299,7 C 8.851.335 E 7.594 651 e 1 256.684 
SW arbeidsmatige dagbeste­

ding/co­product ism Reinaerde e 29.773 16 c 476.031 e 423.896 e 52.135 e 29.533 17,3 C 510.626 c 438 129 e 72.497 

Participatie C 275.000 C 275.000 f 270.000 C 270.000 
Cafefar/a 
Beschut werken (nieuw) ë 25 000 0 E - E e - e 22 000 0,5 e 11.000 e 7.700 fi 3.300 
Garantiebanen e 16 500 7,7 e 126.500 E 95.833 « 30 667 11 000 12,9 e 142.000 e 142.000 e -

Detabanen e 30 000 2 61.000 e ­ e 50.000 « 11 000 « 18 500 4 e 74.000 c - e 52.000 e 22.000 
6 25.959.791 6 21.626.266 î 549.096 C 3.784.429 E 24.535.543 6 20.686.039 6 52.000 6 3.797.504 

Aanvullend 
Regeling WIW 6 25.000 6 ­ 6 ­ 6 25.000 6 25.000 6 ­ 6 ­ 6 25.000 

Uitgangspunten prognose 
. Rijksbudget PW (BUIG) bedraagt 6 12.587.079 (nadere voorlopige vaststelling d.d. 26­4­2016) en is inclusief loonkostensubsidie (LKS) 
. De "dekking Rijk" voor de SW is gebaseerd op het Rijksbudget volgens de meicirculaire (gemiddeld bedrag per SE: 6 26.494; begroting: 6 25.340) 
. Beschut werken­plekken kunnen in 2016 nog niet worden ingevuld 
. LKS garantiebanen bedraagt 6 12.500 op jaarbasis (LKS garantiebanen standaard gedurende 1ste half jaar o.b.v. 50

o

Zo loonwaarde) 
. Additionele kosten garantiebanen bedragen 6 4.000 op jaarbasis (in de begroting waren, naast LKS, alleen onder de kleine geldstroom aanvullende kosten voor garantiebanen opgenomen) 
. Aantallen betreffen gemiddelden 
. Uitgegaan wordt van een stijging van het uitkeringenbestand met 15

0

7o (Montfoort 9
0

7o) ten opzichte van het standcijfer op 1­1­2016 
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F e r m W e r k - p r o g n o s e 2016 g e m e e n t e W o e r d e n : grote g e l d s t r o o m 
Omschrijving product kostprijs volume Prognose grote geldstroom 2016 kostprijs volume Begroting grote geldstroom 2016 

Kosten Dekking Kosten Dekking 
Rijk Markt Gemeente Rijk Markt Gemeente 

Basis 
Aanvragen levensonderhoud e 13.500 542 E 7.311.600 6 7.011.747 e 299.853 e 13.799 525 6 7.244.475 e 6.610.310 e 634.165 
Bbz e 118.000 e 96.562 i 21.438 e 118.000 e 96.562 e 21.438 
Bijzondere bijstand regulier e 1.300.000 1.300.000 e 1.130.000 1.130.000 

SW begeleid werken (gem SE) 5.865 9,8 e 57.183 E 255.777 E ­198.594 « 5.873 8,9 e 52.080 224.705 ­172.626 
SW (gem SE) werkzaam bij 
Ferm Werk i 29.773 219,5 e 6.528.806 e 5.752.476 e 776.330 c 29.533 221,5 6 6.540.853 E 5.612.204 e 928.649 
SW arbeidsmatige dagbeste­

ding/co­product ism Reinaerde e 29.773 11,7 e 349.227 î 307.701 e 41.526 e 29.533 12,8 e 377.336 e 323.763 ê 53.573 

Participatie î 145.000 e 145.000 e 145.000 e 145.000 
Cafetaria 
Beschut werken (nieuw) i 25.000 0 e - î - e ­ e 22.000 0 e - e - E 
Garantiebanen e 16.500 3,5 e 57.750 e 43.750 c 14.000 e 11.000 6,5 e 72.000 e 72.000 e ­
Detabanen e 30.000 2 60.000 C 50.000 e 10.000 

C 15.927.566 « 13.468.013 e 50.000 f 2.409.553 C 15.679.743 C 12.939.544 f ­ E 2.740.199 

Aanvullend 
Regeling WIW C 25.000 g 25.000 « 25.000 « 25.000 

Uitgangspunten prognose 
. Rijksbudget PW (BUIG) bedraagt C 7.013.264 (nadere voorlopige vaststelling d.d. 26­4­2016) en is inclusief loonkostensubsidie (LKS) 
. De "dekking Rijk" voor de SW is gebaseerd op het Rijksbudget volgens de meicirculaire (bedrag per SE: E 26.208; begroting: C 25.340) 
. LKS garantiebanen bedraagt 6 12.500 op jaarbasis (LKS garantiebanen standaard gedurende 1ste halfjaar o.b.v. 50

o

7o loonwaarde) 
. Additionele kosten garantiebanen bedragen Ç 4.000 op jaarbasis (in de begroting waren, naast LKS, alleen onder de kleine geldstroom aanvullende kosten voor garantiebanen opgenomen) 
. De kostprijs van een detabaan is inclusief opslag payrollorganisatie; hierin is het risico op ziekteverzuim afgedekt 
. Aantallen betreffen gemiddelden 
. Uitgegaan wordt van een stijging van het uitkeringenbestand met 15

o

70 ten opzichte van het standcijfer op 1­1­2016 



F e r m Werk - p r o g n o s e 2016 g e m e e n t e B o d e g r a v e n - R e e u w i j k : grote g e l d s t r o o m 
Omschrijving product kostprijs volume Prognose grote geldstroom 2016 

Ko ste n Dekking 
Rijk Vangnet Gemeente 

Basis 
Aanvragen levensonderhoud 
Bbz 
Bijzondere bijstand regulier 

C 13.799 271,3 C 3.743.209 C 3.163.344 « 340.739 C 239.126 
6 218.000 « 181.379 
e 310.000 

11.635 e 54.162 SW begeleid werken (gem SE) C 5.865 2 
SW (gem SE) werkzaam bij 
Ferm Werk « 29.773 44,6 C 1.328.452 « 1.218.117 
SW arbeidsmatige dagbeste­

ding/co­product ism Reinaerde C 29.773 2,4 

Participatie 
Cafetaria 
Beschut werken (nieuw) 
Garantiebanen 
Detabanen 

C 71.059 e 

« 75.000 

65.157 

C 25.000 
e 16.500 

­ f 
33.000 e 25.000 

e 

e 

e 

e 

e 

e 
e 

36.621 
310.000 

­42.527 

110.335 

5.902 

75.000 

8.000 

C 5.790.355 C 4.707.159 î 340.739 î 742.457 

t\įį\) F E R M W E R K 

kostprijs volume Begroting grote geldstroom 2016 
Kosten Dekking 

e 22.000 
e 11.000 

Rijk 

e 13.799 194 C 2.677.006 C 2.971.669 
« 218.000 « 181.379 
C 326.000 

e 5.873 1,7 C 10.202 ĉ 44.016 

C 29.533 43,4 î 1.281.250 C 1.099.343 

C 29.533 2,5 e 73.914 e 63.420 

e 75.000 

Markt 

33.000 e 33.000 

C 4.694.372 « 4.392.827 f 

Gemeente 

e ­294.663 
C 36.621 
C 326.000 

C ­33.815 

C 181.908 

« 10.494 

C 75.000 

f 301.545 

Aanvullend 

Uitgangspunten prognose 
. Rijksbudget PW (BUIG) bedraagt C 3.188.344 (nadere voorlopige vaststelling d.d. 26­4­2016) en is inclusief loonkostensubsidie (LKS) 
. De "dekking Rijk" voor de SW is gebaseerd op het Rijksbudget volgens de meicirculaire (bedrag per SE: C 27.300; begroting: C 25.340) 
. LKS garantiebanen bedraagt C 12.500 op jaarbasis (LKS garantiebanen standaard gedurende 1ste half jaar o.b.v. 50

o

Zo loonwaarde) 
. Additionele kosten garantiebanen bedragen C 4.000 op jaarbasis (in de begroting waren, naast LKS, alleen onder de kleine geldstroom aanvullende kosten voor garantiebanen opgenomen) 
. Aantallen betreffen gemiddelden 
. Uitgegaan wordt van een stijging van het uitkeringenbestand met 15

0

70 ten opzichte van het standcijfer op 1­1­2016 
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F e r m Werk - p r o g n o s e 2016 g e m e e n t e Montfoort: grote g e l d s t r o o m 
Omschrijving product kostprijs volume Prognose grote geldstroom 2016 

Kosten Dekking 
kostprijs volume Begroting grote geldstroom 2016 

Kosten Dekking 
Rijk Vangnet Gemeente Rijk Markt G emeente 

Basis 
Aanvragen levensonderhoud Ě 13.500 104 E 1.399.500 e 1.151.848 C 158.357 E 89.295 i 13.799 95 E 1.310.905 E 1.206.731 E 104.174 
Bbz 29.200 e 22.281 e 6.919 « 29.200 e 22.281 6.919 
Bijzondere bijstand regulier e 200.000 e 200.000 E 225.000 E 225.000 

SW begeleid werken (gem SE) e 5.865 0,7 e 4.361 E 20.783 i ­16.421 e 5.873 0,7 e 4.002 E 17.266 E ­13.264 
SW (gem SE) werkzaam bij 
Ferm Werk E 29.773 16,7 e 497.954 e 467.406 e 30.548 ē 29.533 17,0 e 502.587 e 431.231 E 71.356 
SW arbeidsmatige dagbeste­

ding/co­product ism Reinaerde e 29.773 0,9 e 26.636 e 25.002 E 1.634 e 29.533 1 E 28.994 E 24.877 « 4.116 

Participatie 30.000 e 30.000 e 25.000 e 25.000 
Cafetaria 
Beschut werken (nieuw) e 25.000 0 e - e - e - c 22.000 0,5 e 11.000 Ê 7.700 e 3.300 
Garantiebanen e 16.500 1,5 E 24.750 e 18.750 e 6.000 e 11.000 2,1 e 23.000 e 23.000 e 
Detabanen e 30.000 0 i 1.000 6 1.000 e 18.500 4 e 74.000 C 52.000 « 22.000 

ê 2.213.401 c 1.706.069 C 158.357 E 348.974 e 2.233.687 e 1.733.086 E 52.000 448.601 

Aanvullend 

Uitgangspunten prognose 
. Rijksbudget PW (BUIG) bedraagt 6 1.170.598 (nadere voorlopige vaststelling d.d. 26­4­2016) en is inclusief loonkostensubsidie (LKS) 
. De "dekking Rijk" voor de SW is gebaseerd op het Rijksbudget volgens de meicirculaire (bedrag per SE: f 27.946 ; begroting: î 25.340) 
. LKS garantiebanen bedraagt f 12.500 op jaarbasis (LKS garantiebanen standaard gedurende 1ste half jaar o.b.v. 50

o

Zo loonwaarde) 
. Additionele kosten garantiebanen bedragen C 4.000 op jaarbasis (in de begroting waren, naast LKS, alleen onder de kleine geldstroom aanvullende kosten voor garantiebanen opgenomen) 
. Aantallen betreffen gemiddelden 
. Uitgegaan wordt van een stijging van het uitkeringenbestand met 97o ten opzichte van het standcijfer op 1­1­2016 



F e r m W e r k - p r o g n o s e 2016 g e m e e n t e O u d e w a t e r : grote g e l d s t r o o m 
Omschrijving product kostprijs volume Prognose grote geldstroom 2016 

Kosten Dekking 

Basis 
Aanvragen levensonderhoud E 13.500 
Bbz 
Bijzondere bijstand regulier 

Participatie 
Cafetaria 
Beschut werken (nieuw) 
Garantiebanen 
Detabanen 

E 25.000 
E 16.500 

87 

0,8 SW begeleid werken (gem SE) E 5.865 
SW (gem SE) werkzaam bij 
Ferm Werk E 29.773 18,3 
SW arbeidsmatige dagbeste­
ding/co-product ism Reinaerde E 29.773 1 

0 
0,7 

Rijk Vangnet Gemeente 

E 1.180.800 E 1.164.307 
E 48.600 E 37.969 
E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

185.000 

4.766 E 

544.193 E 

29.109 E 

25.000 

- E 

11.000 E 

21.642 

486.738 

26.036 

8.333 

f 

e 
e 

E 

« 

E 

6 

6 
E 

16.493 
10.631 

185.000 

-16.876 

57.456 

3.073 

25.000 

2.667 

ŖYfy F E R M W E R K 

kostprijs volume Begroting grote geldstroom 2016 
Kosten Dekking 

Rijk Markt 

E 13.799 80 

E 5.873 0,7 

E 29.533 17,8 

E 29.533 1 

E 22.000 0 
E 11.000 1,3 

E 1.103.920 E 1.072.578 
E 48.600 E 37.969 
E 

C 

E 

e 

e 

e 
e 

175.000 

4.193 « 18.092 

526.645 E 451.874 

30.382 E 

25.000 

­ E 
14.000 e 

26.068 

14.000 

Gemeente 

31.342 
10.631 

E 175.000 

e 

e 

i 

e 

E 

E 

­13.899 

74.771 

4.313 

25.000 

E 2.028.469 E 1.745.024 E 283.444 C 1.927.740 E 1.620.581 E E 307.159 

Aanvullend 

Uitgangspunten prognose 
. Rijksbudget PW (BUIG) bedraagt E 1.172.640 (nadere voorlopige vaststelling d.d. 26­4­2016) en is inclusief loonkostensubsidie (LKS) 
. De "dekking Rijk" voor de SW is gebaseerd op het Rijksbudget volgens de meicirculaire (bedrag per SE: E 26.629; begroting: E 25.340) 
. LKS garantiebanen bedraagt E 12.500 op jaarbasis (LKS garantiebanen standaard gedurende 1ste halfjaar o.b.v. 50

o

7o loonwaarde) 
. Additionele kosten garantiebanen bedragen E 4.000 op jaarbasis (in de begroting waren, naast LKS, alleen onder de kleine geldstroom aanvullende kosten voor garantiebanen opgenomen) 
. Aantallen betreffen gemiddelden 
. Uitgegaan wordt van een stijging van het uitkeringenbestand met 15

0

7o ten opzichte van het standcijfer op 1­1­2016 
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Kleine geldstroom: resultaten t/m Q2 en prognose 2016 
bedragen in C x 1.000 real isat ie prognose begroting prognose 

tm Q2 2016 2016 verschi l 2016 2016 na Q1 

Netto toegevoegde waarde 1.989- 3.500- 402- 3.098- 3.400-

Taakstel l ing derving NTW - - 100 100- -

Dekking uitvoeringskosten 1.989- 3.500- 302- 3.198- 3.400-

Personeelskosten 1.640 3.355 432 2.923 3.285 

Huur- en servicekosten 302 629 0 629 645 

Kosten ICT hosting 117 229 62 168 231 

Afschri jvingen 179 370 25 345 365 

Rentelasten 20 44 58- 102 44 

Kosten deta- en garantiebanen - 109 2 107 81 

Kosten beschut werken - - 7- 7 -

Overige bedri j fslasten 554 1.115 56- 1.171 1.100 

2.813 5.851 400 5.451 5.751 

Incidentele lasten 67 80 80 - 50 

Incidentele baten - 150- 150- - 150-

Uitvoeringskosten NV 2.880 5.781 330 5.451 5.651 

Personeelskosten 1.256 2.543 95- 2.638 2.573 

Rentebaten (saldo) 1 1 47 46- 1 

Incidentele lasten - 100 100 - 100 

Uitvoeringskosten BBZ 31 31 90- 121 31 

Overige lasten 85 205 10 195 205 

Uitvoeringskosten GR 1.372 2.880 28- 2.908 2.910 

Uitvoer ingskosten 4.251 8.661 302 8.359 8.561 

G e m e e n t e l i j k e bi jdrage 2.262 5.161 0 5.161 5.161 

Verde l ing per g e m e e n t e : 

Woerden 2.876 199- 3.075 2.929 

Bodegraven-Reeuwijk 1.292 133 1.159 1.259 

Montfoort 534 22 512 534 

Oudewater 459 44 415 439 

5.160 0- 5.161 5.161 

O p de vo lgende pagina 's volgt een nadere toel icht ing op de verschi l len tussen de prognose en de begrot ing 2016. 
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Samenvatting 

Onders taand een samenvat t ing van de verschi l len tussen prognose en begrot ing: 

Samenva t t ing verschi l prognose - begroting 2016 na Q2 na Q1 

bedragen in Cx 1.000 verschi l verschi l 

Meer netto toegevoegde waarde (NTW) 402- 302-

Taakstel l ing 100 100 

Meer dekking uitvoeringskosten 302- 202-

Meer personeelskosten, per saldo 337 297 

Besparing op uitbesteding uitvoering BBZ (vanaf april) 9 0 ^ 9CŅ 

247 207 

Incidentele lasten minus - baten 30 

Meer overige kosten, per saldo 125 95 

Invulling post Onvoorzien (overige bedri j fslasten) 100- 100-

Meer uitvoeringskosten 302 202 

G e m e e n t e l i j k e bi jdrage 0 0-

De taakste l l ing in de begrot ing 2016 van 100 K wordt gerea l iseerd door meer N T W . Geprognos t i ceerd wordt dat 
daarnaas t nog 302 K extra dekk ing voor ui tvoer ingskosten overbl i j f t . 

De extra dekk ing uit de N T W wordt a a n g e w e n d voor de meerkos ten van personee l , die naar verwacht ing op 247 K 
zul len u i tkomen. Zie de Samenvat t ing op pagina 4 van de rappor tage. De N T W wordt op de vo lgende pagina nader 
toegel icht . 

De inc identele lasten komen 30 K hoger uit dan voorz ien na Q 1 . Zie de toel icht ing op pag ina 17. 

De prognose van het totaal van de gemeente l i j ke bi jdrage blijft geli jk aan de begrot ing. 
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Netto toegevoegde waarde (NTW) 

real isat ie prognose begroting prognose 

bedragen in C x 1.000 tm Q2 2016 2016 verschi l 2016 2016 na Q1 

Dienstverlening 214­ 420­ 69 489­ 405­

Beschut werken - ­ 2 2­ -

Groen 468­ 650­ 143­ 507­ 660­

Intern werken 682­ 1.070­ 72­ 998­ 1.065­

Externe projecten 869­ 1.640­ 234­ 1.406­ 1.545­

Individuele detacheringen 438­ 790­ 96­ 694­ 790­

Extern werken 1.307­ 2.430­ 330­ 2.100­ 2.335­

1.989- 3.500- 402- 3.098- 3.400-

aantal fte W s w aantal fte W s w aantal fte W s w aantal fte Wsv 

Werkzaam bij FW (gemiddeld) 313,1 309,0 311,0 309,0 

In begeleid werken 13,3 13,3 12,0 13,3 

326,4 322,3 323,0 322,3 

De begrot ing 2016 ging uit van een N T W van 3.098 K. O p basis van de real isatie stel len w e in de prognose dit bedrag 
naar boven bij naar 3.500 K (p rognose na Q 1 : 3.400 K). 

De hogere N T W wordt veroorzaak t door hogere opbrengs ten bij Groen én hogere omzet bij externe pro jecten. Bij de 
l aa ts tgenoemde werksoor t is sprake van twee n ieuwe pro jecten die na intensief en vas thoudend contact van de 
accoun tmanage rs konden worden gereal iseerd. Beide projecten zijn niet o p g e n o m e n in de begrot ing 2016 , maar 
hebben wel een duu rzaam karakter . Ook in 2017 zorgen deze projecten voor extra dekk ing van ui tvoer ingskosten. 

Wel i swaar is er in de prognose na Q1 rekening gehouden met omzet uit deze n ieuwe pro jec ten, maar het blijkt dat er 
sprake is van een in tensievere samenwerk ing dan gedacht . Dit levert bi jna 80 K meer omze t op. Deze omzet wordt 
gemaak t met de besch ikbare uren van medewerke rs die eerst binnen werk deden . Door een verschu iv ing van hun 
inzet naar bui ten is de verhoud ing van product ieve uren bui ten en binnen verder verbeterd . Zo 'n 12.000 product ieve 
uren worden bui ten de muren van Ferm Werk meer ingezet. Doordat dit tegen een veel gunst iger tarief gebeur t , leidt 
dit tot een hogere omzet . Het heeft ons verder de mogel i jkhe id gegeven Sw medewerke rs door te laten groeien naar 
een coörd inerende/ le id inggevende funct ie op deze pro jec ten. 

De andere omzets t i jg ing is bij Groen . Er is fors meer werk verr icht voor de gemeen te W o e r d e n . Het extra werk is voor 
een belangr i jk deel gedaan door detacher ingskrach ten , die voor een deel uit de uitker ing k o m e n . 
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Ziekteverzuimcijfers 

Ult imo Q2 bedraagt het percentage z iek teverzu im voor de W S W (voortschr i jdend gemidde lde over de a fge lopen 12 
maanden) : 11,70Zo. Eind Q1 vor ig jaar bel iep dit ci j fer 11,8aZo. Er is begroot met 120Zo. Door een lager percentage zijn 
meer uren besch ikbaar voor product ie . 

Onders taand een overz icht m.b.t. de over ige (regul iere) d iens tverbanden over Q2 2016 verge leken met 2015. 
Opva l lend is de verhog ing bij de GR d iens tverbanden t /m Q2 2016. In de Q1 rappor tage maak ten we reeds meld ing 
van een bi jzonder hoog ve rzu im. Inmiddels is dit weer op een stabiel n iveau: 

gemiddeld gemiddeld 
aantal fte ziekteverzuim ziekteverzuim 

ult imo Q2 2016 t/m Q2 2016 t/m Q2 2015 

dienstverband GR 41,1 6,807o 2,907o 

dienstverband SFD 48,9 4,0o7o 5,607o 

Incidentele baten en lasten 

Incidentele bate 
De incidentele bate betreft de o v e r n a m e s o m (goodwi l l ) als gevo lg van de verkoop van Kr ingloop Midden Hol land B.V. 
ad C 150.000. 

Incidentele lasten 
Door de invoer ing van het 1KB ( indiv idueel keuze budget) gaan gemeen ten per 2017 over op een sys teem waarbi j 
we rknemers zelf bepalen op we lke momen ten ze hun gerea l iseerde vakant iege ld (en vergel i jkbare vergoed ingen) 
kr i jgen u i tgekeerd in een kalender jaar . Deze ui tker ing moet alti jd t i jdens het ka lender jaar p laatsv inden. 
Dat betekent dat het vakant ie jaar , wat nu loopt van juni t /m mei , verander t naar ka lender jaar . 
Door het 1KB (systeemwi jz ig ing) is er sprake van een eenmal ig extra last van 7 maanden vakant iege ld . Door de 
commiss ie BBV is bepaa ld dat deze aanpass ing plaatsvindt in het jaar voora fgaand aan de invoer ing, dus in 2016 . 
Voor Ferm W e r k betekent dit een eenmal ige extra last in 2016 van C 100.000. 

De over ige incidentele kosten hebben betrekk ing op een tweeta l zaken . In de eerste plaats zijn wij beboet voor een 
arbe idsongeva l , voor 28,8 K. Inmiddels hebben w e d iverse maat rege len get ro f fen o m dergel i jke si tuat ies in de 
toekomst te voo rkomen . Verder hebben w e in 2014 te maken gehad met een schadegeva l bij de brugbed ien ing. 
Hoewe l w e voor deze schades verzekerd zi jn, heeft de verzekeraar van de wederpar t i j ons aansprakel i jk gesteld voor 
de schade , te weten 38 K. Deze post is o p g e n o m e n in de rappor tage. Hoewe l wij nu onze verzekeraar manen dit 
bedrag aan ons te ve rgoeden , is nog niet gehee l zeker dat wij hierin zul len s lagen. O m die reden is de last nu 
g e n o m e n en hebben we er niet voor gekozen (vanwege onzekerhe id) o m de vorder ing op de balans op te nemen . 



Kwartaalrapportage t/m Q2 2016 
Ferm Werk 

een selectie van de indicatoren uit de Q2 rapportage, vergeleken met de 
Divosa Benchmark Werk 6* Inkomen t/m juni 

\ 

Ferm Werk 
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B U I G ( g e b u n d e l d e u i tker ing : P W , I O A W / I O A Z , l e v e n s o n d e r h o u d a a n s t a r t e n d e 
z e l f s t a n d i g e n ) 

Standc i j f e r per u l t imo m a a n d 

IOC? ••SÍ-5 Í3 

Jan Feb Mrt Apr Mel Jim 

Om vergeli jking met andere organisaties mogelijk te maken geeft de Divosa Benchmark indexcijfers 
voor het volume. Daarbij wordt de groei of daling van elke maand vergeleken met een vastgestelde 
basisperiode. In dit geval is het aantal betaalde uitkeringen op 31 december 2014 op 100 gesteld. 
Op het moment dat de index stijgt naar 105 is het vo lume sinds december 2014 met 50Zo gestegen. 

De volgende grafiek toont de procentuele volumeontwikkel ing ten opzichte van december 2014 voor 
Ferm Werk en de twee vergel i jk ingsgroepen. 

Grafiek: volume BUIG index t.o.v. december 2014 
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•*- Ferm Werk -*- Eigen grootteklasse 
* Alle organisaties 

NB: de benchmark meet niet het aantal uitkeringsgerechtigden maar het aantal betaalde uitkeringen 
(inclusief nul-betal ingen). 
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De vergel i jkingsgroep "alle organisaties" bestaat uit 123 samenwerkingsorganisat ies/zel fstandige 
gemeenten. De vergel i jkingsgroep "eigen grootteklasse" is qua inwonersaantal vergeli jkbaar en 
verspreid over het hele land en daarmee verschil lende economische regio's. 

De hoeveelheid mensen die maandel i jks in- en uitstromen geeft een beeld van de dynamiek van het 
bi jstandsbestand. Het instroompercentage is het aandeel nieuwe bijstandsuitkeringen (betalingen) in 
het totale bestand. De volgende grafiek toont de ontwikkel ing van het instroompercentage. 

Grafiek: instroompercentage algemene bijstand 
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-ŵ Ferm Werk - * - Eigen grootteklasse 
» Alle organisaties 

In december/ januar i zijn twee consulenten van Ferm Werk bezig geweest met een inhaalslag om alle 
openstaande aanvragen van 2015 te verwerken. Dit heeft geleid tot een groot aantal betal ingen in 
januari (het instroompercentage wordt afgemeten aan het aandeel nieuwe betal ingen in een maand). 
De volgende grafiek toont het gemiddeld instroompercentage over de laatste 12 maanden Ferm Werk 
en het gemiddelde van de vergel i jk ingsgroepen. 

Trendgrafiek: gemiddeld instroompercentage 
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Het uitstroompercentage is het aantal stopgezette betalingen in een maand afgezet tegen het 
bi jstandsvolume in diezelfde maand (NB: Ferm Werk berekent het uitstroompercentage als het aantal 
beëindigde uitkeringen afgezet tegen het aantal uitkeringen op 1 januari 2016). 

De volgende grafiek toont de ontwikkel ing van het uitstroompercentage. 

Grafiek: uitstroompercentage algemene bijstand 

: 

jui aug sep okt nov dec jan feb mrt apr mei jun 

•»- Ferm Werk - * - Eigen grootteklasse 
•a- Alle organisaties 

Bij Ferm Werk neemt in maart het uitstroompercentage af; het aandeel van uitstroom naar werk hierin 
blijft evenwel gelijk aan februari (nameli jk rond 50

0

7o). Opvallend is de afname in Q1 van het aantal 
verhuizingen naar buiten de Ferm Werk gemeenten. 
In juni is sprake van een dip in het aantal stopgezette betal ingen; de verwachting is dat e.e.a. in juli en 
augustus zal worden rechtgezet. 

De volgende grafiek toont het gemiddeld uitstroompercentage over de laatste 12 maanden voor Ferm 
Werk en het gemiddelde van de vergel i jk ingsgroepen. 

Trendgrafiek: gemiddeld uitstroompercentage 
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G e m i d d e l d b e d r a g ui tker ing B U I G 

Het voortschri jdend netto gemiddelde bedrag verstrekte bijstandsuitkering per jaar is het gemiddelde 
uitgekeerde bedrag verminderd met de geïnde vorderingen per betaling over de afgelopen 12 
maanden voor de uitkeringen BUIG. Het netto bedrag is inclusief de geschatte premies en belastingen 
die ten laste komen van de uitbetaalde uitkering. 

De volgende trendgrafiek geeft het netto gemiddelde bedrag verstrekte bijstandsuitkering inclusief 
vakantiegeld voor Ferm Werk en de twee vergel i jk ingsgroepen. De grafiek brengt t rends in de 
ontwikkeling van het netto gemiddelde uitkeringsbedrag in kaart. 

Het gemiddeld bedrag wordt beïnvloed door nabetal ingen die betrekking hebben op voorgaande 
maanden. 

Trendgrafiek: gemiddelde prijs netto uitkering BUIG per jaar 
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-e- Ferm Werk - * - Eigen grootteklasse 
* Alle organisaties 

De uitgaven aan BUIG­uitker ingen worden niet alleen bepaald door het aantal uitkeringen, maar ook 
door de hoogte daarvan. De gemiddelde hoogte van BUIG­uitker ingen hangt af van de volgende 
factoren: 

« bestandssamenstel l ing: zijn er in het bestand meer mensen met een lagere bi jstandsnorm 
(al leenstaanden met en zonder kinderen en jongeren onder de 27 jaar) of juist met een 
hogere bi jstandsnorm (gehuwden en samenwonenden) . 

« kostendelersnorm: zijn er in het bestand veel of weinig kostendelers 
» verrekende inkomsten: verrekent de ( intergemeentel i jke) sociale dienst veel of weinig 

inkomsten (bi jvoorbeeld uit partt ime werk) met uitkeringen? En zijn er inkomsten die 
vri jgelaten worden? 

« maatregelen: legt de ( intergemeentel i jke) sociale dienst veel maatregelen op als klanten hun 
verpl ichtingen niet nakomen en gaat het daarbij om hoge bedragen? 
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A a n v r a g e n l e v e n s o n d e r h o u d b e s c h i k t b i n n e n 8 w e k e n 
Inclusief statushouders 

ļ Totaal afgehandeld status 
I waarvan beschikt < 8wkn 

De volgende grafiek toont de gemiddelde doorlooptijd van aanvragen voor een bijstandsuitkering 
(exclusief Bbz) in kalenderdagen. De doorloopti jd is gedefinieerd als de periode tussen de indiening 
van de aanvraag en de afgifte van de beschikking. Een eventuele hersteltermijn is in de berekening 
meegenomen. 

De doorloopti jd is het afgelopen ha l f jaa r sterk verkort. Hoewel de doorloopti jd in 2015 hoger was dan 
bij de andere organisaties, bleef deze wel binnen de wettel i jke termijn van 8 weken. 

Grafiek: gemiddelde doorlooptijd aanvragen algemene bijstand 
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Uitstroom 

N a a r r e d e n u i t s t r oom 

Q1 Q 2 

(Deeltijd)werk 46 31 

Geconstateerde onrechtmatigheid 3 3 

Gaan volgen van onderwijs met 
studiefinanciering 1 0 

Overlijden 3 1 
1 — - ~ — ~ — - — 

Overige 14 18 

Verhuizing 7 11 

Totaal 74 64 

U i t s t r o o m naa r (dee l t i j d )werk in 2 0 1 5 

Q 1 Q 2 

(Deeltijd)werk 38 41 

De volgende grafiek toont waarom uitkeringen gedurende de afgelopen 12 maanden zijn beëindigd. 
Onder verloop vallen de redenen: 'Bereiken van de AOW-gerecht igde leeftijd', 'Overl i jden', 'Detentie', 
'Verhuizing naar andere gemeenten' , 'Verhuizing naar buitenland' en 'Aangaan relatie'. 

Trendgrafiek: redenen beëindiging uitkeringen 
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Gemiddelde afgelopen 12 maanden in juni 2016 
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Op drie van deze beëindigingsredenen kan de organisatie sturen, nameli jk op uitstroom naar werk, het 
volgen van onderwijs en handhaving. 
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Par t i ë le u i t s t r o o m 

I Í .C.3C3­, 

I3C.BC3­

50 000­

— 145 66. ' 143 b?ĩ I totaal uitstroombedrag inkomsten 

Gemeenten verrekenen inkomsten uit bijvoorbeeld werk en alimentatie met de verstrekte uitkering, 
volgende grafiek toont gemiddeld over de afgelopen 12 maanden het bedrag aan verrekende 
inkomsten per betaling per jaar 

De 

Trendgrafiek: gemiddelde verrekende inkomsten per uitkering BUIG per jaar 
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I n k o m e n s o n d e r s t e u n i n g 

A a n t a l a a n v r a g e n 

Q 1 Q 2 

Aanvraag Bijzondere bijstand 293 203 

Aanvraag Inkomenstoeslag 
individueel 199 170 

Aanvraag Studietoeslag individ 7 3 

Aanvraag coli. zorgverzekering 61 31 

Premiebijdrage Chronisch 
Zieke 120 51 

Aanvraag declaratieregeling 102 64 

Vervolgaanvraag decl.reg. 72 44 

Totaal 854 566 

A a n t a l a a n v r a g e n in 2 0 1 5 

Q 1 Q 2 

Totaal 606 541 

De volgende grafiek toont de uitgaven aan bijzondere bijstand per huishouden van Ferm Werk. 

Grafiek: uitgaven bijzondere bijstand per huishouden 
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D e b i t e u r e n 

d e b i t e u r e n C a n n o c k C h a s e 

Ferm Werk dossiers/vorderingen 2'- kwartaal 2016 

«40.000 

«35.000 

«30.000 

«25.000 

«20.000 

«15.000 

« 0 . 0 0 0 

«5.000 

april mei juni 
B Hoofdsom gesloten dossiers C 39.818 « 12.304 « 4 . 7 7 8 

B Ontvangsten op hoofdsom gesloten dossiers C 28 796 í 1 088 « 4 . 3 8 1 

B 96 Incassoscore gesloten dossiers 72 33 92 

Bbedrag openstaande vorderingen C 1.243 486 t 1.254.793 C 1.299 025 

• ontvangsten openstaande vorderingen C 92.093 C 95.923 C 92.443 

B% Incassoscore openstaande vorderingen 7,4 7.6 7,1 

De volgende grafiek toont de incassoquote volgens de Divosa benchmark (alle vorderingen BUIG, 
inclusief de BUIG-vorder ingen bij Cannock Chase): het percentage ontvangsten terugvordering en 
verhaal over 12 maanden ten opzichte van het totaal bedrag openstaande vorderingen BUIG. 

Trendgrafiek: incassoquote 
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Kwartaalrapportage t/m Q2 2016 
Bodegraven - Reeuwijk 
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B U I G (gebundelde uitkering: PW, IOAW/IOAZ, levensonderhoud aan startende 
zelfstandigen) 

Standc i j f e r u l t imo m a a n d 

275 

Apr 

Het standcijfer op 1 januar i 2016 bedraagt 247. Ten opzichte van deze beginstand is het aantal 
uitkeringen t/m Q2 toegenomen met 28 ofte wel een stijging van ̂ ^%. 

Elke maand is sprake van een "onderhanden werk" positie, waardoor standcijfers in volgende 
rapportages met terugwerkende kracht kunnen worden aangepast. 

U i t g a v e n B U I G pe r m a a n d c u m u l a t i e f 
bedragen x C 1.000 

3.000 

2.500 

2.000 

1.500 

1.000 

Jan. Feb. Mrt. April Mei Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov Dec 
• 2016 262 554 872 1.151 1.630 1.951 1.951 1.951 1.951 1.951 1.951 1.951 
• Begr. 2016 212 424 636 848 1.192 1.405 1.617 1.829 2.041 2.253 2.465 2.677 

Ferm Werk - kwartaal 2 2016 in beeld gemeente Bodegraven-Reeuwi jk 2 



Standc i j f e r l e e f v o r m 

Q 1 

ļ Alleenstaande 159 160 

Alleenstaande ouder 47 51 

i Gehuwd /samenwonend 65 64 

Standc i j f e r l ee f t i j dsca tego r ie 

Q 1 ļjļļjļļjļļļ^B^Qjļjjjļļļl 
18-26 26 28 

27-45 107 114 

46-55 62 63 

56-AOW 76 70 

Standc i j f e r i nde l ing per c a t e g o r i e 

Beginstand 1-1 eindstand Q1 eindstand Q2 

CA1 10 9 9 

| CA2 58 77 93 

CA3 138 143 138 

CA4 41 39 39 

į Totaal 247 268 279 

Dit standcijfer is hoger dan het standcijfer BUIG, in verband met uitkeringen aan gehuwden/ 
samenwonenden, waarvan de partner eveneens wordt ingedeeld naar categorie en vervolgens 
betrokken bij Participatie. 

Categorie 1: direct bemiddelbaar (binnen 0 en 6 maanden plaatsbaar op reguliere vacature) 
Categorie 2: korte afstand tot de arbeidsmarkt, d.w.z. een persoon is redeli jkerwijs binnen 1 jaar 

geschikt voor deelname aan de reguliere arbeidsmarkt (binnen 6 tot 12 maanden) 
Categorie 3: grote afstand tot de arbeidsmarkt, d.w.z. een persoon is redeli jkerwijs niet binnen 1 

jaar geschikt voor deelname aan de reguliere arbeidsmarkt 
Categorie 4: niet (meer) bemiddelbaar 
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In- en uitstroom BUIG 

20 - i 

18 

III I 
10 

Jan Feb Mrt Apr Met Jun 

In - e n u i t s t r oom lee f t i j dsca tego r ie 

Instroom Uitstroom Instroom Uitstroom 

18-26 8 6 5 2 

27-45 27 9 16 10 

46-55 7 2 4 3 

H I 3 3 4 9 9 

Totaal 45 20 29 
- - v :S 

24 

Waarvan in- en uitstro om statushouders Waarvan in- en uitstro 

Q1 Q 2 

Waarvan in- en uitstro 

Instroom Uitstroom Instroom Uitstroom 

18-20 0 0 0 0 

21-26 2 0 1 0 

27-45 7 0 2 0 

46-AOW 0 0 1 0 

Totaal 9 0 4 0 

De uitstroom heeft al leen betrekking op statushouders die vanaf 2014 zijn ingestroomd; voor die tijd 
werd deze informatie niet geregistreerd. 
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M e l d i n g e n a a n d e P o o r t 

1 m Totaal ontvangen 
* Geleid tot Aanvraag 
# Niet Geleid tot Aanvraag 

-#- Melding in behandeling 

23 

IS 

13 15 

13 

a 

ap-il luni 'cor maart me an 

2016 

Q1 Q2 

Ontvangen meldingen 71 68 

Geleid tot aanvraag 35 28 

Niet geleid tot aanvraag 36 34 

Melding in behandeling 0 6 
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A a n v r a g e n l e v e n s o n d e r h o u d b e s c h i k t b i n n e n 8 w e k e n 

Ĉ3 

56 

ï3 

Ai 

id 
37 36 

33 

23 

13 

Q1 

• J Totaal afgehandeld status 
f ! waarvan beschikt < 8wkn 

Q1 Q2 

Totaal ontvangen aanvragen 46 37 

Totaal afgehandeld 56 37 

waarvan beschikt < 8wkn 44 36 
"/o beschikt< 8wkn tov totaal 

afgehandeld 7m 970/0 

O n t v a n g e n e n a f g e h a n d e l d e a a n v r a g e n B B Z b e d r i j f s k r e d i e t e n l e v e n s o n d e r h o u d v o o r 
g e v e s t i g d e z e l f s t a n d i g e n , i n c l u s i e f a a n v r a g e n b e d r i j f s k r e d i e t v o o r s t a r t e r s 

Q 1 Q 2 

Aantal nieuwe 
aanvragen Aanvraag BBZ 9 6 

Buiten behandeling gesteld 1 

Aanvraag ingetrokken door klant 2 

Besloten aanvragen 
Toegekend BBZ LO RL 4 3 

BBZ 
Toegekend BBZ LO * Bedrijfskrediet 1 2 

Afgewezen BBZ LO RL 1 

Afgewezen BBZ LO * Toegekend 
Bedrijfskrediet 1 
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Uitstroom 

Naar r e d e n u i t s t r oom 

Q 1 c a 

(Deeltijd)werk 14 16 

Geconstateerde onrechtmatigheid 1 0 

Overige 5 6 

Verhuizing 0 2 

Totaal 20 24 24 

"Overig" bestaat uit: aangaan relatie (5) en bereiken van de AOW­gerecht igde leeftijd (6). 

Uitgedrukt als percentage van de beginstand bedraagt de uitstroom t/m juni 18
0

/ ^ waarvan uitstroom 
naar werk MVo. 

Par t ië le u i t s t r o o m 

30 000­

3 

•C QC0­

­

­
31 515 

­

­

— 

-

Į totaal uitstroombedrag inkomsten 

Ol 02 

Q1 0 2 

32.006 31.518 32.006 31.518 

Aantal dossiers 37 29 
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I n k o m e n s o n d e r s t e u n i n g 

A a n t a l a a n v r a g e n 

0 1 0 2 

Aanvraag Bijzondere bijstand 59 48 

Aanvraag Inkomenstoeslag individueel 32 42 

Aanvraag Studietoeslag individueel 1 0 

Aanvraag coll. zorgverzekering 23 5 

•Q9BBBE99H 18 7 

Totaal 133 102 

U i t g a v e n i n k o m e n s o n d e r s t e u n i n g (exc lus ie f t e r u g o n t v a n g s t e n ) 
(één klant kan gebruik maken van verschi l lende voorzieningen binnen de regeling) 

Q 1 Q 2 

Aantal 
klanten 6 Aantal 

klanten 6 

Bijdrage ziektekostenverzekering 204 6.295 228 23.572 

Bijzondere bijstand 48 60.929 52 52.504 

Individuele inkomenstoeslag 34 14.849 24 10.743 

Totaal 286 82.072 304 86.819 

B e z w a a r e n b e r o e p 

Q1 0 2 

Ontvangen 
Beroep 1 

bezwaar - beroep 
Bezwaar 4 8 

0 1 0 2 

Afgehandelde 
Bezwaar/beroep ingetrokken 2 3 

bezwaar- beroep 
Bezwaar/beroep ongegrond 1 
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D o o r v e r w i j z i n g e n w e l z i j n s o r g a n i s a t i e s 

1 Q 1 Q 2 

Doorverwijzing overige hulpverlening WĒĒĒĒ 

A a n t a l w e r k - e n par t i c ipa t i e t ra jec ten ( k lan ten m e t b i j s t a n d s u i t k e r i n g ) 

Stand 01-01-2016 eindstand Q1 eindstand Q2 

85 83 81 

93 95 88 

178 m 169 

A a n t a l o v e r i g e t r a j e c t e n ( k lan ten m e t of z o n d e r b i j s t a n d s u i t k e r i n g ) 

eindstand Q1 eindstand Q2 

Traject Indicatie banenafspraak 

Totaal 

A a n t a l p e r s o n e n m e t e e n g a r a n t i e b a a n 

Niet van toepassing. 

A a n t a l p e r s o n e n in t r a j ec t L O C 

Beginstand 
Q1 

Eindstand 
Q1 

Eindstand 
Q2 

Aantal personen 23 32 36 
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Kwartaalrapportage t/m Q2 2016 
Montfoort 
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BUIG (gebundelde uitkering: PW, IOAW/IOAZ, levensonderhoud aan startende 
zelfstandigen) 

Standc i j f e r u l t imo m a a n d 

Het standcijfer op 1 januari 2016 bedraagt 102.Ten opzichte van deze beginstand is het aantal 
uitkeringen t/m Q2 licht gedaald. 

Elke maand is sprake van een "onderhanden werk" positie, waardoor standcijfers in volgende 
rapportages met terugwerkende kracht kunnen worden aangepast. 

U i t g a v e n B U I G per m a a n d c u m u l a t i e f 
pedragen x C 1.000 

1.400 

1.200 

1.000 

Maart 

Begr 2016 1.103 
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* 

Standc i j f e r l e e f v o r m 

Q 1 Q 2 

Alleenstaande 56 55 

Alleenstaande ouder 29 29 

Gehuwd 1 samenwonend 15 17 

Standc i j f e r l ee f t i j dsca tegor ie 

12 1 i 

3 7 4 u 

3 2 3 0 

2 0 19 

S tandc i j f e r inde l ing per c a t e g o r i e 

Beginstand 1-1 eindstand Q1 eindstand Q2 

Categorie 1: direct bemiddelbaar (binnen 0 en 6 maanden plaatsbaar op reguliere vacature) 
Categorie 2: korte afstand tot de arbeidsmarkt, d.w.z. een persoon is redelijkerwijs binnen 1 jaar 

geschikt voor deelname aan de reguliere arbeidsmarkt (binnen 6 tot 12 maanden) 
Categorie 3: grote afstand tot de arbeidsmarkt, d.w.z. een persoon is redeli jkerwijs niet binnen 1 

jaar geschikt voor dee lname aan de reguliere arbeidsmarkt 
Categorie 4: niet (meer) bemiddelbaar 
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In - e n u i t s t r oom B U I G 

u 1 1 
J a n F e b Mr t A p r M e l Jun 

I n - e n u i t s t r oom lee f t i j dsca tego r ie 

0 1 Q 2 

Instroom Uitstroom Instroom Uitstroom 

18-26 2 2 2 1 

27-45 0 3 4 1 

46-55 2 3 0 1 

1 1 2 2 

Totaal 9 8 5 

W a a r v a n in - e n u i t s t r o o m s t a t u s h o u d e r s 

Q1 
m 

Q2 I 
Instroom Uitstroom Instroom Uitstroom 

18-20 1 0 0 0 

21-26 1 0 1 0 

27-45 0 0 1 0 

46-55 1 0 0 0 

De uitstroom heeft al leen betrekking op statushouders die vanaf 2014 zijn ingestroomd; voor die tijd 
werd deze informatie niet geregistreerd. 
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Meldingen aan de Poort 

12 # Totaal ontvangen 
* Geleid tot Aanvraag 

m Niet Geleid tot Aanvraag 

-m- Melding in behandeling 13 

3 

2 

foor ap'il juni me maart .an 
2 3 1 5 

0 1 

Ontvangen meldingen 13 23 

Geleid tot aanvraag 1 7 

Niet geleid tot aanvraag 12 11 

Melding in behandeling 0 5 
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A a n v r a g e n l e v e n s o n d e r h o u d b e s c h i k t b i n n e n 8 w e k e n 

i ? 

11 

13 

aí ü : 

ļ Totaal afgehandeld status 
fļį waarvan beschikt < 8wkn 

Q1 Q2 

Totaal ontvangen aanvragen 9 7 

Totaal afgehandeld 11 7 

waarvan beschikt < 8wkn 7 7 

"k besch ik t 8wkn tov totaal afgehandeld 64
0

Zo lorjo/o 

O n t v a n g e n e n a f g e h a n d e l d e a a n v r a g e n B B Z b e d r i j f s k r e d i e t e n l e v e n s o n d e r h o u d v o o r 
g e v e s t i g d e z e l f s t a n d i g e n , i n c l u s i e f a a n v r a g e n b e d r i j f s k r e d i e t v o o r s t a r t e r s 

WÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊk Q 1 Q 2 

Aantal nieuwe 
Aanvraag BBZ 

aanvragen Aanvraag BBZ 

Besloten aanvragen 
Buiten behandeling 

gesteld 
BBZ 

Toegekend BBZ LO RL 
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U i t s t r o o m 

N a a r r e d e n u i t s t r oom 

0 1 Q 2 

(Deeltijd)werk 5 2 

Gaan volgen van onderwijs met studiefinanciering 1 0 

Overige 3 2 

Verhuizing 3 1 

Totaal 
- - - -

9 5 

"Overig" bestaat uit: ander inkomen (1) en normwijziging (1). 

Uitgedrukt als percentage van de beginstand bedraagt de uitstroom t/m juni 1407o, waarvan uitstroom 
naar werk 70zó. 

Par t ië le u i t s t r oom 
25 000-i 

2C 3 C 3 -

15,000-

3 

10.000-

5 3C3 

21,843 
20.822 

I totaal uitstroombedrag inkomsten 

- — ™ — — ™ 

0 1 
-

Q2 

totaal uitstroombedrag inkomsten 20.822 21.843 

Aantal dossiers 16 16 
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I n k o m e n s o n d e r s t e u n i n g 

A a n t a l a a n v r a g e n 

Q1 Q 2 

ļ 
Aanvraag Bijzondere bijstand 36 20 

Aanvraag Inkomenstoeslag individueel 24 17 

Aanvraag Studìetoeslag individueel 1 1 

Aanvraag coll. zorgverzekering 6 2 

Premiebijdrage Chronisch Zieke 9 3 

8 11 

Vervolgaanvraag declaratieregeling 9 4 

Totaal 93 

U i t g a v e n i n k o m e n s o n d e r s t e u n i n g 
(één klant kan gebruik maken van verschi l lende voorzieningen binnen de regeling) 

Q 1 Q 2 

Aantal 
klanten e Aantal 

klanten e 

' 
86 2.430 91 8.815 

Bijzondere bijstand 22 24.980 30 23.557 

Declaratieregeling 52 32.523 28 11.296 

Individuele inkomenstoeslag 16 7.160 11 4.473 

Individuele studietoeslag 0 0 1 600 

Totaal 176 67.093 161 48.741 

B e z w a a r e n B e r o e p 

Ontvangen 
bezwaar - beroep Bezwaar 

Afgehandelde 
bezwaar- beroep Bezwaar/beroep ingetrokken 
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D o o r v e r w i j z i n g e n w e l z i j n s o r g a n i s a t i e s 

Q 1 Q 2 

Doorverwijzing Sociaal Team 2 0 

A a n t a l w e r k - e n pa r t i c ipa t i e t ra jec ten (k lan ten met b i j s t a n d s u i t k e r i n g ) 

Stand 01-01-2016 eindstand Q1 eindstand Q2 

Participatietraject 23 24 21 

35 36 32 35 36 32 

Totaal 58 60 53 

A a n t a l o v e r i g e t r a j e c t e n (k lan ten met of z o n d e r b i j s t a n d s u i t k e r i n g ) 

eindstand Q1 eindstand Q2 

Traject Indicatie banenafspraak 2 2 

7 ~ . , . . 
1 1 1 1 

Totaal 3 3 

Trajecten "inloop jongeren" hebben betrekking op jongeren die geen uitkering hebben, maar zich 
melden met vragen over school en werk. 

A a n t a l p e r s o n e n m e t e e n g a r a n t i e b a a n 

eindstand Q1 eindstand Q2 

wmaamm 2 2 

1 Totaal 2 2 

A a n t a l p e r s o n e n in t r a j e c t L O C 

Beginstand 
Q1 

Eindstand 
Q1 

Eindstand 
Q2 

Aantal personen 9 8 6 
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Kwartaalrapportage ťm Q2 2016 
Oudewater 

G M 0 5 8 9 
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B U I G ( g e b u n d e l d e u i tke r ing : P W , I O A W / I O A Z , l e v e n s o n d e r h o u d a a n s t a r t e n d e 
z e l f s t a n d i g e n ) 

Standc i j f e r u l t imo m a a n d 

Het standcijfer op 1 januari 2016 bedraagt 8 1 . Ten opzichte van deze beginstand is het aantal 
uitkeringen t/m Q 2 gestegen met 8 ofte wel een stijging van '\0oZo. 

Elke maand is sprake van een "onderhanden werk" positie, waardoor standcijfers in volgende 
rapportages met terugwerkende kracht kunnen worden aangepast. 

U i t g a v e n B U I G per m a a n d c u m u l a t i e f 
bedragen x C 1.000 

1.200 

1.000 

Begr. 2016 1.016 1.104 
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Standc i j f e r l e e f v o r m 

Q1 Q 2 

Alleenstaande 48 51 

Alleenstaande ouder 17 18 

Gehuwd 1 samenwonend 19 20 

Standc i j f e r l ee f t i j dsca tegor ie 

Q1 0 2 

:,v,' T. -s '- ,- ..- — 
18-26 5 6 

27-45 36 40 

46-55 20 20 

56-AOW 23 23 

Standc i j f e r inde l ing per c a t e g o r i e 

Beglnstand 1-1 eindstand Q1 eindstand Q2 

CA1 4 5 8 

CA2 30 30 31 

CA3 48 45 43 

CA4 10 10 11 

Totaal 92 9 93 

Dit standcijfer is hoger dan het standcijfer BUIG, in verband met uitkeringen aan gehuwden/ 
samenwonenden, waarvan de partner eveneens wordt ingedeeld naar categorie en vervolgens 
betrokken bij Participatie. 

Categorie 1: direct bemiddelbaar (binnen 0 en 6 maanden plaatsbaar op reguliere vacature) 
Categorie 2: korte afstand tot de arbeidsmarkt, d.w.z. een persoon is redeli jkerwijs binnen 1 jaar 

geschikt voor deelname aan de reguliere arbeidsmarkt (binnen 6 tot 12 maanden) 
Categorie 3: grote afstand tot de arbeidsmarkt, d.w.z. een persoon is redeli jkerwijs niet binnen 1 

jaar geschikt voor deelname aan de reguliere arbeidsmarkt 
Categorie 4: niet (meer) bemiddelbaar 
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I n - e n u i t s t room B U I G 

4 -, 

2 -

u i ' — ļ — ' 
Jan Fab Mrt Apr Mel Jim 

I n - e n u i t s t r oom l ee f t i j dsca tego r ie 

• 1 Q 2 

Instroom Uitstroom Instroom Uitstroom 

18-26 3 2 1 0 

27-45 4 3 6 1 

46-55 1 1 1 1 

56-AOW 1 0 1 1 

Totaal 9 6 9 3 

W a a r v a n i n - e n u i t s t r oom s t a t u s h o u d e r s 

Q1 Q2 

Instroom Uitstroom Instroom Uitstroom 

18-20 0 0 0 0 

21-26 0 0 0 0 

27-45 0 0 2 0 

46-55 1 0 0 0 

De uitstroom heeft alleen betrekking op statushouders die vanaf 2014 zijn ingestroomd; voor die tijd 
werd deze informatie niet geregistreerd. 
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-9 Totaal ontvangen 
-9- Geleid tot Aanvraag 

Niet Geleid tot Aanvraag 
-m- Melding in behandeling 

Q1 Q2 

Totaal ontvangen 

Geleid tot Aanvraag 

17 18 Totaal ontvangen 

Geleid tot Aanvraag 6 8 

Niet Geleid tot Aanvraag 11 8 

Melding in behandeling 0 2 

Ferm Werk - kwartaal 2 2016 in beeld gemeente Oudewater 
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ei 

•ebt ap-il luni maart ,an me 
2016 



A a n v r a g e n l e v e n s o n d e r h o u d b e s c h i k t b i n n e n 8 w e k e n 

-5 
5 

13 

11 

0 

Q' Q2 

Jļ Totaal afgehandeld status 

H waarvan beschikt < 8wkn 

Q1 Q2 

15 

15 1 1 

13 

87Jo 82Vo 

O n t v a n g e n e n a f g e h a n d e l d e a a n v r a g e n B B Z b e d r i j f s k r e d i e t e n l e v e n s o n d e r h o u d v o o r 
g e v e s t i g d e z e l f s t a n d i g e n , i n c l u s i e f a a n v r a g e n b e d r i j f s k r e d i e t v o o r s t a r t e r s 

Q 1 Q 2 

Aantal nieuwe 
aanvragen Aanvraag BBZ 2 

Buiten behandeling 
1 

Besloten aanvragen gesteld 1 

BBZ 
Toegekend BBZ LO RL 1 
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Uitstroom 

Naar r e d e n u i t s t r o o m 

Q1 Q 2 

(Deeltijd)werk 3 2 

Overige 2 1 

Verhuizing 1 0 

Totaal 6 3 

"Overig" houdt in: normwijziging (1) en aangaan relatie (2). 

Uitgedrukt als percentage van de beginstand bedraagt de uitstroom t/m juni 11 0/), waarvan uitstroom 
naar werk 607o. 

Par t ië le u i t s t r o o m 

20.000-1 

16.272 
15 567 

15.000-

1C D C 3 -

lotaal uitstroombedrag inkomsten 

Q1 Q2 

totaal uitstroombedrag inkomsten 15.567 16.272 

Aantal dossiers 12 13 
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I n k o m e n s o n d e r s t e u n i n g 

A a n t a l a a n v r a g e n 

Q1 Q 2 

Aanvraag Bijzondere bijstand 21 25 

Aanvraag inkomenstoeslag individueel 14 14 

Aanvraag Studietoeslag individueel 0 0 

Aanvraag coll. zorgverzekering 4 3 

Premiebijdrage Chronisch Zieke 4 8 

Aanvraag declaratieregeling 10 6 

Vervolgaanvraag deel.regeling 10 7 

Totaal 63 63 

U i t g a v e n i n k o m e n s o n d e r s t e u n i n g 
(één klant kan gebruik maken van verschi l lende voorzieningen binnen de regeling) 

Q 1 Q 2 

Aantal 
klanten 

Aantal 
klanten e 

Bijdrage ziektekostenverzekering 75 1.410 83 9.276 

Bijzondere bijstand 23 20.514 27 31.064 

Declaratieregeling 37 18 837 29 13.788 

Individuele inkomenstoeslag 9 4.162 15 6.609 

ļ Totaal 144 44.923 154 60.737 

B e z w a a r e n B e r o e p 

0.1 0 2 

Ontvangen 
bezwaar - beroep 

Bezwaar 2 1 

Q1 0 2 

Bezwaar/beroep gegrond 2 

Afgehandelde 
bezwaar- beroep 

Bezwaar/beroep ingetrokken 1 1 
Afgehandelde 

bezwaar- beroep Bezwaar/beroep niet 
ontvankelijk 

1 

Bezwaar/beroep ongegrond 1 
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D o o r v e r w i j z i n g e n w e l z i j n s o r g a n i s a t i e s 

Geen gegevens 

A a n t a l w e r k - en pa r t i c ipa t i e t ra jec ten (k lan ten m e t b i j s t a n d s u i t k e r i n g ) 

Stand 01-01-2016 eindstand Q1 eindstand Q2 

Participatietraject 31 30 29 

Werktraject 35 34 32 

Totaal 66 64 61 

A a n t a l o v e r i g e t r a j e c t e n (k lan ten met of z o n d e r b i j s t a n d s u i t k e r i n g ) 

1 eindstand Q1 eindstand Q2 

Traject Indicatie banenafspraak D 
Totaal 1 1 

A a n t a l p e r s o n e n m e t e e n g a r a n t i e b a a n 

Niet van toepassing. 

A a n t a l p e r s o n e n in t r a j e c t L O C 

1 Beginstand Q1 
Eindstand 

Q1 

Eindstand 
Q2 

Aantal personen 
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Kwartaalrapportage t/m Q2 2016 
Woerden 

G M 0 6 3 2 

Ferm Werk - kwartaal 2 2016 in beeld gemeente Woerden 



B U I G ( g e b u n d e l d e u i tke r ing : P W , I O A W / I O A Z , l e v e n s o n d e r h o u d a a n s t a r t e n d e 
z e l f s t a n d i g e n ) 

Standc i j f e r u l t imo m a a n d 

S3? 535 5 3 : 533 524 

Jan Feb Mrt Apr Mel Jun 

Het standcij fer op 1 januari 2016 bedraagt 5 1 1 . Ten opzichte van deze beginstand is het aantal 
uitkeringen t/m Q2 toegenomen met 26 ofte wel een stijging van 5Vo. 

Elke maand is sprake van een "onderhanden werk" positie, waardoor standcijfers in volgende 
rapportages met terugwerkende kracht kunnen worden aangepast. 

U i t g a v e n B U I G per m a a n d c u m u l a t i e f 
bedragen x 6 1.000 

8.000 

7.000 

5.000 

4.000 

3.000 

2.000 

1.000 

Jan. Feb. Maart April Mei Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dec. 
• 2016 499 1 069 1.660 2.233 3.090 3.692 3.692 3.692 3.692 3.692 3.692 3.692 
• Begr. 2016 574 1 148 1.722 2.296 3.227 3.801 4.375 4.949 5 523 6.097 6.671 7.244 
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Standc i j f e r l e e f v o r m 

Q1 Q 2 

Alleenstaande 331 340 

Alleenstaande ouder 95 100 

Gehuwd 1 samenwonend 100 97 

Standc i j f e r l ee f t i j dsca tego r i e 

Q1 Q 2 

18-26 49 52 

27-45 208 215 

46-55 140 139 

56-AOW 129 131 

Standc i j f e r i nde l i ng per c a t e g o r i e 

Beginstand 1-1 Q1 Q2 

CA1 48 53 46 

CA2 120 134 138 

CA3 298 305 303 

CA4 57 59 58 

Totaal 523 551 545 

Dit standcijfer is hoger dan het standcijfer BUIG, in verband met uitkeringen aan gehuwden/ 
samenwonenden, waarvan de partner eveneens wordt ingedeeld naar categorie en vervolgens 
betrokken bij Participatie. 

Categorie 1: direct bemiddelbaar (binnen 0 en 6 maanden plaatsbaar op reguliere vacature) 
Categorie 2: korte afstand tot de arbeidsmarkt, d.w.z. een persoon is redeli jkerwijs binnen 1 jaar 

geschikt voor deelname aan de reguliere arbeidsmarkt (binnen 6 tot 12 maanden) 
Categorie 3: grote afstand tot de arbeidsmarkt, d.w.z. een persoon is redeli jkerwijs niet binnen 1 

jaar geschikt voor deelname aan de reguliere arbeidsmarkt 
Categorie 4: niet (meer) bemiddelbaar 

Ferm Werk - kwartaal 2 2016 in beeld gemeente Woerden 
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I n - e n u i t s t r oom B U I G 

Q1 3 2 

Instroom Uitstroom Instroom Uitstroom 

18-26 13 10 12 7 

27-45 23 18 20 14 

46-55 15 8 5 5 

56-AOW 5 3 4 2 

Totaal 56 39 41 28 

W a a r v a n i n - e n u i t s t r o o m s t a t u s h o u d e r s 

Q1 Q2 

Instroom Uitstroom Instroom Uitstroom 

18-20 1 0 1 0 

21-26 2 1 4 0 

27-45 2 0 5 0 

46-55 0 0 0 0 

De uitstroom heeft alleen betrekking op statushouders die vanaf 2014 zijn ingestroomd; voor die tijd 
werd deze informatie niet geregistreerd. 
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M e l d i n g e n a a n d e P o o r t 

S3 t t Totaal ontvangen 
Geleid tot Aanvraag 

-i j- Niet Geleid tot Aanvraag 

-m- Melding in behandeling 
40 

25 
13 

15 
20 

I I 

13 

'ear ipril unl maart an me 

2016 

Q2 

Totaal ontvangen 129 119 

Geleid tot Aanvraag 49 46 

Niet Geleid tot Aanvraag 80 49 

Melding in behandeling 0 24 
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A a n v r a g e n l e v e n s o n d e r h o u d b e s c h i k t b i n n e n 8 w e k e n 

8 3 m Totaal afgehandeld status 
re 

waarvan beschikt < 8wkn 

il­
ea 

- 3 

01 Q2 

Q1 Q2 

Totaal ontvangen aanvragen 57 60 

Totaal afgehandeld 76 61 

waarvan beschikt < 8wkn 66 59 
"/o beschikt< 8wkn tov totaal 

afgehandeld 870/0 970Zo 

O n t v a n g e n e n a f g e h a n d e l d e a a n v r a g e n B B Z b e d r i j f s k r e d i e t e n l e v e n s o n d e r h o u d v o o r 
g e v e s t i g d e z e l f s t a n d i g e n , i n c l u s i e f a a n v r a g e n b e d r i j f s k r e d i e t v o o r s t a r t e r s 

Aantal nieuwe 
aanvragen 

Besloten aan 
BBZ 

Aanvraag BBZ 

Buiten behandeling gesteld 

Aanvraag ingetrokken door klant 

Toegekend BBZ LO RL 

Toegekend BBZ bedrijfskrediet 

Afgewezen BBZ LO RL 

Afgewezen BBZ Bedr.krediet en toegekend LO 
RL 

Q 1 0 2 

8 11 

1 

1 

5 8 

2 

1 

1 
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U i t s t r o o m 

N a a r r e d e n u i t s t r o o m 

Q1 • E 2 

(Deeltijd)werk 24 11 

Geconstateerde 
onrechtmatigheid 2 3 

Overlijden 3 1 

- ^
 l" 

7 5 

3 8 

Totaal 39 28 

"Overig" bestaat m.n. uit: aangaan relatie (5), in detentie (2), einde renteloze lening BBZ (3). 

Uitgedrukt als percentage van de beginstand bedraagt de uitstroom t/m juni 13 0/), waarvan uitstroom 
naar werk 707o. 

Par t ië le u i t s t room 

80.000 77 272 

6C DCO-

3 40.000-

20.000-

7 8 B S 3 Q totaal uitstroombedrag inkomsten 

0 2 

Q1 Q 2 

Inkomsten 77.272 78.893 

Aantal dossiers 73 69 
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I n k o m e n s o n d e r s t e u n i n g 

A a n t a l a a n v r a g e n 

0 1 Q2 

Aanvraag Bijzondere bijstand 180 110 

Aanvraag Inkomenstoeslag 
individueel 129 97 

Aanvraag Studietoeslag indivi. 5 2 

Aanvraag coll. zorgverzekering 28 21 

Premiebijdrage Chronisch 
Zieke 89 33 

Aanvraag declaratieregeling 81 47 

Vervolgaanvr. deel.regeling 53 33 

Totaal 565 343 

U i t g a v e n i n k o m e n s o n d e r s t e u n i n g 
(één klant kan gebruik maken van verschi l lende voorzieningen binnen de regeling) 

Q 1 Q 2 

Aantal klanten e Aantal klanten e 

Bijdrage ziektekostenverzekering 462 17.855 505 60.499 

Bijzondere bijstand 165 94.214 201 155.842 

Declaratieregeling 299 178.892 167 80.816 

Individuele inkomenstoeslag 94 40.260 84 37.089 

Individuele studietoeslag 0 0 2 1.204 

Totaal 1.020 959 

B e z w a a r e n b e r o e p 

Q1 02 

j 

Ontvangen 
Bezwaar 17 13 

bezwaar - beroep 
Beroep 1 

Q1 02 

Afgehandelde 

Bezwaar/beroep gegrond 1 1 

Afgehandelde 
Bezwaar/beroep ingetrokken 5 3 

bezwaar- beroep Bezwaar/beroep niet 
ontvankelijk 1 

Bezwaar/beroep ongegrond 4 4 
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D o o r v e r w i j z i n g e n w e l z i j n s o r g a n i s a t i e s 

Q1 • D l 
Doorverwijzing RMC 0 1 

Doorverwijzing Sociaal 
Team/WoerdenWijzer 3 3 

Doorverwijzing overige hulpverlening 1 2 

A a n t a l w e r k - e n pa r t i c ipa t i e t ra jec ten (k lan ten m e t b i j s t a n d s u i t k e r i n g ) 

Stand 01-01-
2016 eindstand Q1 eindstand Q2 

Participatietraject 159 160 151 

Werktraject 136 

Totaal 312 287 

A a n t a l o v e r i g e t r a j e c t e n (k lan ten met of z o n d e r b i j s t a n d s u i t k e r i n g ) 

eindstand Q1 eindstand Q2 

Traject Indicatie banenafspraak 9 9 

Traject Inloop jongeren 5 5 

14 14 

Trajecten "Inloop jongeren" hebben betrekking op jongeren die geen uitkering hebben, maar zich 
melden met vragen over school en werk. 

A a n t a l p e r s o n e n m e t e e n g a r a n t i e b a a n 

eindstand eindstand 
Q1 Q2 

Traject Indicatie banenafspraak I 2 

Totaal 2 

A a n t a l p e r s o n e n in t ra jec t L O C 

Beginstand 
01 

eindstand 
01 

eindstand 
Q2 

Aantal personen 34 32 34 
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