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O n d e r w e r p : 

Inclusie 

K e n n i s n e m e n v a n : 

I n fo rma t ie over de man ie r w a a r o p he t col lege he t proces inr icht o m te komen t o t he t voe ren van inclusief 

be le id . 

Inleiding: 

De T w e e d e Kamer hee f t in januar i j l i nges temd m e t de ra t i f icat ie van he t VN-ve rd rag voo r de rech ten van 

mensen m e t een beperk ing . Op 14 ju l i t r e e d t het ve rd rag in Neder land in w e r k i n g . In het ve rd rag staat 

cen t raa l het b e v o r d e r e n van inclusie en par t i c ipa t ie , een inclusieve samen lev ing w a a r i n iedereen 

vo lwaa rd ig m e e kan d o e n . 

Het ve rd rag be t r e f t al le soo r ten hand icaps, zowel fys ieke, psychische als vers tande l i j ke beperk ingen . Het 

ve rd rag beslaat vee l t e r r e i nen , o.a. o p e n b a r e g e b o u w e n , w e r k S i n k o m e n , w o n e n , onde rw i j s , ve rkeer 8t 
vervoer , zorg S onde rs teun ing , cu l tuu r , spor t Sv r i j e t i j d . Op veel van deze t e r r e i nen hebben ook 

g e m e e n t e n een v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d . 

Het ve rd rag r icht zicht voo rname l i j k op mensen m e t een beperk ing . 

Het col lege han tee r t een b redere invu l l ing van het begr ip ' inc lus ie ' : d ivers i te i t is he t u i tgangspunt . Het 

gaat o m het m e e d o e n van i nwone rs ongeach t e tn ic i te i t , re l ig ie, taa l , cu l tu re le a c h t e r g r o n d , seksuele 

voo rkeu r en o m mensen me t een beperk ing . 
Voo r w a t b e t r e f t de u i t voe r ing van de ra t i f icat ie op lokaal n iveau gaat de eers te aandach t u i t naar mensen 
m e t een bepe rk ing en de b e l e m m e r i n g e n die zij k u n n e n e rvaren in het pa r t i c ipe ren in onze samen lev ing . 

Een inc lus ieve samen lev ing is n ie t van de ene op de andere dag gerea l iseerd . Het is een gele idel i jk proces 

waarb i j b e t r o k k e n h e i d van iede reen nod ig is. 

K e r n b o o d s c h a p : 

Een inc lus ieve samen lev ing v o r m g e v e n is een proces en da t o n t w i k k e l t zich n iet vanzel f in de gewens te 

r i ch t ing . De ra t i f i ca t ie van he t VN-ve rd rag is v o o r he t col lege een s t imu lans o m nog ger i ch te r en 

consequen te r het c r i t e r i um van inclusie in be le id op te n e m e n en in de dagel i jkse u i t voe r i ng te rea l iseren. 
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Daarom gaat he t col lege zich r i ch ten op t w e e spo ren : 



1 . De gemeen te l i j ke organisat ie 

2. De lokale gemeenschap 

1. De gemeentel i jke organisatie: 

w a t gaat de gemeente doen wie w a n n e e r kosten 
Afspraak m a k e n m e t lokale w e r k g r o e p 

Inclusie W o e r d e n 
col lege sept 

Pro jec t le ider aanste l len v o o r 0,5 jaar d i rec t ie sept C 35 .000, -

Inven ta r i se ren van bes taande processen en 

p ro jec ten b innen de gemeen te l i j ke 

o rgan isa t ie en checken we l ke rol inclusie 

daar k a n / m o e t spe len. Ana lyseren van de 

bes taande prak t i j k . 

p ro jec t le ide r 

in cocreat ie m e t 

lokale w e r k g r o e p 

o k t o b e r -

dec 

Plan van aanpak ops te l len p ro jec t le ide r in 

cocreat ie m e t lokale 

w e r k g r o e p 

jan - f eb rua r i 

U i t voe ren van onderzoek naar 

t oeganke l i j khe id 
ex te rn f w e r k g r o e p o k t o b e r C 15.000,-

Dee lp ro jec ten ui t he t p lan van aanpak 

u i t v o e r e n , i nbedd ing van inclusie 
t eam le ide rs 2017-2020 regul ier budge t 

Deze aanpak be teken t da t er een goede basis w o r d t ge legd van w a a r u i t inc lusief be le id onde rdee l w o r d t 

van he t dagel i jks w e r k . In het p lan van aanpak w o r d e n n iet a l leen in te rne ac t i v i te i ten b e n o e m d , ook 

moge l i j kheden die er zi jn o m m e t lokale par tners samen v o r m te geven aan een inclusieve samen lev ing 

(werkgevers , w inke ls , maatschappe l i j ke organisat ies, openbaa r ve rvoe r e tc ) . 

De lokale w e r k g r o e p Inclusie W o e r d e n zal een be langr i jke rol spelen bij he t ops te l len van het plan van 

aanpak en b e t r o k k e n w o r d e n bij de u i t voe r ing van het onde rzoek naar toeganke l i j khe id . 

2. De lokale gemeenschap 

wa t w ie w a n n e e r kosten 
Lokale w e r k g r o e p Inclusie W o e r d e n s tar t Frank Sanders ju l i 

Inpu t op leve ren v o o r de gemeen te l i j ke 

aanpak : w a t zi jn de aandach tspun t en 
k n e l p u n t e n 

w e r k g r o e p aug -sept 

Inpu t op leve ren v o o r gemeen te l i j k plan 
van aanpak, in co creat ie meeschr i j ven aan 

he t p lan van aanpak 

w e r k g r o e p ok t -

f eb rua r i 

V inger aan de pols en aanbeve l ingen bij 

u i t voe r i ng gemeen te l i j k plan van aanpak 

w e r k g r o e p 2017-2020 

Ogen en o ren van de i nwone rs z i jn , 

v e r b i n d i n g h o u d e n m e t pa r tne rs ui t de 

lokale gemeenschap 

w e r k g r o e p d o o r l o p e n d 

werkbudget C 
10.000,- voor de 
periode heden-
maart 2017 



Een inclusief W o e r d e n bere iken w e al leen samen m e t de i nwone rs en lokale pa r t i j en . De w e r k g r o e p 

Inclusie W o e r d e n bestaat u i t i n w o n e r s en zal de g e m e e n t e gevraagd en ongevraagd adv iseren. Deze 

g roep legt de ve rb ind ing m e t al le moge l i j ke par tners in W o e r d e n . Zo zal steeds meer een n e t w e r k Inclusie 

on t s taan waa rvan de w e r k g r o e p een spin in het w e b is. 

Vervo lg : 

Zie de hier geschetste p lann ing . Het plan van aanpak w o r d t voorge legd aan de raad. 

In de beg ro t i ng 2016 en 2017 is geen reken ing g e h o u d e n m e t een kos ten ram ing voo r inclusie. Gehoor 

gevend aan de m o t i e v o l d o e t d i t o n d e r w e r p aan de 3 O's, c o n f o r m de FG-not i t ie . 

Het bedrag van C 60.000, - w o r d t o p g e n o m e n in de bes tuu rs rappor tage 2016 en ve rdee ld over he t fys ieke 

en sociale d o m e i n . 

Bi j lagen: 

geen 
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drs. Krui jsbergen MBA 
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