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Procesvoorstel mantelzorgvisie 

Kennisnemen van: 

Het procesvoorstel van het college van B Ä W voor mantelzorgondersteuning en respijtzorg in Woerden in 
2016 en 2017. 

Inleiding: 

De gemeente Woerden is sinds 2015 door middel van algemene en maatwerkvoorzieningen ook 
verantwoordelijk voor de ondersteuning van mantelzorgers bij hun zorg aan naasten. Daarnaast dient te 
worden zorggedragen voor een jaarlijkse blijk van waardering voor de mantelzorgers in de gemeente. 
In 2015 hebben wij mantelzorgers actief en integraal te ondersteund en daarbij onder meer aandacht 
gegeven aan de mogelijkheden van respijtzorg, kortdurend verblijf (adempauzes) en de Huishoudelijke 
Hulp Toelage (HHT). Ook is in samenwerking met de mantelzorgconsulent van Welzijn Woerden de 
jaarlijkse blijk van waardering voor mantelzorgers vormgegeven. 

Aan uw raad is toegezegd in het voorjaar 2016 te komen met een voorstel om mantelzorgers verder te 
ondersteunen. Het gaat daarin ook om de volgende toezeggingen: 

Toezegging 197: onderwerp bespreking 15r.00102 rib ondersteuning mantelzorgers en jaarlijkse blijk van 
waardering: Wethouder Koster zegt toe om na te denken over de mogelijkheid om iets te doen richting 
werkgevers met betrekking tot mantelzorg, onder andere in overleg met de Ondernemerskring Woerden. 
De uitkomsten worden na de zomer (september/oktober) gedeeld met de raad. 

Toezegging 238: de raad ontvangt een Rib inzake een overzicht van instrumenten/mogelijkheden rond 
respijtszorg voor mantelzorgers en wat het college voornemens is te gaan doen om mantelzorgers verder 
te ondersteunen. 

Wat door mantelzorgers als de juiste ondersteuning wordt ervaren kan alleen maar samen met hen worden 
verwoord. Er is een groep die niet bereikt wordt. Er zijn nogal wat inwoners van Woerden die naast een 
drukke baan zwaar belast wordt met mantelzorg. Er zijn inwoners van Woerden die dagelijks hun naasten 
ondersteunen maar zichzelf niet zien als mantelzorgers. Wij willen met hen in gesprek alvorens uw raad 
aanvullende voorstellen voor te leggen. Dit willen wij doen in een bijeenkomst in mei. 
We gaan op zoek naar de zogenaamde vergeten mantelzorgers om hen vooral zelf aan het woord laten. 
Het landelijk beeld laat zien dat een grote groep mantelzorgers overbelast is. De vraag welke 
ondersteuning mantelzorgers nodig hebben om de geboden mantelzorg vol te kunnen houden en/of niet 
overbelast te worden, staat centraal. Daarnaast is het van belang om de verschillende vormen van 

-O 

gemeente 
W O E R D E N 

i 16R.00151 



ondersteuning in kaart te brengen alsmede ook de hiaten binnen het bestaand aanbod op het gebied van 
respijtzorg. Vooral dit laatste vraagt om maatwerk en zal gericht worden op de individuele behoeften van de 
mantelzorgen 

Ondertussen blijkt het Steunpunt Mantelzorg goed te worden bezocht. Daar wordt dagelijkse praktische 
steun, informatie, advies over vervangende zorg en activiteiten voor mantelzorgen gegeven. Ook is het 
thema mantelzorg een standaard onderwerp bij de gesprekken die consulenten van WoerdenWijzer.nl 
voeren met inwoners die met een ondersteuningsvraag zitten. En zijn de zogenaamde ketenpartners ook 
gevraagd alert te zijn op mogelijke problemen rondom het leveren van mantelzorg. 

Op basis van deze brede oriëntatie bij mantelzorgers en hun naasten zelf, vrijwilligers en hun eventuele 
organisaties en aanbieders van ondersteuning zullen wij in september een voorstel aan uw raad voorleggen 
voor aanvullende maatregelen in 2016 en 2017. 

Kernboodschap: 

Op dit moment is onderzoek in voorbereiding om de mogelijke hiaten in ondersteuning en respijtzorg voor 
mantelzorgers. Hierdoor loopt toezegging 238 vertraging op en wordt in Q3 opgepakt. 

Vervolg: 

1. Gesprek in mei met inwoners van Woerden die met mantelzorg van doen hebben, de 
participatieraad, vrijwilligersorganisaties, kerken, Welzijn Woerden, Mezzo, werkgevers en ander 
stakeholders over de behoefte van mantelzorgers aan ondersteuning en respijtzorg. 

2. Het college zal in Q3 met een voorstel komen voor mantelzorgondersteuning en respijtzorg. 
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