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Indiener: Presidium

Datum: 25 augustus 2014

Portefeuillehouder(s): De heer H.R.M. Ekelschot
Portefeuille(s): Raadsaangelegenheden

Contactpersoon: E. Geldorp

Tel.nr.: 8510 E-mailadres: geldorp.e@woerden.nl

Onderwerp: benoeming ambtelijk secretaris / onderzoeker Rekenkamercommissie Woerden

De raad besluit:

Mevrouw L. (Lisanne) van Beek — Van der Aalst met ingang van 1 september 2014 voor 20 uur per
week te bencemen tot ambtelijk secretaris / onderzoeker van de Rekenkamercommissie Woerden.

Inleiding:

Met ingang van 1 april 2014 heeft de raad de toenmalig ambtelijk secretaris / onderzoeker van de
Rekenkamercommissie Woerden (RKC) op haar eigen verzoek eervol ontslag verleend. De griffier
heeft in overleg met de RKC voorzien in een tijdelijke (externe) ondersteuning van de commissie.
Tegelijkertijd is de werving van een vaste ambtelijk secretaris / onderzoeker gestart. Mevrouw Van
Beek is als meest geschikte kandidaat naar varen gekomen,

Omdat deze functionaris formatief onderdee! uitmaaki van de griffie, wordt uw raad voorgesteld
mevrouw Van Beek te benoemen tot ambtelijk secretaris / onderzoeker van de RKC.

Bevoegdheid:

Op grond van de artikelen 107 — 107e is de raad bevoeqd te beslissen over de formatie van de
griffie.

Beoogd effect:

Voorzien in een deskundige en permanente ondersteuning van de RKC.

Argumenten:

Nadat de voormalig ambtelijk secretaris / onderzoeker van de RKC haar ontslag had gekregen, is in
het Presidium gesproken over de ontstane vacature. Het Presidium heeft bepaald dat de
ondersteuning van de RKC op een zelfde wijze zal worden voortgezet, met uitzondering van het
tweede plaatsvervangend griffierschap van de raad. Dat houdt in dat de nieuwe ambtefijk secretaris /
onderzoeker formatief onderdeel van de griffie uitmaakt en derhalve door de raad dient te worden
bencemd.

Het wervingsproces is als volgt vormgegeven. De vacature is (bewust) eerst in de interne organisatie
van de gemeente Woerden kenbaar gemaakt. Daar is geen reactie op gekomen. Daarna is bepaald
om de vacature onder de aandacht te brengen van de directe regiogemeenten. Dit gebeurt
doorgaans ook met andere vacatures. Naar aanleiding van deze publicatie ziin er vier reacties



ontvangen. Drie kandidaten zijn op gesprek geweest bij de selectiecommissie, die bestond uit de
voorzitter en een lid van de RKC. Een tweede gesprek vond plaats met de griffier en een
medewerker van de afdeling P & O.

Uit het wervingsproces is mevrouw Van Beek — Van der Aalst als meest geschikte kandidaat naar
voren gekomen. Er is bewust gezocht naar een kandidaat die naast de logistieke ondersteuning ook
zelfstandig onderzoeken kan uitvoeren en begeleiden.

Mevrouw Van Beek werkt thans nog als beleidsadviseur bij de gemeente Oudewater. Met haar is
overeengekomen dat zij per 1 september 2014 start als ambtelijk secretaris / onderzoeker van de
RKC.

Kanttekeningen:

Niet van toepassing.

Financién:

Er zijn geen financiéle consequenties, de salariskosten komen ten laste van de begroting
“ondersteuning raad”. De middelen daarvoor zijn toereikend.

Uitvoering:

De griffier zal de noodzakelijke (administratieve) handelingen coérdineren en (laten) afhandelen.

Communicatie:

Mevrouw Van Beek ontvangt namens de raad een aanstellingsbrief.

Samenhang met eerdere besluitvorming:

Raadsbesluit 14R.00084, ontslagverlening voormalig ambtelijk secretaris / onderzoeker.

Bijlagen:

Het CV van mevrouw Van Beek ligt voor raadsleden ter inzage bij de griffier.

De indiener:  Presidium

De voorzitter

H.R.M. Ekelschot



