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Onderwerp:

Aanvullende informatie naar aanleiding van commissie Welzijn dd. 16 juni 2014

Kennisnemen van:

Onderstaande aanvullende informatie en deze indien gewenst betrekken bij de bespreking in de
raadsvergadering van 26 juni 2014

Inleiding:

Tijdens de commissievergadering van 16 juni jl. is bij de bespreking van de DVO 2014, de begroting Ferm
Werk 2014 en de Begroting 2015-2018 Openbaar Lichaam Ferm Werk (meerjarenbegroting) een tweetal
technische vragen gesteld waarop niet direct een antwoord kon worden gegeven. Die vragen worden in
deze Rib behandeld. Daarnaast is het goed aan de hand van de procesagenda Ferm Werk (februari 2014;
14r.00035) de planning te actualiseren.

Kernboodschap:

Beantwoording van vragen met betrekking tot DVO 2014, Begroting Ferm Werk 2014 en
meerjarenbegroting

Tijdens de commissievergadering zijn nog vragen gesteld met betrekking tot de netto toegevoegde waarde
WWB en met betrekking tot de kosten van vakantieuitkeringen.

Netto toegevoegde waarde WWB

Op pagina 10 van de begroting staat vermeld dat 335.000,= aan baten worden begroot (onder Kleine
geldstroom). Dat ziin opbrengsten van het productief inzetten van inwoners met een bijstandsuitkering.
Naar aanleiding daarvan is de vraag geopperd of deze inkomsten er toe kunnen leiden dat minder haast
wordt gemaakt met de uitstroorn naar betaald werk.

Zoals op pag. 6 van de begroting staat vermeld is dit zeker niet het geval. Doel is en blijit om inwoners uit
de uitkering naar betaald werk te begeleiden. In dat kader wordt gebruik gemaakt van werktrajecten die het
doel hebben betrokkene werknemersvaardigheden te laten opdoen. Het kan daarbij gaan om
productiewerkzaamheden binnen het gebouw van Ferm Werk of om inkomsten uit detacheringen. Het gaat
daarbij altijd om tijdelijke situaties gericht op het opdoen van vaardigheden die de afstand tot de
arbeidsmarkt verkleinen.

In de Beleidsbrief Partcipatie, Werk & Inkomen van maart 2014 (14i.00716) staat vermeld dat werken met
behoud van uitkering mogelijk is



* inde vorm van een (vrijwillige) werkstage in het kader van een re-integratietraject voor maximaal 24
maanden

+ als (verplichte) activiteit in het kader van een trajectplan gericht op het bereiken van duurzame arbeid
voor een periode van zes maanden. Verlenging daarvan is mogelijk.

Daarnaast is van belang dat het voor Ferm Werk en daarmee voor de gemeente financieel gunstiger is om
betrokkene naar betaald werk te begeleiden in plaats van te laten werken met behoud van uitkering omdat
daarmee het beschikbare BUIG-budget minder wordt uitgeput.

In het kader van het opstellen van de DVO 2015 zullen wij nadere afspraken maken over voorwaarden
waaronder met behoud van uitkering mag worden gewerkt inclusief de duur, de doelstellingen en de
financiéle compensatie (vrijwilligersvergoeding).

« Kosten van vakantie-uitkeringen
In de meerjarenbegroting staat vermeld dat in 2015 de kosten van vakantie-uitkeringen 90.000,= hoger
zijn dan in 2014. De verklaring daarvoor is dat bij de overgang van personeel per 1 januari 2014 is met
IASZ-personeel “afgerekend” in die zin dat op dat moment opgebouwd vakantiegeld is uitbetaald. Dat
houdt in dat Ferm Werk in 2014 aanzienlijk minder vakantiegeld hoetft uit te betalen (namelijk alleen dat
deel dat tussen januari en mei is opgebouwd). In 2015 moet weer vakantiegeld worden uitbetaald over
een geheel jaar

Tijdens de commissievergadering van 16 juni jl. is een aantal toezeggingen gedaan met betrekking tot het
verdere proces richting de invoering van de Participatiewet per 1 januari 2015. Dat proces bestaat in elk
geval uit de volgende elementen

* Voor de commissievergadering in september zal aan de raad een rapportage worden gestuurd met
betrekking tot het eerste en tweede kwartaal. Die rapportage bevat zowel de financiéle resultaten
{uitputting van de budgetten) als de inhoudelijke resuitaten (de resultaten op de in bijlage 2 van de DVO
opgenomen KPI's)

e De DVO 2015 en de begroting Ferm Werk 2015 zullen worden opgesteld op basis van een te
formuleren strategisch beleid Participatie, Werk & Inkomen. Onderdeel daarvan is een analyse van
aantallen en budgetten. Bij het laatste is tevens aan de orde op welke wijze Woerden de middelen wil
inzetten die beschikbaar zijn ten behoeve van aanvullende dienstverlening door Ferm Werk (ongeveer
€ 250.000,=) en Participatiebeleid in het algemeen (eventuee! buiten Ferm Werk om) (ongeveer €
240.000,=)

Bij de DVO is het uitgangspunt dat een beperkt aantal KPI's worden afgesproken. Er wordt gestreefd
naar een situatie waarin de raad periodiek (zo snel mogelijk na afsluiting van een kwartaal) wordt
geinformeerd over afwijkingen ten opzichte van overeengekomen KP!'s.

Het strategisch beleid P, W&l wordt in september ter vaststelling aan de raad voorgelegd. We streven
er naar de DVO 2015 en de begroting Ferm Werk 2015 in oktober of november aan de raad voor te
leggen voor een zienswijze. Deze elementen vormen de input voor het aanpassen van verordeningen
en beleidsregels overeenkomstig de Participatiewet. De verordeningen worden vodr 1 januari 2015 aan
de raad aangeboden.

Vervolg:

nvt

Bijlagen:

nvt




De secretaris

dr. G.W. Goedmakers CMC

De wethouder

mevr. Y. Koster



