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Kennisnemen van: 
Jaarplan 2014 Resultaatafspraken Midden-Nederland en eerste (viermaands)voortgangsrapportage jaarplan 
2014 (cijfers Woerden). Beide documenten zijn opgesteld door het bureau Regionale Veiligheidsstrategie. 

Bureau Regionale Veiligheidsstrategie (RVS) is een bureau van en voor de veiligheidspartners: de 
gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie Midden-Nederland. Bureau RVS ondersteunt de 
veiligheidspartners in het veiliger maken van de regio en biedt de veiligheidsprofessionals een platform 
waarop zij kennis kunnen delen. 

Bureau RVS biedt onder andere de volgende producten en diensten aan: 'good practices' op de 
gezamenlijke RVS-website, het organiseren van netwerkbijeenkomsten, coördinatie van regionale projecten 
zoals Burgernet, ondersteuning van de taskforces die versnelling geven aan de regionale prioriteiten en het 
maken van sturingsinformatie in de vorm van viermaands rapportages veiligheid. 

Gelet op deze meerwaarde is indertijd besloten om net als de omliggende gemeenten aan te sluiten bij dit 
bureau. De kosten bedragen momenteel € 7.508,00 per jaar (15 cent per inwoner). 

Jaarplan 2014 Resultaatafspraken Midden-Nederland 
Met het door bureau Regionale Veiligheidsstrategie opgestelde jaarplan 2014 geven de veiligheidspartners 
invulling aan hun wens om de verantwoordelijkheid voor de integrale aanpak van de veiligheidsthema's ook 
echt een gezamenlijke invulling te geven. De regionale prioriteiten van de veiligheidspartners in het jaarplan 
2014 komen voort uit de Veiligheidsstrategie 2011-2014. 

Deze gezamenlijke prioriteiten zijn: 
• Overlast en criminaliteit door jeugdgroepen. 
• Woninginbraken. 
• Geweld (straatroof, overvallen, huiselijk geweld, uitgaansgeweld, geweld tegen werknemers met 

een publieke taak). 
• Georganiseerde criminaliteit. 

Inleiding: 



Verband tussen het (lokale) Integraal Veiligheidsplan 2012-2016 Woerden en het (regionale) Jaarplan 
2014 Resultaatafspraken Midden-Nederland 

Éen van de 10 collegedoelen is: een veilig Woerden! 
Inwoners van Woerden mogen er op vertrouwen dat zij in een veilige omgeving wonen, werken, leren en 
recreëren. De veiligheid wordt bevorderd door de gemeente, maatschappelijke partners en de Woerdenaren 
zelf. Samen maken en houden we Woerden veilig. Hoewel een Veilig Woerden! ons hoofddoel is geven wij 
gelijktijdig ook uitvoering aan de volgende collegedoelen: iedereen doet mee, een sterke lokale samenleving 
en een gezond huishoudboekje. 

In het lokale integrale veiligheidsplan 2012-2016 dat is opgesteld in overeenstemming met alle bij veiligheid 
betrokken partijen is de volgende strategische doelstelling bepaald: Samen met actieve burgers zorgen wij 
voor een (sociaal) veilige woon-, werk- en leefomgeving. 

Daarnaast worden drie hoofddoelen geformuleerd: 
1. Veiligheid als gedeelde verantwoordelijkheid (o.a. vergroten bijdragen van burgers/ondernemers). 
2. Veilige en leefbare wijken en buurten (o.a. aanpak van veel voorkomende criminaliteit). 
3. Veilig opgroeien (o.a. overlast en criminaliteit door jeugdgroepen). 

Bij deze hoofddoelen is tevens sprake van een koppeling aan de eerder genoemde collegedoelen iedereen 
doet mee en een sterke lokale samenleving. Deze drie hoofddoelen vormen tot 2016 de kaders voor het 
lokale integrale veiligheidsbeleid en worden jaarlijks nader uitgewerkt in lokale uitvoeringsplannen. 

Tot slot is er nog een regionaal kader in de vorm van de Veiligheidsstrategie Midden-Nederland 2012-2014 
waar wij mede uitvoering aangeven. De lokale prioritieten genoemd in ons meerjarig integrale veiligheidsplan 
2012-2016 sluiten grotendeels aan op de regionale prioriteiten zoals genoemd in dit kader. 

Het jaarplan 2014 Midden-Nederland is het uitvoeringsplan behorende bij de (regionale) Veiligheidsstrategie 
Midden-Nederland 2012-2014. 

Kernboodschap: 

Kennisnemen van het jaarplan 2014 Resultaatafspraken Midden-Nederland. Dit jaarplan is het tweede 
jaarplan waarin de 41 gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie Midden-Nederland met de 
Belastingdienst, het Regionaal Informatie en Expertise Centrum, en de Veiligheidshuizen 
resultaatafspraken maken op de gezamenlijke in de inleiding genoemde prioriteiten. 

Dit document is onlangs formeel vastgesteld na een schriftelijke consultatie van de 5 districtelijke 
veiligheidscolleges van Midden-Nederland. Zowel de einddatum als het bereiken van de doelen van de 
gezamenlijk Veiligheidsstrategie 2012-2014 komt steeds meer in zicht maar volgens de veiligheidspartners 
zijn we er nog niet. 

Het is belangrijk dat de veiligheidspartners in 2014 onverkort doorgaan met een goed afgestemde aanpak. 
De prestatieafspraken uit het bijgevoegde jaarplan 2014 komen hieraan tegemoet. Als de 
veiligheidspartners zich wederom volop inzetten, zal het onder voorbehoud (ook in Woerden) waarschijnlijk 
lukken eind 2014 alle afgesproken ambities van meer veiligheid en meer vertrouwen te realiseren. 

Het Jaarplan 2014 is in principe een gezamenlijk intern werkdocument van en voor de veiligheidspartners 
ter uitvoering van de gezamenlijke Veiligheidsstrategie 2012-2014. Dit document kan met anderen worden 
gedeeld en wordt u ter informatie aangeboden. Gemeenten worden formeel geconsulteerd bij de 
vervaardiging van de nieuwe gezamenlijke veiligheidsstrategie 2015-2018. Deze consultatie zal eind 2014 
plaatsvinden. 

Vervolg: 

In de viermaands rapportages van bureau Regionale Veiligheidsstrategie wordt over de 
veiligheidsontwikkelingen en de voortgang van de resultaatafspraken uit dit jaarplan gerapporteerd. Als de 
ontwikkeling van een prioriteit zich substantieel niet volgens de gestelde ambitie ontwikkelt, komen de 
taskforces respectievelijk lokale veiligheidspartners met een aangescherpte dan wel bijgestelde aanpak. 



De raad wordt via raadsinformatiebrieven geïnformeerd over deze viermaands rapportages van bureau 
Regionale Veiligheidsstrategie. De eerste (viermaands)voortgangsrapportage jaarplan 2014 met de 
criminaliteitscijfers van Woerden over de periode januari tot en met april 2014 is ter informatie bijgevoegd. 

De criminaliteitscijfers van Woerden worden slechts eenmaal per jaar (in januari) van duiding voorzien door 
de politie en het team openbare orde en veiligheid omdat er tussentijds schommelingen in de cijfers kunnen 
zitten, die een vertekend beeld kunnen geven. Op jaarbasis is de trend duidelijker waar te nemen. Dit wil niet 
zeggen dat de gemeente en de politie naar aanleiding van deze cijfers geen nadere acties ondernemen. Dit 
gebeurt namelijk wekelijks op basis van de politierapporten. Hierbij wordt gelet op de zogenaamde hot spots 
en hot times en de modus operandi (werkwijze waarop een crimineel werkt). 

Bijlagen: 

1. Aanbiedingsbrief bureau RVS m.b.t. jaarplan 2014 Resultaatafspraken Midden-Nederland, 
registratienummer 14.003387. 

2. Jaarplan 2014 Resultaatafspraken Midden-Nederland, registratienummer 14.003419. 
3. Eerst (viermaands)voortgangsrapportage jaarplan 2014 van Bureau RVS (cijfers Woerden), 

registratienummer 14i.02361. 

De secretaris De burgemeesti 
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Aan: Geadresseerde 
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Aanbieding jaarplan 

Bijlagen 
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Jaarplan 2014 
P. Hogenhuis 
0623993014 
peter.hogenhuis@rvsmiddennederland.nl 

3. 

Met voldoening bied ik u hierbij het jaarplan 2014 Midden-Nederland aan. In dit plan voor het laatste jaar van 
de Veiligheidsstrategie 2012-2014 maken de 41 gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie uit 
Midden-Nederland met de Belastingdienst, het Regionaal Informatie en Expertise Centrum, en de 
Veiligheidshuizen nieuwe resultaatafspraken op de gezamenlijke prioriteiten. Het document is onlangs 
formeel vastgesteld na een schriftelijke consultatie van de 5 districtelijke Veiligheidscolleges van Midden-
Nederland. 

Zowel de einddatum als het bereiken van de doelen van de gezamenlijke Veiligheidsstrategie komt steeds 
meer in zicht. Maar we zijn er nog niet. 

Het is belangrijk dat we in 2014 onverkort doorgaan met een goed afgestemde aanpak. De prestatieafspraken 
uit het bijgevoegde Jaarplan 2014 komen hieraan tegemoet. Als we ons als veiligheidspartners wederom 
volop inzetten, moet en zal het lukken om eind 2014 alle afgesproken ambities van meer veiligheid en meer 
vertrouwen te realiseren. Immers: samenwerken werkt! 

Mocht u meer gedrukte exemplaren van het jaarplan willen ontvangen, stuur dan uw verzoek per mail naar: 
secretariaat@rvsmiddennederland.nl. De digitale versie van het jaarplan vindt u overigens op 
www.rvsmiddennederland.nl. 

Met vriendelijke groet, 

Namens het dagelijks bestuur van Bureau RVS, Gemeente Woerden 14.003387 

Registatiedatum: 
Behandelend afdeling 
Afgehandeld door/op: 

10/03/2014 

Burgemeester Van de Groep, voorzitter 
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Jaarplan 2014 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland 

Voorwoord 
 

Twee jaar geleden stelden we als veiligheidspartners gezamenlijk de Veiligheidsstrategie 

Midden-Nederland 2012-2014 vast. We kwamen tot hoge ambities om meer veiligheid, meer 

betrokkenheid en meer vertrouwen te realiseren in Midden-Nederland. Met u als 

veiligheidsprofessionals, maar ook met bewoners, ondernemers en andere maatschappelijke 

partners zijn we deze uitdaging aangegaan.  

 

De afgelopen jaren zijn in velerlei opzichten goede resultaten behaald, zoals de relatief 

gunstige ontwikkeling van de veiligheid in Midden-Nederland laat zien. We zijn er echter nog 

niet. Om eind 2014 te kunnen realiseren wat is afgesproken, is van iedereen onverminderde 

inzet, en op onderdelen extra inspanning noodzakelijk. Dit geldt bijvoorbeeld als we kijken 

naar het aantal woninginbraken.  

 

Met gepaste trots presenteren wij – de 41 gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie 

van Midden-Nederland – het gezamenlijke jaarplan 2014 voor Midden-Nederland.  

Met dit jaarplan maken we samen met de Belastingdienst, het Regionaal Informatie en 

Expertise Centrum en de Veiligheidshuizen afspraken voor 2014 op de gezamenlijke 

prioriteiten uit de Veiligheidsstrategie:  

 

• Woninginbraken;  

• Georganiseerde criminaliteit; 

• Overlast en criminaliteit door jeugdgroepen; en 

• Geweld (straatroof, overvallen, huiselijk geweld, uitgaansgeweld, geweld tegen 

werknemers met een publieke taak).  

 

Het Jaarplan 2014 vormt hiermee de concrete vertaling voor 2014 van de 

Veiligheidsstrategie Midden-Nederland 2012-2014. 

 

Met u als veiligheidsprofessionals, maar ook met bewoners, ondernemers en andere 

maatschappelijke partners willen we de ingeslagen weg naar meer veiligheid en vertrouwen 

door meer samenwerking met extra kracht vervolgen. We zijn goed op weg maar zeker nog 

niet aangekomen op onze bestemming. 

 

 

De Burgemeesters: A. Jorritsma, L.M.M. Bolsius, M.A. Röell, J.N. de Zwart-Bloch,  

H.M. Ostendorp, M. van de Groep, H.W.M. Heijman, A.J. Gerritsen, M. Divendal,  

A.B.L. de Jonge, R. van Benthem, P.I. Broertjes, W.M. de Jong, A.Ph. Hertog,  

P.C. van den Brink, E.J. Roest, M. Horselenberg, A. Vermeulen, R.G. Westerlaken-Loos,  

E.L. Jansen, M.L. de Pater-van der Meer, J. Sylvester, F.Th.J.M. Backhuijs, A. van der Werff,  

P. Verhoeve, W.J. Dekker, J.H.A. van Oostrum, R.T. Metz, M.M. van ‘t Veld, P.C. van Maaren, 

J.H.C. van Zaanen, G.F. Naafs, A.W. Kolff, W.G. Groeneweg, B. Horseling, M.E. Smit,  

G.K. Poppens, V.J.H. Molkenboer, T. Cnossen-Looijenga, G.J. Gorter, J.J.L.M. Janssen.  

 

Hoofdofficier van Justitie: J.R. Bac 

 

Politiechef Midden-Nederland: M.H.C. Barendse 
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Bureau Regionale Veiligheidsstrategie is een bureau van en voor de veiligheidspartners:  

de gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie van Midden-Nederland. 

Missie van het bureau is het netwerk van veiligheidspartners te laten excelleren.  

 

Voorbereid door:  

• De Taskforce Woninginbraken;  

• De Taskforce Georganiseerde criminaliteit; 

• De Taskforce Overlast en criminaliteit door jeugdgroepen;  

• De Taskforce Geweld; en 

• De Bestuurlijke werkgroep Publiek vertrouwen.  

 

In samenwerking met 

• Afdeling Beleid en Strategie, arrondissementsparket Midden-Nederland; 

• Belastingdienst; 

• Eenheidsstaf politie Midden-Nederland; 

• Gemeenten van Midden-Nederland; 

• Regionaal Informatie en Expertise Centrum Midden-Nederland; en 

• Veiligheidshuizen Flevoland, Gooi en Vechtstreek, en Utrecht  

 

In opdracht van 

Het Regionaal Veiligheidscollege Midden-Nederland die de feitelijke aansturing in handen 

heeft gelegd van het Dagelijks Bestuur Bureau RVS:  

• Dhr. Van de Groep (burgemeester Bunschoten, voorzitter);  

• Mw. Rutgers (arrondissementsparket Midden-Nederland); en 

• Mw. Van Leeuwen (politie Midden-Nederland). 
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Leeswijzer 
 

De vier gezamenlijke prioriteiten uit dit jaarplan komen voort uit de Veiligheidsstrategie 

Midden-Nederland 2012-2014. Per prioriteit zijn de afspraken voorbereid door de 

zogenoemde Taskforces en hun werkgroepen die beide breed zijn samengesteld.  

Naast afspraken op de gezamenlijke prioriteiten, zijn in dit plan themaoverstijgende 

afspraken benoemd.  

De samenstelling van deze Taskforces en de Bestuurlijke werkgroep Publiek vertrouwen 

vindt u in bijlage 1. Als bijlage 2 respectievelijk bijlage 3 zijn de aanvullende landelijke 

prioriteiten voor de politie en het 10-puntenplan van Bureau Regionale Veiligheidsstrategie 

opgenomen. 

 

In de 4-maandsrapportages wordt over de veiligheidsontwikkelingen en de voortgang van de 

resultaatafspraken uit dit Jaarplan gerapporteerd. Als de ontwikkeling van een prioriteit zich 

substantieel niet volgens de gestelde ambitie ontwikkelt, komen de Taskforce respectievelijk 

lokale veiligheidspartners met een aangescherpte dan wel bijgestelde aanpak. 

 

Op deze wijze maken de gezamenlijke veiligheidspartners duidelijk de verantwoordelijkheid 

voor de integrale aanpak van de veiligheidsthema’s ook echt gezamenlijke invulling te willen 

geven.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Afspraken woninginbraken        1 
 
2.  Afspraken aanpak georganiseerde criminaliteit    3 
 
3. Afspraken overlast en criminaliteit door jeugdgroepen    5 
 
4. Afspraken geweld         7 
 
5. Afspraken themaoverstijgend       9 
 
Bijlage 1:  Samenstelling Taskforces en Bestuurlijke werkgroep   10 
 
Bijlage 2:  Overige (landelijke) prioriteiten politie Midden-Nederland  11 
 
Bijlage 3:  10 puntenplan Bureau Regionale Veiligheidsstrategie   13 
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1. Afspraken woninginbraken 
 

Alle partners zetten een tandje bij: samen tegen woninginbraken! 

 

 Wat Regie door  Wanneer 

1.1 Als lokaal het aantal (voltooide) woninginbraken zich 

substantieel niet volgens de gestelde ambitie 

ontwikkelt, zullen de lokale veiligheidspartners onder 

gemeentelijke regie binnen maximaal 2 maanden een 

aangescherpte aanpak hebben doorgevoerd. De 

Taskforce volgt het beeld nauwgezet en zal de 

betreffende gemeenten waar nodig constructief 

benaderen en desgewenst ondersteunen. 

Gemeenten 

 

 

 

 

 

2014 

1.2 Doelstelling voor Midden-Nederland voor eind 2014 is: 

• 15% minder woninginbraken t.o.v. 2010 (Bron BVH). 

Daar waar het districtelijk of regionaal niet goed gaat 

met de ontwikkeling van de (voltooide) woninginbraken, 

stelt de Taskforce een bijgestelde aanpak voor. 

Taskforce 2014 

1.3 Op verzoek en onder regie van gemeenten zullen de 

Veiligheidshuizen met de lokale veiligheidspartners via 

veldtafels of casusoverleggen een actieve bijdrage 

leveren aan de aanpak woninginbraken door het 

organiseren van een persoonsgerichte (Top-X) aanpak.  

Gemeenten 2014 

1.4 Onder lokale regie wordt de Week tegen Woninginbraak 

georganiseerd als aftrap van het Donkere Dagen 

Offensief, met in 2014 verzekeraars als nieuwe partner. 

Gemeenten, politie en OM maken hiertoe lokaal en 

districtelijk afspraken over de integrale DDO-

inspanningen. Bureau RVS zal coördinatie, 

ondersteuning en monitoring bieden. 

Gemeenten 

i.s.m. Bureau 

RVS 

week 41, 

najaar 

2014 

1.5 Gemeenten die de aanpak van  woninginbraken hebben 

geprioriteerd stellen in samenspraak met (lokale) 

veiligheidspartners (bijvoorbeeld in het nieuwe IVP) 

prestatieafspraken vast ter bestrijding van 

woninginbraken. Zo nodig kan onder regie van de 

gemeente in samenwerking met de politie en overige 

partners een probleemverkenning worden uitgevoerd.  

 

Waar nodig wordt gebruik gemaakt van de volgende 

bewezen effectieve maatregelen: 

• het organiseren van een preventieproject gericht op 

het treffen van fysieke maatregelen ter voorkoming 

van woninginbraken samen met lokale partijen 

(bijvoorbeeld woningbouwcorporaties). 

• het (verder) stimuleren van burgerparticipatie om de 

heterdaadkracht te verhogen via Burgernet, Waaks, 

signaleringsteams en/of veiligheidsambassadeurs. 

• gelet op de gerede kans op een herhalingsinbraak, 

het zo specifiek mogelijk waarschuwen van de 

potentieel bedreigde buren op basis van bijzonder-

heden die zij van elke inbraak van de politie krijgt. 

• het controleren bij nieuwbouw op de naleving van 

Gemeenten 1-4-2013 
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 Wat Regie door  Wanneer 

het Bouwbesluit. De Taskforce presenteert hiertoe 

begin 2014 een concreet advies.  

• het uitvoeren van een campagne ter voorkoming van 

woninginbraken, bijv. gericht op huur- of koop-

woningen, op doelgroepen (studenten/ senioren) 

en/of op periodes (zomervakantie/ donkere dagen). 

1.6 Gemeenten krijgen het advies (incl. model-Aanwijzings-

besluit) om politiemedewerkers aan te wijzen als APV-

handhavers. Dit geeft de politie de mogelijkheid 

personen te controleren op het vervoeren van 

inbrekerswerktuigen zonder dat sprake is van een 

verdachte-status. 

Taskforce 2014 

1.7 De uitrol van het Digitaal Opkopersregister (DOR) in 

gemeenten wordt in 2014 gestimuleerd en gefaciliteerd. 
Taskforce 2014 

1.8 Onderzoek naar mogelijkheden om (potentiële) jonge 

patserige woninginbrekers via hun peergroup of 

naasten te beïnvloeden. Op deze wijze komen tot op 

grotere schaal uit te voeren methodiek en/of campagne. 

Vooronderzoek: 

Bureau RVS ism 

OM en Almere; 

Pilot: Gemeente 

Almere. 

Begin 

2014 

 

Medio 

2014 

1.9 Uitreiking Preventiecup woningcorporaties tijdens een 

inhoudelijke conferentie voor experts van 

woningcorporaties, gemeenten en overige partners.  

Bureau RVS 9-4-2014 

1.10 De politie levert in 2014 per 1000 woninginbraken 75 

verdachten aan bij het OM. Deze verdachtenratio is in 

ieder district 7,5 (Bron: BVH). De Taskforce gaat na hoe 

afwijkingen naar beneden zijn te verklaren en hoe deze 

positief zijn te beïnvloeden. Dit wordt zo nodig ter 

bespreking ingebracht in het betreffende DVC. 

Politie 2014 

1.11 De Taskforce brengt in 2014 de strafrechtelijke keten 

(van aangifte tot executie/reclassering) op gebied van 

woninginbraak beter in beeld. De Taskforce kijkt eerst 

kwantitatief en later kwalitatief naar hoe 

inbraakverdachten door de strafrechtketen stromen. 

Deze monitor is gericht op concrete verbeterpunten, 

waaronder quick wins. 

OM 2014 

1.12 De politie stelt het slachtoffer centraal. Een aangifte van 

woninginbraak wordt in beginsel in de woning zelf 

opgenomen. Tevens neemt de politie binnen 2 weken 

weer contact op met het slachtoffer. 

Politie 2014 

1.13 Partners hebben behoefte aan meer zicht op recidive 

onder woninginbrekers, om die recidive meer gericht te 

kunnen verminderen. De Taskforce ontplooit diverse 

acties (o.a. beleidstheorie, daderanalyses) om in de loop 

van 2014 concrete adviezen aan partners te kunnen 

geven over betere sturing hierop. Daarnaast wordt 

geborgd dat partners bij persoonsgerichte aanpakken 

steeds actief en vroegtijdig aandacht hebben voor 

goede (en geautomatiseerde) monitoring (bv. in 

veiligheidshuizen), waardoor een adequaat en actueel 

inzicht is in recidive van woninginbrekers. 

Taskforce medio 

2014 
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2. Afspraken aanpak georganiseerde criminaliteit  
 

Integraal tenzij...  

 

 Wat Regie door  Wanneer 

2.1 

 

In Midden-Nederland worden minstens 42 Criminele 

Samenwerkingsverbanden (CSV’s) aangepakt via een 

bestuurlijke, fiscale, strafrechtelijke en/of civiele weg. 

Mocht in de opdrachtbrief (verdeling Landelijke 

prioriteiten over de eenheden) een andere opgave 

komen, dan kan dit na gezamenlijk overleg tot 

bijstelling leiden. 

OM 

 

Heel 2014 

 

2.2 In de bestrijding van georganiseerde criminaliteit ligt 

het accent op een persoons- of gebiedsgerichte 

aanpak. In de persoonsgerichte aanpak staat de 

aanpak van sleutelfiguren centraal. Het PGA-team 

opereert in nauwe samenwerking met ketenpartners en 

maakt hierbij gebruik van de RIEC-structuur. Door 

middel van actieve informatie-inwinning en het 

betrekken van relevante partijen per subject, wordt 

gezocht naar de meest effectieve manier om de 

activiteiten van het subject te verstoren.  

OM 

 

Heel 2014 

 

2.3 In de regionale opsporing wordt 50% capaciteit 

gereserveerd voor projectmatige onderzoeken ten 

behoeve van de geprioriteerde ondermijningsthema’s.  

Politie i.s.m. 

OM 

 

Heel 2014 

 

2.4 

 

Er is eind 2014 (gemeten vanaf 1-1-2012) ten minste 

€27 miljoen crimineel vermogen in beslag genomen. 

Het bestuur wordt gestimuleerd om ook actief signalen 

voor afpakkansen in te brengen. 

OM i.s.m. 

Politie  

 

Heel 2014 

 

2.5 In de aanpak van Team Tegenhouden wordt gekeken 

naar het voorkómen en tegenhouden van criminaliteit 

en het oplossen van veiligheidsproblemen (fenomenen) 

door de inzet van samenwerkingspartners en het 

vinden van creatieve, innovatieve oplossingsrichtingen. 

Politie 

 

Heel 2014 

 

2.6 De politie stelt minstens 40 bestuurlijke rapportages 

op, waarin zij gemeenten en overige partners 

attenderen op het (ongewild) bijdragen aan of 

faciliteren van criminele activiteiten.  

Politie 

 

Heel 2014 

 

2.7 De bestuurlijke rapportages worden zo nodig vertaald 

naar de fiscaliteit.  
Belastingdienst 

 

Heel 2014 

 

2.8 De gemeenten beoordelen alle bestuurlijke 

rapportages die aan hen zijn gericht. Vervolgens 

bepaalt de gemeente de juiste bestuurlijke interventie 

en coördineert de opvolging. Het RIEC-MN verleent op 

verzoek van deelnemende gemeenten ondersteuning 

bij de bestuurlijke interventie. 

Gemeenten 

 

Heel 2014 

 

2.9 Alle partners brengen gezamenlijk 20 integrale cases 

in ten behoeve van het informatie- en 

interventieoverleg.   

RIEC-MN 

 

Heel 2014 

 

2.10 Het RIEC-MN faciliteert minstens 40 cases bestuurlijke 

aanpak. 
RIEC-MN 

 

Heel 2014 
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2.11 Met relevante ketenpartners wordt gewerkt aan het 

creëren van bewustzijn bij hen voor ondermijnende 

thema’s. Het RIEC-MN organiseert ten minste twee 

thematische inhoudelijke voorlichtingsbijeenkomsten 

op basis van casuïstiek uit Midden-Nederland. Het 

RIEC-MN ondersteunt vervolgens alle aangesloten 

gemeenten bij het komen tot een vervolgaanpak. De 

eerste bijeenkomst betreft een intervisiebijeenkomst 

voor burgemeesters inzake BIBOB. 

RIEC-MN i.s.m. 

Bureau RVS 

 

Heel 2014 

 

2.12 De belastingdienst reserveert capaciteit voor het 

draaien van ten minste 15 onderzoeken voor de 

benoemde ondermijningsthema’s. 

Belastingdienst 

 

Heel 2014 

 

2.13 Er wordt samenwerking gezocht met sectoren die 

kwetsbaar zijn voor faciliteren van georganiseerde 

criminaliteit (zoals woningbouwcorporaties, 

makelaardij en autoverhuurbedrijven), met als doel het 

vergroten van de weerbaarheid van deze sectoren.      

RIEC-MN i.s.m. 

Bureau RVS 

 

Heel 2014 

 

2.14 Bureau RVS ondersteunt gemeenten, indien gewenst, 

bij het opnemen van een paragraaf inzake de 

geïntegreerde en bestuurlijke aanpak van 

georganiseerde criminaliteit in de betreffende Integraal 

Veiligheidsplannen. 

Bureau RVS 

i.s.m. 

Gemeenten 

 

Heel 2014 

 

2.15 

 

De hennepaanpak wordt in de regio Midden-Nederland 

eenduidig ingericht, waarbij een integrale aanpak het 

uitgangspunt is. Daarbij is in ieder geval aandacht voor 

preventie, het ruimproces, afpakken en aanpak van 

achterliggende organisaties. Waar mogelijk wordt de 

samenwerking tussen ketenpartners verder verbeterd 

en uitgebreid met nieuwe partners. Elke ketenpartner 

zorgt voor borging van de afspraken in de eigen 

organisatie. 

Politie 

 

Heel 2014 

 

2.16 De integrale aanpak van mensenhandel wordt 

verbeterd: er komt meer inzicht in de aard en omvang 

van mensenhandel; er wordt gewerkt aan meer 

bewustwording, een effectievere en efficiëntere 

overlegstructuur; en de aansluiting tussen veiligheids- 

en zorgketen wordt geoptimaliseerd. 

Bureau RVS 

 

Heel 2014 
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3. Afspraken overlast en criminaliteit door jeugdgroepen  
 

Zorg & straf hand in hand, en borging van de aanpak 

 

 Wat Regie door  Wanneer 

3.1 Problematische jeugdgroepen worden in april/mei door 

wijkagenten, jongerenwerkers en gemeente 

geïnventariseerd (shortlist). De uitkomst van de 

shortlist-rapportage wordt gedragen door de lokale 

partners. Indien de problematiek daartoe aanleiding 

geeft, kan lokaal tussentijds (meermalen) worden 

geshortlist. 

Politie i.s.m. 

gemeente 

1-7-2014  

3.2 Voor hinderlijke, overlastgevende en criminele groepen 

wordt in samenspraak met (lokale) partners, een plan 

van aanpak opgesteld en uitgevoerd.  

Gemeente 2014 

3.3 Voor probleemjongeren uit geshortliste groepen wordt 

een individueel plan van aanpak opgesteld en 

uitgevoerd, vanuit de gedachte één individu één plan. 

In dit plan worden lokale zorginterventies afgestemd 

op justitiële interventies.  

Gemeente   1-12-2014 

3.4 Alle jongeren die deel uitmaken van een geshortliste 

groep, worden hierover (per brief) geïnformeerd en op 

hun eigen verantwoordelijkheid aangesproken. Bij 

thuiswonende jongeren worden ook de ouders 

geïnformeerd en aangesproken. 

Gemeente 1-10-2014 

3.5 De politie bepaalt in overleg met het jongerenwerk per 

overlastgevende en criminele groep welke jongeren een 

sleutelrol vervullen (kopstuk/Top-X) en stemt dit af met 

de betreffende gemeente. De politie legt dit vervolgens 

vast en levert deze informatie aan het Veiligheidshuis 

ten behoeve van een persoonsgerichte aanpak. 

Politie i.s.m. 

jongerenwerk 

en gemeenten   

1-7-2014 

3.6 In de Utrechtse districten en Gooi en Vechtstreek wordt 

per overlastgevende en criminele groep in het justitieel 

casusoverleg in het Veiligheidshuis voor drie  

kopstukken een op maat gesneden plan van aanpak 

opgesteld en uitgevoerd. Lokale zorginterventies (3.3)  

zijn essentieel voor een effectieve  kopstukkenaanpak.    

Indien nodig en passend binnen de criteria kunnen  

i.o.m. de veiligheidshuizen evt. meer dan drie 

kopstukken worden besproken.   

Veiligheidshuis 

Utrecht en 

Gooi en 

Vechtstreek 

2014 

3.7 In ieder district met criminele groepen is 

recherchecapaciteit beschikbaar voor (projectmatig) 

rechercheonderzoek. Dit onderzoek wordt ingezet 

indien de criminaliteit zodanig met de groep verweven 

is dat de kopstukkenaanpak alléén onvoldoende effect 

heeft. Hiertoe wordt de aanpak van de criminele 

jongerengroepen in ieder geval 2 keer per jaar 

geagendeerd in de districtelijke weeg- en stuurploegen. 

OM i.s.m. 

politie 

 

 

 

 

Heel 2014 

3.8 Voor (projectmatig) rechercheonderzoek op criminele 

groepen, levert de politie in samenspraak met de 

gemeente, de benodigde informatie aan voor de 

Politie i.s.m. 

gemeente 

Heel 2014 
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 Wat Regie door  Wanneer 

districtelijke weeg- en stuurploeg, bestaande uit 

groepsinformatie (door: gemeente/ wijkagent) en 

subjectinformatie (de Dienst Regionale Informatie 

Organisatie van politie vervult hierin een spilfunctie). 

3.9 In de Utrechtse districten worden processen-verbaal 

tegen kopstukken gelabeld ingestuurd. 
Politie  Heel 2014 

3.10 Bewijsbare zaken tegen gelabelde kopstukken worden 

niet geseponeerd. 
OM Heel 2014 

3.11 Iedere vier maanden zijn aantallen bewonersmeldingen 

jongerenoverlast beschikbaar, zowel lokaal als 

regionaal. 

Politie Heel 2014 

3.12 Als de voortgang van de prestatieafspraken of de mate 

van overlast van jongerengroepen daartoe aanleiding 

geeft, doet de Taskforce binnen maximaal 2 maanden 

concrete voorstellen voor een aangescherpte dan wel 

bijgestelde aanpak. 

Taskforce Heel 2014 

 

 

 
NB: In 2014 vindt een doorontwikkeling plaats van de diverse persoonsgerichte aanpakken 

in Midden Nederland. Voor een effectieve aanpak van overlast en criminaliteit door 

jeugdgroepen is het van belang dat de kopstukken binnen deze problematische groepen 

aangepakt blijven, of dit nu onder de noemer van een Top-X aanpak is of anderszins.  
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4. Afspraken geweld 
 

Vasthouden goede resultaten & borgen aanpak 

 

 Wat Regie door  Wanneer 

4.1 Gemeenten die één of meer geweldssoorten 

geprioriteerd hebben, stellen samen met hun partners 

de lokale aanpak vast en voeren regie op de uitvoering. 

Als het aantal geweldsmisdrijven substantieel stijgt, dan 

voeren de lokale veiligheidspartners een aangescherpte 

aanpak door. 

Gemeente Heel 2014 

 

4.2 Doelstelling voor Midden-Nederland voor eind 2014 is:  

• 10% minder geweldsincidenten t.o.v. 2010; 

• 20% minder overvallen t.o.v. 2010; 

• 15% minder straatroven t.o.v. 2010 (bron: BVH). 

De Taskforce volgt de ontwikkeling van het aantal 

geweldsmisdrijven op de voet en waarschuwt waar 

nodig direct de lokale partners. Desgewenst biedt ze 

hulp om de gezamenlijke aanpak te verbeteren. 

Taskforce Heel 2014 

4.3 De politie reserveert 15% in de districtelijke opsporings-

capaciteit voor onderzoeken op de prioriteit geweld.  
Politie Heel 2014 

4.4 De politie levert per 100 geweldsincidenten 60 

verdachten aan bij het OM (bron: BVH). 
Politie Heel 2014 

4.5 Op verzoek en onder regie van gemeenten zullen de 

Veiligheidshuizen met de lokale veiligheidspartners via 

veldtafels of casusoverleggen een actieve bijdrage 

leveren aan de aanpak geweld door het organiseren van 

een persoonsgerichte (Top-X) aanpak. 

Gemeenten  Heel 2014 

 Overvallen    

4.6 De Taskforce stimuleert de partners in Midden-

Nederland te werken volgens een eenduidige structuur 

voor de aanpak van overvallen. Uitgangspunt is dat: 

• gemeenten een contactpersoon overval hebben om 

follow up en preventie te regisseren; 

• politie indien relevant binnen 24 uur na een overval 

deze contactpersoon informeert. 

Taskforce Heel 2014 

4.7 De politie levert per 100 overvallen 45 verdachten aan 

bij het OM (bron: BVH). 

Politie Heel 2014 

4.8 Het ophelderingspercentage is minimaal 40% (bron: 

LORS). 

Politie i.o.m. 

OM 

Heel 2014 

 Geweld tegen werknemers met een publieke taak    

4.9 Gemeenten voeren het convenant VPT uit (met 8 VPT- 

maatregelen, incl. monitoring) en zorgen voor borging 

van dit onderwerp binnen de staande organisatie. 

Gemeenten Heel 2014 

4.10 De Taskforce streeft ernaar dat alle 41 gemeenten zich 

voorbereiden op agressie en geweld tegen (nieuwe) 

bestuurders en (nieuwe) raadsleden, bijvoorbeeld via 

een protocol voor politieke ambtsdragers. Vanuit de 

Taskforce wordt hierbij maatwerkondersteuning 

geboden. Onder andere wordt aanbevolen dit 

Taskforce Maart 2014 
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 Wat Regie door  Wanneer 

onderwerp op te nemen in het inwerkprogramma van 

nieuwe raadsleden en nieuwe bestuurders. 

4.11 De politie zorgt voor een laagdrempelige professionele 

aangiftemogelijkheid bij agressie en geweld tegen 

werknemers met een publieke taak en levert afgeronde 

dossiers volgens de afspraken (ELA) aan het OM. De 

politie monitort de resultaten. 

Politie Heel 2014 

4.12 Het OM vervolgt verdachten van VPT-incidenten volgens 

de afspraken (ELA). Het OM levert inzicht in de 

resultaten van de vervolging. 

OM Heel 2014 

 Straatroof   

4.13 

 

De politie levert per 100 straatroven 37,5 verdachten 

aan het OM (bron: BVH). 
Politie Heel 2014 

 Geweld in afhankelijkheidsrelaties (GIA)   

4.14 De Adviesgroep Huiselijk Geweld komt voor Midden-

Nederland met een voorstel voor een afgestemde 

aanpak GIA (huiselijk geweld, eergerelateerd geweld en 

kindermishandeling), met daarin o.a. afspraken over:  

• werkwijze en overlegstructuur; 

• afstemming tussen repressie en hulpverlening. 

Taskforce 2014 

4.15 Uitgangspunt voor de GIA-aanpak is dat de partners 

werken volgens het principe: 1 huishouden, 1 plan, 

1 regisseur. 

Ketenmanager 

Veiligheidshuis 

i.s.m. OM en 

Steunpunt 

Huiselijk 

Geweld 

Heel 2014 



Jaarplan 2014 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland 

 

 

9 

5. Afspraken themaoverstijgend  
 
 

 

 Wat Regie door  Wanneer 

5.1 Bouwen aan Publiek Vertrouwen door:  

• onderzoek in de gemeenten Amersfoort, Bussum, 

Lelystad, Stichtse Vecht, Utrecht en Zeist naar 

waardencongruentie, uitgevoerd door de Hogeschool 

Utrecht;  

• het uitwerken en beschikbaar stellen van een 

voorstel over toepassing van- en indeling in 

leefstijlen voor gemeenten in Midden-Nederland;  

• voor elk geprioriteerd veiligheidsthema een concreet 

communicatieadvies te vervaardigen;  

• het organiseren van een ambtelijke werkbijeenkomst 

met als thema “bewust communiceren”;  

• het beschikbaarstellen van goede voorbeelden in de 

apothekerskast op www.rvsmiddennederland.nl. 

Bestuurlijke 

werkgroep 

Publiek 

vertrouwen 

2014 

5.2 Om de persoonsgerichte aanpak in Midden-Nederland 

te versterken worden best practices, ervaringen (onder 

meer uit Top-X/PGA-pilots in Almere, Amersfoort, 

Huizen, Stichtse Vecht, Utrecht, Veenendaal, 

Wijdemeren, Wijk bij Duurstede, Zeist) wensen en 

(landelijke) ontwikkelingen ten aanzien van de integrale 

aanpak uitgewisseld.  

ACV (i.s.m. het 

afstemmings-

overleg PGA) 

ondersteund 

door Bureau 

RVS  

Eerste helft 

2014 

5.3 Op basis van het voorgaande komen partners tot 

(gezamenlijke uitgangspunten voor) een visie op de 

doorontwikkeling van de persoonsgerichte aanpak in 

Midden-Nederland, inclusief ieders rol daarin en een 

marsroute om daar te komen. 

ACV (i.s.m. het 

afstemmings-

overleg PGA) 

ondersteund 

door Bureau 

RVS  

Medio 

tweede 

helft 2014 
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Bijlage 1: Samenstelling Taskforces en Bestuurlijke werkgroep  
 
 

 

Taskforce leden  

Woninginbraken • Mw. T. Cnossen, burgemeester Woudenberg 

• Dhr. B. Horseling, burgemeester Weesp 

• Dhr. M. Vuylsteke, Openbaar Ministerie 

• Mw. F. Spaendonk, politie  

Georganiseerde criminaliteit • Mw. A. Jorritsma, burgemeester Almere  

• Mw. J. de Zwart-Bloch, burgemeester Blaricum 

• Dhr. F. Backhuijs, burgemeester Nieuwegein 

• Mw. A. van der Putten, gemeente Utrecht  

• Dhr. H. Mos, Openbaar Ministerie  

• Dhr. H. Bril, politie  

• Dhr. J. Zaad, Belastingdienst 

• Dhr. O. van Hees, RIEC-MN 

Overlast en criminaliteit door 

jeugdgroepen 

• Dhr. A. Gerritsen, burgemeester De Bilt 

• Dhr. F. Hertog, burgemeester Huizen 

• Dhr. P. van Maaren, burgemeester Urk  

• Mw. I. Mijnarends, Openbaar Ministerie 

• Mw. Y. Hondema, politie  

Geweld • Dhr. P. Broertjes, burgemeester Hilversum 

• Dhr. W. Groeneweg, burgemeester Vianen 

• Mw. M. Jansen, Openbaar Ministerie 

• Mw. C. Bonekamp, politie  

• Mw. J. Overeem, politie  

 
Bestuurlijke werkgroep leden  

Publiek vertrouwen • Mw. M. Horselenberg, burgemeester Lelystad  

• Dhr. M. Divendal, burgemeester De Ronde Venen  

• Dhr. H. Heijman, burgemeester Bussum 

• Mw. H. Rutgers, Openbaar Ministerie 

• Mw. G. van Leeuwen, politie  

• Dhr. J. Renswoude, politie  
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Bijlage 2: Overige (landelijke) prioriteiten politie Midden-Nederland  
 
 

 

Veiligheid in de buurt  

 Wat 

 • De politie ondersteunt gemeenten bij de analyse van veiligheidsproblemen. 

• Op verzoek van een gemeente maakt de politie een gebiedsscan (incl. geweld en 

overlast) conform het landelijke model. 

 

Versterking aanpak kinderporno 

 Wat 

 • Alle activiteiten zijn conform het programmaplan versterking aanpak kinderporno 2 

geïmplementeerd waaronder realisatie voorstel herziening (in)richting aanpak 

kinderporno. 

 

Verkeer  

 Wat 

 • Aantal verkeersdoden <52. 

• Aantal verkeersgewonden <965. 

 

Versterking integrale aanpak cybercrime  

 Wat 

 • Voortzetting van de op- en inrichting van de regionale eenheid Digitale Expertise, 

zoals beschreven in het Programma aanpak Cybercrime, dat loopt tot en met 2015. 

• Het uitrollen van het landelijke programmaplan Cybercrime (werken volgens 

gestandaardiseerde en uniforme werkwijzen). 

 

Milieu 

 Wat 

 • Het gewenste kennisniveau opsporing op milieugebied wordt in 2014 en 2015 door 

middel van opleiding gerealiseerd. 

• Er is in elk wijkteam een taakaccenthouder milieu aangewezen. 

• 70% van de capaciteit wordt ingezet voor de opsporing en in onderzoeken die door 

het LMK worden toegewezen. 

 

Verbetering & afhandeling aangiften  

 Wat 

 • De standaard multichannel aanpak is geïmplementeerd.  

• Het landelijke dienstverleningsconcept is geïmplementeerd. 

 

Vermindering administratieve lasten  

 Wat  

 • Gedurende de looptijd van het programma wordt (landelijk) een administratieve 

lastenverlichting behaald. Randvoorwaarde is de nog uit te voeren nulmeting. 

Uitvoering geven aan het landelijke actieprogramma Administratieve Lasten (AL). 

Op basis van de factsheet ‘minder regels, meer op straat’ van ministerie van V&J 

d.d.18-02-‘11. 

• Uitvoering geven aan reeds ingezette regionale projecten lastenverlichting. 
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Verbeteren heterdaadkracht  

 Wat 

 • De pakkans is substantieel vergroot door zichtbaar en snel optreden en betere 

samenwerking met burgers in alle eenheden, teneinde het aantal aangehouden 

verdachten te vergroten en snellere afdoening te realiseren.  

•  Versterking heterdaadkracht door het realiseren van het plan van aanpak dat nog 

in 2013 moet worden vastgesteld.  

• Verder implementeren en borgen van de projecten collega-net, live-view, fase 2 van 

het ‘drieringenmodel’, het operationaliseren van het RTIC binnen de meldkamer en 

het verder doorvoeren van de splitsing tussen aanname en uitgifte van meldingen. 

 

Aanpak criminele vreemdelingen  

 Wat  

 • Van de in PSH-V geregistreerde identiteitsonderzoeken voldoet  90% in 2014 aan de 

afgesproken kwaliteitseisen. 

• Alle aan het OM verzonden pv’s met een niet-Nederlander als verdachte dient 

voorzien te zijn van een V-nummer. 

 

Beheersdoelstellingen  

 Wat 

 Te bereiken gemiddelde sterkte in 2015, waarvan:  

- operationele sterkte 4.769,5 fte (incl. 474 aspiranten)  

- niet-operationele sterkte: 173,5 fte  

 

• Arbeidsverzuim: 6% 

• Opereren binnen gestelde budgetkaders 

 



Jaarplan 2014 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland 

 

 

13 

Bijlage 3: 10 puntenplan Bureau Regionale Veiligheidsstrategie  
 
 

 

 Wat 

1. Coördinatie op de totstandkoming van de Veiligheidsstrategie Midden-Nederland 

2015-2018  en het Integrale jaarplan 2015.  

 Gezamenlijke prioriteiten: ondersteunen & aanjagen 

2. Verzorgen ondersteuning (inclusief secretaris-rol) van deTaskforces en werkgroepen 

op de gezamenlijke prioriteiten Woninginbraken, Overlast en criminaliteit door 

jeugdgroepen, Geweld, Georganiseerde criminaliteit, als ook het leiden van bijhorende 

deelprojecten als de Week tegen woninginbraak, Veilige Publieke Taak, Geïntegreerde 

aanpak mensenhandel.  

3. Bewaken, rapporteren en agenderen voortgang jaarplan 2014 door: 

• 4-maandelijks de veiligheidsontwikkeling per gemeente beschikbaar te stellen; en  

• de voortgang van de prestatieafspraken te agenderen voor bestuurlijke 

beslisgremia. 

4. Organiseren ondersteuningsaanbod voor probleemgericht werken aan lokale partijen:  

• procesbegeleiding; 

• hulp bij probleemverkenningen;  

• adviezen op basis van ervaringen en effectief gebleken aanpakken elders, dan wel; 

• doekracht in de aanpak.  

Dit alles in aanvulling op het reeds bestaande aanbod, zoals de veldtafels van het 

Veiligheidshuis en de probleemgerichte aanpak van het RIEC. 

 Netwerken & kennisdeling  

5. Netwerkwerkondersteuning door:  

• het organiseren van netwerkbijeenkomsten voor veiligheidspartners; 

• het beheren en doorontwikkelen van de gezamenlijke digitale kennisomgeving met 

apothekerskast, namen van ervaringsdeskundigen en effectieve 

interventiemogelijkheden per probleem.  

6. Uitbreiding samenwerking met de Hogeschool Utrecht in de alliantie leeromgeving, ter 

ondersteuning van gemeenten, politie en OM, door het stimuleren van gerichte 

kennisontwikkeling en het effectief inzetten van studenten bij de partners.  

 Projecten 

7. Projectleiding en/of -ondersteuning op nader te bepalen projecten waarbij 

samenwerking op bovenlokaal niveau meerwaarde biedt of een goede samenwerking 

makkelijker maakt. 

8. Coördinatie op de uitvoering van het plan van aanpak “Vergroten publiek vertrouwen”. 

9.  Management Burgernet en de doorontwikkeling naar bredere instrumenten gericht op 

bewonersparticipatie. 

10. Bieden van lokale ondersteuning bij de vervaardiging van nieuwe Integrale 

Veiligheidsplannen, bestaande uit:  

• een lijst voorbeeldteksten van veiligheidsitems voor in het College-programma; 

• integrale gebiedsscan: veiligheidsbeeld en (trend)analyses; 

• begeleiding groepsgesprekken; 

• format IVP en Uitvoeringsplan met voorbeeldteksten en stappenplan; 

• begeleiding bij het opstellen van IVP en Uitvoeringsplan. 

 

Het Dagelijks Bestuur van Bureau RVS bereidt de keuze voor ten aanzien van nieuwe 

projecten waarvoor Bureau RVS projectleiding en/of -ondersteuning levert.  



Jaarplan 2014 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland 

 

 

14 
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Uitwerking 2014: Het laatste jaar van de Veiligheidsstrategie Midden-Nederland 2012-2014 
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Eerste (4 maands) voortgangsrapportage  

                                            Jaarplan 2014 

 

Periode januari - april 2014

 

Bureau Regionale Veiligheidsstrategie 

Eenheidsstaf Politie Midden-Nederland 
mei 2014 

Veiligheidsbeeld  

gemeente Woerden  
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Colofon 

 

Uitgave 

Bureau Regionale Veiligheidsstrategie Midden-Nederland 

en de Eenheidsstaf politie Midden-Nederland  

Postbus 8300, 3503 RH Utrecht 

088-1678057 of 06-10559504 

Email: secretariaat@rvsmiddennederland.nl 

RVS-site: www.rvsmiddennederland.nl 

 

Bureau Regionale Veiligheidsstrategie is een bureau van en voor de veiligheidspartners; 

de gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie van Midden-Nederland. 

Missie van het bureau is het netwerk van veiligheidspartners te laten excelleren. 

 

In samenwerking met 

De 41 gemeenten van Midden-Nederland 

Het Openbaar Ministerie, arrondissementsparket Midden-Nederland  

 

 

 

Mei 2014 

mailto:secretariaat@rvsmiddennederland.nl
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Inhoud      

       

Woerden           
            

Eerste Veiligheidsbeeld 2014 Midden-Nederland 

Voor u ligt het Veiligheidsbeeld met gegevens over de veiligheidsontwikkeling in de eerste vier maanden van 

2014 in de regio Midden-Nederland. Hierin wordt op gemeentelijk niveau de ontwikkeling van de veiligheid 

beschreven. De ontwikkeling in de eerste vier maanden van 2014 wordt vergeleken met dezelfde periode in 

2011, 2012 en 2013. Bij de indeling is gebruik gemaakt van de veiligheidsthema’s uit de Veiligheidsstrategie 

2012-2014 en het Jaarplan 2014. 

 

Het veiligheidsbeeld voor de gemeenten uit de provincie Utrecht en het totaalbeeld voor Midden-Nederland 

worden openbaar gemaakt. Met ingang van maandag 26 mei 2014 zijn die gegevens te vinden op 

www.stopdecriminaliteit.nl 

 

Meldingen van jongerenoverlast 

In de verschillende tabellen is de indicator meldingen jongerenoverlast opgenomen. Vanaf 2012 wordt het 

aantal meldingen jongerenoverlast voor alle gemeenten in Midden-Nederland uit het Geïntegreerd Meldkamer 

Systeem (GMS) gegenereerd. Het betreft meldingen van burgers die via 0900-8844 bij de meldkamer 

binnenkomen en een prio-2-status krijgen (d.w.z. dat de politie binnen een half uur ter plaatse moet zijn).  

Door een begin 2013 doorgevoerde verbeterde wijze van bevraging uit het GMS systeem zijn de cijfers uit 

2012 bijgesteld t.o.v. eerdere publicaties om een eerlijke vergelijking te kunnen maken.  

 

Het onderzoek naar de mogelijkheden om in te kunnen zoomen op een dieper niveau (wijk- en sub-

wijkniveau), is afgerond. De technische aanpassingen die nodig zijn om daarmee te kunnen werken, vragen 

meer tijd. In de volgende 4-maandsrapportage zal hier meer duidelijkheid over zijn.  

Overgang op nieuw management informatiesysteem en ontbreken cijfers huiselijk geweld 

Dit voorjaar is de Nederlandse politie landelijk overgegaan op het nieuwe, verbeterde en verbrede 

informatiesysteem “Basisvoorziening Informatie” (BVI). Als gevolg hiervan wordt voor de vervaardiging van de 

4-maandscijfers voortaan gebruik gemaakt van BVI. Hierdoor kunnen verschillen in aantallen ontstaan ten 

opzichte van de cijfers die in eerdere rapportages zijn vermeld.  

 

Mede als gevolg van de genoemde  overgang op BVI is het niet mogelijk gebleken om in deze rapportage 

4-maandscijfers te presenteren op het gebied van huiselijk geweld. In de tweede 4-maandsrapportage zullen 

deze cijfers wel weer worden opgenomen. 

Leeswijzer  

De kleuren die in de rapportage zijn gebruikt hebben de volgende betekenis:  

 groen betekent een daling van minimaal 10% ten opzichte van 2013; 

 geel weerspiegelt een ontwikkeling die ligt tussen 10% daling en 10% stijging ten opzichte van 2013; 

 rood betekent dat de indicator 10% of meer is gestegen ten opzichte van 2013.  

 

http://www.stopdecriminaliteit.nl/
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De hier gebruikte informatie en nog veel meer is ook te vinden op de RVS-site: www.rvsmiddennederland.nl.  

Mocht u opmerkingen, vragen of wensen hebben over deze rapportage, dan vernemen wij dat graag. Dat kan 

bij bureau RVS (088-1678057), of via de mail: secretariaat@rvsmiddennederland.nl. Alvast hartelijk dank!  

 

 

mailto:secretariaat@rvsmiddennederland.nl
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Woerden 

Algemeen:  

In de eerste vier maanden van 2014 is het totaal aantal misdrijven in de gemeente Woerden gestegen met 

+5% ten opzichte van 2013. De gemeente Woerden scoort daarmee ongunstiger dan de regionale 

ontwikkeling van de criminaliteit (0%). De toename is vooral te zien bij het aantal autokraken (+52%) en het 

aantal fietsdiefstallen (+23%). Dalers waren winkeldiefstal (-32%) en zakkenrollen (-26%). 

Thema’s: 
 Woninginbraken: Het aantal woninginbraken is in de eerste vier maanden van 2014 met -5% gedaald ten 

opzichte van 2013. Het aantal pogingen van woninginbraken is met -42% gedaald, echter het aantal 

geslaagde pogingen is gestegen (+20%). Regionaal is het aantal woninginbraken in diezelfde periode met 

-15% gedaald, het aantal pogingen met -12% en het aantal geslaagde poging met -16%. 

 Geweld: Het totaal aantal geweldsmisdrijven is in de eerste vier maanden van 2014 gestegen met +6%. 

 Jeugd: Het aantal meldingen jongerenoverlast is de eerste vier maanden van 2013 met +32% gestegen. 

Regionaal steeg het aantal met +18%. 

 Veelvoorkomende Criminaliteit: Autokraken en fietsdiefstal zijn gestegen met respectievelijk +52% en 

+23%. Het aantal vernielingen nam af met -9%. 
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gemeente

Midden

Nederland

Totaal misdrijven 875 783 690 722 + 5% 0%

woninginbraken 59 65 59 56 – 5% – 15%

...waarvan pogingen 18 29 24 14 – 42% – 12%

...waarvan geslaagd 41 36 35 42 + 20% – 16%

geweld: totaal 101 54 51 54 + 6% – 1%

...waarvan zeden 11 7 5 5 0% – 2%

...waarvan openlijk tegen persoon 7 4 1 3 + 200% – 13%

...waarvan bedreiging 33 13 17 15 – 12% + 2%

...waarvan mishandeling 49 21 26 29 + 12% – 3%

...waarvan st raat roof 0 5 2 1 – 50% + 13%

...waarvan overvallen 0 1 0 1 – 47%

…waarvan overig 1 3 0 0 + 14%

autokraken 134 88 56 85 + 52% + 3%

fietsdiefstal 68 75 52 64 + 23% + 11%

vernielingen 104 107 118 107 – 9% + 9%

zakkenrollen 17 6 19 14 – 26% – 28%

bedrijfsinbraken 32 43 30 33 + 10% – 11%

winkeldiefstal 16 18 22 15 – 32% – 2%

jongerenoverlast  (bet r. meldingen) - 65 47 62 + 32% + 18%

ontwikkeling in de periode 

januari-april 

2014 t .o.v. januari-april 

2013

= daling of stijging 

minder dan 10%

= daling van 10% 

of meer

= stijging van 10% 

of meer

= daling of stijging 

minder dan 10%

= daling van 10% 

of meer

= stijging van 10% 

of meer
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