
Gemeente Woerden 

RAADSVOORSTEL 11R.00135 7^\ 
gemeente 

WOERDEN 

Datum: 16 augustus 2011 

Agendapunt: 

Indiener: - college van burgemeester en wethouders 

Aandachtsveld portefeuillehouder: - wethouder Ypma 

Contactpersoon: N. de Ridder 

Tel.nr.: 428476 E-mailadres: r idder.n@woerden.nl 

Onderwerp: evaluatie Wmo-beleid 2008-2011 en nieuw Wmo-beleid 2012-2015. 

De raad besluit: 

1. kennis te nemen van de evaluatie van het Wmo beleidskader 2008-2011; 
2. het college deze evaluatie, de uitkomsten van het Rekenkameronderzoek Wmo en de tussen

rapportage Meedoen, te laten gebruiken bij de opstelling van het nieuwe Wmo beleidskader. 

Inleiding: 

In 2011 loopt het beleidskader Inwoners van Woerden doen mee! Wet Maatschappelijke Onder
steuning (Wmo) 2008-2011 af. Het Wmo beleidskader is in februari 2008 door uw raad vastgesteld. Er 
is gewerkt met integrale beleidsthema's waar de prestatievelden in verdeeld zijn. 
Voor de evaluatie van het beleid is gebruikgemaakt van de verantwoordingsverslagen Wmo 2007, 
2008, 2009 en 2010. Deze zijn digitaal beschikbaar. Er is aanvullend een overzicht gemaakt van de 
doelstellingen, zoals opgenomen in het Wmo beleidskader. Er wordt kernachtig weergegeven welke 
inzet en resultaten geboekt zijn, of dit opnieuw opgenomen wordt in het nieuwe beleid en bij welke 
ontwikkelingen dit aansluit. 
Er is op onderdelen aanvullend beleid geformuleerd, dit is het geval bij het Vrijwilligersbeleid, de 
welzijnsvisie en Wijkgericht werken. Bekend is dat het cultuur-, sport- en volksgezondheidsbeleid, 
ondersteunend is aan het Wmo-beleid. In het cultuur- en sportbeleid is met name de participatie van 
jeugd van belang, in het volksgezondheidsbeleid is het voorkomen van ziekten en het bevorderen van 
een gezonde leefstijl ondersteunend aan Wmo-beleid. 
Waar van toepassing worden deze aanpalende beleidsterreinen in de evaluatie meegenomen. 

In de bijlage is een overzicht gemaakt van de doelstellingen en behaalde resultaten uit het Wmo 
beleidskader. 

Bevoegdheid: 

De gemeenteraad stelt de kaders voor nieuw beleid vast. 

Beoogd effect: 

Transparantie over de behaalde resultaten in de Wmo beleidsperiode 2008-2011. 

mailto:ridder.n@woerden.nl


RAADSVOORSTEL Blad 2 

Datum: 16 augustus 2011 

Argumenten: 

1. Kennisnemen van de behaalde resultaten middels het bijgevoegde schema 

Binnen de beleidsperiode is uitgebreid aan u, middels jaarlijkse verantwoordingsverslagen, 
gerapporteerd over de inzet en inspanningen binnen de Wmo. Hiervan heeft u kennis genomen. Deze 
verslagen zijn u digitaal opnieuw aangeboden. 
Voor de evaluatie van het Wmo-beleid is gekozen, de doelstellingen opgenomen in het Wmo 
beleidskader te bundelen in een overzicht en hier nogmaals kernachtig over te rapporteren. 
De tussenrapportage Meedoen in een sterke samenleving geeft een goed inzicht in de huidige situatie 
in Woerden en is ondersteunend aan de evaluatie van het Wmo-beleid 2008-2011. 

Uit het overzicht blijkt dat veel doelstellingen zijn gehaald, maar ook een aantal zaken niet opgepakt 
is. Een aantal doelstellingen is algemeen gesteld, waardoor het meten van de resultaten niet 
gemakkelijk is. De Rekenkamercommissie heeft in haar onderzoek hierover al gerapporteerd. 
Een paar opvallende zaken: 
1. Samenleven in buurt, wijk en dorp: alle doelstellingen gerealiseerd, inspanningen blijven nodig om 

resultaten te optimaliseren. 
2. Opgroeien en opvoeden: alle doelstellingen gerealiseerd. Er is veel inzet gepleegd binnen het 

Programma Jong en de vorming van het Centrum voor Jeugd en Gezin. 
3. Inzet voor elkaar: alle doelstellingen zijn gerealiseerd, voor meer informele inzet zijn de bouw

stenen gelegd. 
4. Meedoen makkelijker maken: alle doelstellingen gerealiseerd, al blijven inspanningen nodig om de 

resultaten te optimaliseren. 
5. Voorkomen en verzorgen: doelstellingen zijn gedeeltelijk gerealiseerd. 

2. De evaluatie, maar ook de uitkomsten van het Rekenkameronderzoek geeft aan welke 
inspanningen nodig zijn in de nieuwe beleidsperiode 

Bij de opgeleverde Wmo verantwoordingsverslagen 2007, 2008, 2009, 2010 heeft u gevraagd om 
Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistische, Tijdsgebonden (SMART) doelstellingen. Het 
benoemen van maatschappelijke effecten wordt door u de laatste twee jaar genoemd als een gemis. 
Er is u toegezegd dat het nieuwe Wmo-beleid 2012-2015 SMART geformuleerde doelstellingen kent, 
en ook maatschappelijke effecten benoemd worden. 
Ook de Rekenkamer heeft in haar conclusie over het Wmo-beleid een aantal conclusies getrokken. 
1. Het ontbreekt aan een integrale analyse. 
2. Waarborgen voor een doelmatige en doeltreffende uitvoering kunnen beter worden ingezet en het 

ontbreekt aan beheersmaatregelen. 
3. In de verantwoording blijkt onvoldoende hoe beleid wordt gerealiseerd. 

De Rekenkamer heeft ook aanbevelingen gedaan. 
1. Beschrijf de uitdaging waar we met de Wmo voor staan. 
2. Verbeter het inzicht in de maatschappelijke effecten van beleid. 
3. Maak het Wmo-beleid integraal. 
4. Verbeter de verantwoordingsinformatie. 
5. Gebruik de krachten in de maatschappij nog meer. 
6. Maak burgers bewust van de Wmo en ga met hen in dialoog. 
In de bestuurlijke reactie van het college is aangegeven, dit binnen het nieuwe Wmo-beleid op te 
nemen. 

Kanttekeningen: N.V.T. 



RAADSVOORSTEL 

Datum: 16 augustus 2011 

Blad 3 

Financiën: 

Het budget voor de uitvoering van de Wmo is steeds kaderstellend geweest. De afgelopen vier jaar is 
het budget toereikend geweest. De ingestelde Wmo reserve bedraagt per 31-12-2010 € 1.133.941,-. 

Uitvoering: 

Deze evaluatie, de conclusies en aanbevelingen van de Rekenkamercommissie, en de 
tussenrapportage Meedoen betrekken bij de opstelling van het nieuwe Wmo beleidskader 2012-2015. 

Communicatie: N.V.T. 

Samenhang met eerdere besluitvorming: 

Vaststelling Wmo beleidskader 2008-2011 op 28 februari 2008 (08R00030). 

Bijlagen: 

1. Evaluatie doelstellingen en behaalde resultaten Wmo beleidskader 2008-2011. 
2. Raadsinformatiebrief Meedoen in een sterke samenleving. C i ' - ' Ö O ^ O ) 
3. Meedoen in een sterke samenleving, tussenrapportage augustus 2011. _J 
4. Digitaal: verantwoordingsverslagen Wmo 2007, 2008, 2009 en 2010. 

De indiener: - Burgemeester en wethouders van Woerden 
de secretaris „ de burgemeester 

W. Wiering .W. Schmidt 

@tekst-ridder 
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