
FERM WERK 



Bram Terwijn
Manager Werk en Particpatie

• Noodzaak van vruchtbare allianties voor Ferm 
Werk:

1. Gemeentegericht werken;

2. Professionaliseren in intensiveren van 

samenwerking (raamovereenkomst);

3. Doorontwikkelen van Werkgever Service 

Punt;

4. Doorontwikkelen van instrumenten (WLL);



Joop Koch
Teammanager Re-integratie en WSP 

❖ Werken in gemeenteteams;

❖ Samenwerking Sociale partners 

(Raamovereenkomst CorWerktBeter, 

Terugwinning & TechnoHUB etc);

❖ Klantenbestand in relatie tot werkleerlijnen;



Rhimou Tahtah
Teammanager Test en Training 

❖ Integraal werken projectteams;

❖ Externe partners (werkgevers en 

onderwijsinstellingen);

❖ Start en ontwikkeling huidige WLL

❖ Jobcenter;



WSP 
Joop Koch

❖ Onderzoeksvraag werkgevers (WLL); 

❖ Samenwerking en Commitment werkgevers, 

EZ;

❖ SROI (voorbeeld);

❖ Banenmarkt Pompier;

❖ Arbeidsmarktregio Utrecht Midden;



We nodigen jullie graag uit bij

FERM WERK

VRAGEN???


