












‘WE DAGEN JE UIT 

DIE STAP EXTRA TE 

ZETTEN; JE GROEIT!’ 

→  HAN KOEBRUGGE





ONDERWIJSKWALITEIT

Doorstroom
De Inspectie oordeelde in 2016 dat teveel leerlingen 

in de onderbouw van het havo en vwo vertraging op-

liepen en dat er relatief veel afstroom en weinig ops-

troom was. Samen met B&T is het project Leren ver-

beteren opgestart. Het uiteindelijke verbeterplan, 

waarvan de zomerschool, gerichtere plaatsing van 

brugklassers en de driehoeksgesprekken een onder-

deel zijn, heeft in 2017 direct zijn vruchten afgewor-

pen. Locatiedirecteur Han Koebrugge: “De kwaliteits-

zorg is inmiddels beter ingericht met o.a. een kwali-

teitskalender met momenten, waarop we de cijfers en 

opbrengsten van de school analyseren. Wat begon 

als een brief over de onderbouw, is nu een gesprek in 

de gehele school geworden.”

Driehoeksgesprekken
in 2017 is de pilot met driehoeksgesprekken 
(tussen leerling, ouder(s)/verzorger(s) en mentor) in 

klas 1 uitgebreid met klas 2 en 4. Twee keer per jaar 

vinden de driehoeksgesprekken in deze leerkaren 

plaats op school. Belangrijk verschil is dat de verant-

woordelijkheid bij de leerling wordt gelegd en dat hij 

de regie krijgt (en neemt) over zijn onderwijsproces. 

“Een totaal andere aanpak dan de 10-minutenge-

sprekken op school tussen ouders en docenten”, ”, 

stelt Wilma Hoogvliet, adjunct-directeur Onderwijs. 

“Het is een mooie manier om zo op allerlei fronten 

betrokkenheid te creëren.”

Verbinding met de omgeving
Het Kalsbeek College wil midden in de samenleving 

staan door vanuit diverse invalshoeken betrokkenheid 

te tonen. Op een educatieve manier zoeken we 

steeds meer de verbinding met de lokale en regiona-

le omgeving. Voorbeelden zijn Artspace Junior, een 

project waarbij we in samenwerking met KUVO work-

shops organiseren voor basisschoolleerlingen uit 

groep 8, waarbij de kinderen ‘leren door te maken’ 

vanuit de kunstvakken. Bij het 5-havo project “Verbin-

den, oud & jong”, in samenwerking met de Lions Club 

Woerden en KUVO ontmoetten de 5-havo leerlingen 

oudere Woerdenaren. Ze zijn op 3 plekken met elkaar 

in gesprek gegaan en het resultaat was een prachtige 

serie portretten in woord en beeld.

Techniekonderwijs
Een uniek samenwerkingsverband van bedrijven, 

scholen en gemeenten is Woerdens Techniek Talent 

(WTT). Het Kalsbeek College neemt vanaf het begin, 

zo’n 9 jaar geleden, hieraan deel. “Het is een mooi 

voorbeeld hoe je met krachtenbundeling de aandacht 

voor techniekonderwijs kunt versterken en hoe je 

kunt werken aan de noodzakelijke toename van tech-

nisch geschoold personeel”, meent Kalsbeek-bestuur-

der Daan Zwaneveld. De kwaliteit van dit netwerk 

blijkt wel uit de verkiezing tot ‘Onderneming van het 

jaar 2016’ uit de meer dan 250 bedrijven en instellin-

gen die zijn aangesloten bij de Ondernemerskring van 

Woerden (OKW).

Door samen te werken met het Kalsbeek College kun-

nen we leerlingen laten zien wat een toekomst in de 

techniek inhoudt. Techniek betekent namelijk meer 

dan alleen maar 'vuile handen krijgen'", stelt woord-

voerder Marlous Birkhoff. "We willen jongeren en-

thousiast maken voor techniek, een sector waar de 

vraag naar personeel groot is en de kansen voor groei 

en ontwikkelingen goed zijn!"

‘OP EEN EDUCATIEVE

MANIER ZOEKEN WE

VERBINDING MET DE

OMGEVING’

→ LOCATIEDIRECTEUR PAUL VERKADE





‘IEDEREEN DOET 

ERTOE; WE HEBBEN 

OOG VOOR JOU’

→  HAN KOEBRUGGE, LOCATIEDIRECTEUR



EEN LERENDE ORGANISATIE
→  DIFFERENTIATIE EN FEEDBACK

Van alle factoren die de leerresultaten verbe-
teren heeft het handelen van leerkrachten 
verreweg de grootste invloed. Daarom inves-
teert het Kalsbeek College op allerlei manie-
ren in de onderwijskwaliteit.

Lesobservaties 
Op locatie Schilderspark heeft de locatiedirectie 60 

lessen bezocht en beoordeeld en kwam tot de con-

clusie dat het niveau van de lessen opnieuw geste-

gen is, vooral op het gebied van onderwijs op maat 

en van feedbackprocessen. De locatiedirectie van 

Bredius heeft 50 lessen beoordeeld. Ongeveer 15% 

van de lessen scoorden ‘onvoldoende’, omdat één 

van de indicatoren ‘pedagogiek’, ‘didactiek’ of 

‘structuur’ niet voldoende zichtbaar was. Het toet-

singskader ‘De Goede Les’, met criteria afgeleid van 

de onderwijskundige doelstellingen uit het school-

plan, wordt volgend jaar aangevuld met de indicato-

ren ‘ICT-gebruik’ en ‘differentiatie in de didactiek’.

Kalsbeek Academie
Om persoonlijke groei en ontwikkeling te stimule-

ren, is op locatie Schilderspark sinds dit jaar geko-

zen voor een vast moment. Elke donderdagmiddag 

staat voor docenten de Kalsbeek Academie op de 

agenda, het moment waarop allerlei  ontwikkel- en 

scholingsactiviteiten georganiseerd worden. Op lo-

catie Bredius wordt binnen de Kalsbeek Academie 

voornamelijk vraaggestuurd gewerkt. Dit houdt in 

dat individuele docenten en teams kunnen aange-

ven wat hun scholingsbehoefte is. In de Kalsbeek 

Academie ligt het accent op ‘leren van elkaar’. De 

kwaliteiten van collega’s zijn bekend en worden in-

gezet in de Academie. Een collega kan daarbij de rol 

van coach of expert hebben.

Onderwijslunch met leerlingen
Om meer in contact te komen met leerlingen, en 

dan vooral op onderwijskundig gebied, is op locatie 

Schilderspark de jaarlijkse onderwijslunch in het le-

ven geroepen. Adjunct-directeuren en locatiedirec-

tie gaan in gesprek met 2 leerlingen per klas. “In de-

ze waardevolle eerste editie zijn de modules be-

sproken en hebben we het voorstel gedeeld voor 

een persoonlijk mentoraat voor vwo-bovenbouw”, 

licht locatiedirecteur Han Koebrugge toe. “Het is 

goed om zulke ideeën bij de leerlingen te klankbor-

den. Hun inbreng heeft ertoe geleid dat nu de pilot 

draait. Je bent écht in gesprek.”

Inzet van ICT 
Een belangrijk doel uit ons schoolplan is de inzet van 

ICT in ons onderwijsprogramma. De keuze voor een 

device voor leerlingen is gemaakt: de nieuwe brug-

klassers starten schooljaar 2018-2019 met laptops. 

“Tijdens een aantal bijeenkomsten zijn groepen leer-

lingen aan de slag gegaan met verschillende devi-

ces”, vertelt Wilma Hoogvliet, adjunct-directeur On-

derwijs op locatie Schilderspark. “Zij kijken heel 

praktisch: wat kan ik ermee. De leerlingen waren uit-

gesproken over hun keuze: zij prefereerden een lap-

top boven een iPad. Die keuze sloot aan bij onze on-

derwijsdoelstellingen.”

Leerlingenraad bij sollicitaties
Sinds dit jaar heeft de leerlingenraad van locatie 

Bredius een stem bij sollicitaties. “Wij kijken anders 

naar een docent dan een directielid”, stelt vierde-

klasser Fleur Hoogenboom, MR-lid en tevens lid van 

de leerlingenraad. “We bedenken vragen die we de 

kandidaten stellen. Dat zijn vaak ander soort vragen 

dan de schoolleiding stelt. Er wordt echt naar ons 

geluisterd. Het is al voorgekomen dat wij een ande-

re voorkeur hadden en dat diegene uiteindelijk aan-

genomen is.” 

‘IN DE KALSBEEK ACADE-

MIE LIGT HET ACCENT OP 

HET LEREN VAN ELKAAR'

→  ADJUNCT-DIRECTEUR ANGÉLIQUE NIJMAN
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