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Van: Lucassen, Milan 
Verzonden: woensdag 21 augustus 2013 10:42 
Aan: Stadhuis 
CC: ! Griffie 
Onderwerp: FW: Nieuwsflits augustus 2013 
Bijlagen: inline.txt; Wmo 2015.doc 

svp inboeken 
Met vriendelijke groet, 

Milan Lucassen 
Plaatsvervangend griffier / raadsadviseur 

email: lucassen.m@woerden.nl 
Telnr.: 0348-428619 
Werktijden: ma t/m do 09:00 uur tot 17:30 uur, 
vrij tot 12:00 uur. 

Bezoekadres: Blekerijlaan 14, 3447 GR Woerden 
Postadres: Postbus 45, 3440 AA Woerden 

Gebeente Woerden 13.025008 

Registratiedatum: 26/08/2013 
Behandelend afdeling 
Afgehandeld door/opÉ 

—Oorspronkelijk bericht— 
Van: Thuis in Welzijn <Janruyten@thuisinwelzijn.nl> 
Verzonden: di 20-08-2013 12:46 
Onderwerp: FW: Nieuwsflits augustus 2013 
Bijlage: Wmo 2015.doc 
Aan: raadsleden@woerden.nl; 
CC: raadsgriffie@woerden.nl; 
Beste Raadsleden, 

Bijgaande relevante informatie, wellicht óók interessant voor a.s. partijprogramma's! 

Hartelijke groeten - Jan Ruyten 
(06-10967746) www, thuisinwelziin.nl 

Wmo 2015: 10 belangrijke veranderingen op een rij 

Het concept van de Wmo 2015 is er nu. in deze tekst zijn de 10 belangrijkste gevolgen van de 
verschillende decentralisaties verwerkt. 

Doel van de nieuwe wet? 

De gemeente moet zorg dragen voor de maatschappeli jke ondersteuning en bevordert in dat verband 

goede toegankelijkheid van voorzieningen, diensten en ruimten voor mensen met een handicap en de 

zel fredzaamheid ven participatie van personen met een beperking, chronische psychische of 

psychosocia le problemen, teneinde te bevorderen dat burgers zo lang mogelijk in de eigen 

leefomgeving kunnen blijven wonen. 

Wat verandert er voor u? 10 belangrijke p u n t e n op een rij: 

1. De 9 prestatievelden maken plaats voor 3 doelen: 
o Het bevorderen van sociale samenhang, de mantelzorg, het vrijwilligerswerk en de veiligheid en 

leefbaarheid in de gemeente en daarnaast het voorkomen en bestrijden van huiselijk geweld; 
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o Het bieden van opvang (maatschappeli jke opvang, vrouwenopvang, beschermd wonen en 

verslavingszorg vallen hieronder); 

o Het ondersteunen van de participatie en zel fredzaamheid van personen met een beperking of 

met chronische, psychische of psychosociale problemen, indien mogelijk in de eigen 

leefomgeving. 

2. Mantelzorgers en vrijwilligers moeten ondersteund worden door gemeenten 

3. Gemeenten moeten voorkomen dat burgers op ondersteuning aangewezen zijn 

4. Gemeenten moeten de zel f redzaamheid en participatie van cliënten ondersteunen door het bieden 

van a lgemene voorzieningen en maatwerkvoorzieningen. Daarbij moet ook een 

maatwerkvoorziening voor opvang worden geboden 

5. De algemene voorzieningen moeten toegankelijk zijn voor iedereen, soms met een lichte 

toegangstoets. 

6. Ook moeten algemene voorzieningen de samenleving toegankelijker maken voor mensen met een 

beperking. 

7. De algemene voorzieningen zijn voorliggend op maatwerkvoorzieningen. 

8. In de wet is een maatwerkvoorziening een individuele voorziening. Voor maatwerkvoorzieningen 

geldt in veel gevallen een inkomensafhankeli jke eigen bijdrage. 

9. De compensatieplicht in de bestaande Wet maatschappeli jke ondersteuning wordt vervangen door 

de breder geformuleerde resultaatverplichting. Hierdoor wordt benadrukt dat de gemeente en 

burger de ruimte hebben om te komen tot oplossingen die zijn toegesneden op individuele en 

lokale omstandigheden. 

10. De gemeente is verantwoordelijk voor de kwaliteit en continuïteit van de voorzieningen. 

Van: Joop Schaffels [mailto:joop@schaffels.nl] 
Verzonden: donderdag 15 augustus 2013 8:14 
Aan: communicatie@koepelwmoraden.nl 
Onderwerp: Nieuwsflits augustus 2013 
Urgentie: Hoog 

Beste Wmo-raden, 
Wmo 2015:10 belangrijke veranderingen op een rij. In deze tekst zijn de 10 belangrijkste gevolgen van de verschillende 
decentralisaties verwerkt. Lees hier meer » 

Linkedln discussie Wmo 2015: Giga taak voor Wmo adviesraden op basis van de Wmo 2015. Lees hier meer » 

Vooraankondiging ALV najaar & Hannie van Leeuwenlezing (alleen voor leden) 26 november a.s. Staatssecretaris VWS, dhr. M.J. 
van Rijn is spreker. Lees hier meer » 

Lees hier de laatste weblogs, o.a.: 
Hoe kantelt de Wmo? Weblog van Robert Boersma (Directeur Zorgbelang Zuid-Holland). 
Map het een onsje meer zijn? Weblog van Petra van der Horst (Programmamanager Aandacht voor iedereen). 
De maatschappij, dat zijn wij. Weblog van Angelique van Dam (interim-directeur CG-Raad). 

Het landelijk bureau Koepel Wmo-raden is telefonisch bereikbaar van maandag tlm donderdag tussen 9.00 en 
17.00 uur tel. 06-23414048 
Postbus 169. 3500 AD Utrecht secretariaat@koepelwnnoraden.nl / www.koepelwmoraden.nl 
j f ^ t - * aan het milieu voordat u deze e-mail print 
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Wmo 2015: 10 belangrijke veranderingen op een rij 
Het concept van de Wmo 2015 is er nu. In deze tekst zijn de 10 belangrijkste gevolgen van 
de verschillende decentralisaties verwerkt. 

Doel van de nieuwe wet? 

De gemeente moet zorg dragen voor de maatschappeli jke ondersteuning en bevordert in dat 

verband goede toegankelijkheid van voorzieningen, diensten en ruimten voor mensen met een 

handicap en de zel fredzaamheid ven participatie van personen met een beperking, chronische 

psychische of psychosocia le problemen, teneinde te bevorderen dat burgers zo lang mogelijk in 

de eigen leefomgeving kunnen blijven wonen. 

Wat verandert er voor u? 10 belangrijke punten op een rij: 

1. De 9 prestatievelden maken plaats voor 3 doelen: 

o Het bevorderen van sociale samenhang, de mantelzorg, het vrijwilligerswerk en 

de veiligheid en leefbaarheid in de gemeente en daarnaast het voorkomen en bestrijden 

van huiselijk geweld; 

o Het bieden van opvang (maatschappeli jke opvang, vrouwenopvang, beschermd 

wonen en verslavingszorg vallen hieronder); 

o Het ondersteunen van de participatie en zelfredzaamheid van personen met een 

beperking of met chronische, psychische of psychosociale problemen, indien mogelijk in 

de eigen leefomgeving. 

2. Mantelzorgers en vrijwilligers moeten ondersteund worden door gemeenten 

3. Gemeenten moeten voorkomen dat burgers op ondersteuning aangewezen zijn 

4. Gemeenten moeten de zelfredzaamheid en participatie van cliënten ondersteunen door 

het bieden van algemene voorzieningen en maatwerkvoorzieningen. Daarbij moet ook een 

maatwerkvoorziening voor opvang worden geboden 

5. De algemene voorzieningen moeten toegankelijk zijn voor iedereen, soms met een lichte 

toegangstoets. 

6. Ook moeten algemene voorzieningen de samenleving toegankelijker maken voor 

mensen met een beperking. 

7. De algemene voorzieningen zijn voorliggend op maatwerkvoorzieningen. 

8. In de wet is een maatwerkvoorziening een individuele voorziening. Voor 

maatwerkvoorzieningen geldt in veel gevallen een inkomensafhankeli jke eigen bijdrage. 

9. De compensatieplicht in de bestaande Wet maatschappeli jke ondersteuning wordt 

vervangen door de breder geformuleerde resultaatverplichting. Hierdoor wordt benadrukt dat 

de gemeente en burger de ruimte hebben om te komen tot oplossingen die zijn toegesneden 

op individuele en lokale omstandigheden. 

10. De gemeente is verantwoordelijk voor de kwaliteit en continuïteit van de voorzieningen. 


