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svp inboeken 
Met vriendelijke groet, 

Milan Lucassen 
Plaatsvervangend griffier / raadsadviseur 

email: lucassen.m@woerden.nl 
Telnr.: 0348-428619 
Werktijden: ma t/m do 09:00 uur tot 17:30 uur, 
vrij tot 12:00 uur. 

Bezoekadres: Blekerijlaan 14, 3447 GR Woerden 
Postadres: Postbus 45, 3440 AA Woerden 
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—Oorspronkelijk bericht— 
Van: taco.iansonius@kvk.nl 
Verzonden: vr 12-07-2013 16:01 
Onderwerp: gemeenteraadsverkiezingen 2014 
Bijlage: gemeenteraadsverkiezingen 2014 - actiepunten lokale economie Utrecht-West.pdf 
Aan: raadsqriffie(5).woerden.nl; 
Geachte raadsleden van de gemeente Woerden, 

Wat kan de politiek doen voor de lokale economie? Een relevante vraag nu de gemeenteraadsverkiezingen 
van 2014 er aan komen! 

Het georganiseerd bedrijfsleven in Utrecht-West presenteert hierbij haar gezamenlijke visie: Urgente 
actiepunten lokaal economisch beleid - de visie van het bedrijfsleven in Utrecht-
West 
Graag verwijzen wij u naar debijlage. 

Uiteraard zijn de lokale ondernemersverenigingen bereid verder met u in gesprek te gaan over wat belangrijk 
is voor de economie in uw gemeente. U kunt hen direct of via de KvK benaderen. 

Met vriendelijke groet, 
mede namens: 
• Ondernemersvereniging Abcoude-Baambrugge (OV-AB) 
• Vereniging Industriële Belangengemeenschap (VIB) De Ronde Venen 
• Ondernemersvereniging Stichtse Vecht (OSV) 
• Ondernemend Harmeien (OH) 
• Ondernemerskring Woerden (OKW) 
• Bedrijvenvereniging Montfoort (BVM) 
• Bedrijvenvereniging Oudewater (BV-O) 
• Ondernemersvereniging Lopik (OVL) 

Taco Jansonius 
Accountmanager KvK in Utrecht-West 

Taco Jansonius Kamer van Koophandel Midden-Nederland 

Adviseur Regionale Economie Kroonstraat 50 
t +31 30 239 66 23 Postbus 48 

Gemeente Woerden 13.023133 

Registratiedatum: 
Behandelend afdeling 
Afgehandeld door/op: 

17/07/2013 
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f +31 30 231 28 04 
m+31 616411 810 
e taco.iansonius(5).kvk.nl 

Ik werk van maandag t/m donderdag 

Denk aan het milieu. Print deze e-mail alleen als het noodzakelijk is. 

Op zaterdag 2 november organiseren wij weer een Startersdag. 
Wilt u een stand huren op de informatiemarkt? 

3500 AA Utrecht 
www.kvk.nl 
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Economische ontwikkelingen verdienen de aandacht van de politiek, ook in de gemeenten in Utrecht-West.

Daarom brengen wij - het georganiseerde bedrijfsleven - met het oog op de gemeenteraadsverkiezingen in 2014

onderstaande punten onder uw aandacht. Punten die de lokale en regionale economie kunnen stimuleren.

Wij rekenen er op dat onze suggesties bijdragen aan een weloverwogen paragraaf over economie in uw

verkiezingsprogramma’s en (na de verkiezingen) in de diverse collegeakkoorden.

Economische crisis Noodzakelijke actie gemeente

Er is één hoofdpunt voor lokaal en regionaal
economisch beleid:
de economische crisis.

Hoofdprioriteit bij ondernemers:
personeel aan het werk houden, bedrijf door
de crisis loodsen.

Trek als overheid ‘werk’ naar voren, bijv. onderhoud
wegen, om zo voor (vooral) de lokale bedrijven werk
te creëren.

Maak (aankomend) uit te besteden werk inzichtelijk
(aanbestedingskalender), ook de kleinere
opdrachten (zzp-ers!).

Het bedrijfsleven merkt dat gemeenten snel roepen:
‘We hebben het geld niet’. Wat daaraan toegevoegd
zou moeten worden: ‘Maar we willen er wel met jullie
als bedrijfsleven over praten om een oplossing te
vinden’. In PPS-sfeer is meer mogelijk dan
gemeenten denken – ga het gesprek aan met het
lokale bedrijfsleven!

Urgente actiepunten lokaal economisch beleid –
de visie van het bedrijfsleven in Utrecht-West

belangrijke onderwerpen voor lokaal economisch

Gemeenteraadsverkiezingen 2014



Bedrijfsruimte Noodzakelijke actie gemeente

Leegstand kantoren. Leegstand moet deels
opgelost worden door functieverandering.

Gemeente: neem regie, ga praten met eigenaren
van lege panden, zorg voor snelle
vergunningverlening bij verbouw-/ ombouwplannen.
Ga flexibel met bestemmingsplanveranderingen om.

Gemeente: stoot eigen overtollige gebouwen af, of
verhuur voor marktconforme prijzen.

Leegstand en verschraling winkelgebieden.

Veranderingen in winkelgebieden. Winkels zijn
bezig zich (ook fysiek) aan te passen aan
wensen van steeds meer digitaal shoppende
consument.

Zorg voor een goed samenwerkingsverband tussen
winkeliers, pandeigenaren en gemeente zodat zij
samen aan projecten als Keurmerk Veilig
Ondernemen, centrummanagement, 'schoon, heel
en veilig' gaan werken.

Ga als gemeente flexibel met verandering van
winkelfunctie (bestemmingsplanverandering) om.
Leegstand in winkelstraten tast direct de sociale
veiligheid aan en is daarom ongewenst.

Speerpunten om waar nodig samenwerking tussen
gemeente en ondernemers nieuw leven in te blazen:
- centrumvisie
- meten is weten (o.a. leegstandsmonitor)
- uitstraling van het winkelgebied verbeteren

Frictie in vraag – aanbod bedrijfsruimte. Bedrijfsruimte gaat verder dan kantoren en winkels
(waar op veel plekken een overschot aan is of
dreigt). Faciliteer als gemeente goede
bedrijfshuisvestingmogelijkheden voor alle sectoren.
Heb oog voor de sectoren, bijvoorbeeld transport en
logistiek, industrie, bouw, die momenteel weinig tot
geen fysieke uitbreidingsruimte c.q. schuifruimte
hebben, lokaal noch in de regio.



Kansen en uitdagingen bij ‘krimp’
van de bevolking

Noodzakelijke actie gemeente

Kans: toename aantal huishoudens, behoefte

aan vraaggericht bouwen voor kleinere

huishoudens. Zoek in de stagnerende

woningbouwmarkt kansen in de ‘nieuwe’

marktvraag: toename van kleinere /

eenpersoons huishoudens (ouderen,

alleenstaanden, een-ouder gezinnen).

Groei aantal huishoudens is kans voor de

bouwsector en vraagt om actueel, vraaggericht

gemeentelijk woonbeleid.

Bedreiging: toekomstig personeelstekort door

forse afname beroepsbevolking. Direct na de

crisis volgt een ‘slag om talent’. Bedrijven

staan voor: het binden van jongeren, ouder

personeel langer aan het werk houden,

arbeidsmigranten aantrekken.

Krimp (en dus schaarste) beroepsbevolking is

bedreiging, vraagt bijvoorbeeld om gerichtere

scholing en samenwerking bedrijfsleven-

beroepsopleidingen. Hierin kan gemeente een rol

spelen.

Bedreiging: voorzieningen onder druk door

ontgroening (afnemende behoefte aan

scholen, voetbalvelden etc.).

Noodzaak tot intergemeentelijke samenwerking!
Planning van nieuwe voorzieningen goed op elkaar
afstemmen.

Ontwikkeling: groei zorgeconomie. De sterke

vergrijzing creëert onvermijdelijk groei van de

zorgbehoefte. Naast een kostenpost is de zorg

ook een van de sterkst groeiende en grootste

werkgevers in Nederland. Daarnaast is de

zorgeconomie in innovatief opzicht een

dynamische sector. De vergrijzing van de

bevolking moet niet enkel als bedreiging

worden gezien, maar biedt ondernemers ook

kansen. Door de vergrijzing groeit de vraag

naar dienstverlening in de zorg en naar

woonzorgconcepten gericht op

zorgbehoevenden. Denk hierbij aan domotica

voor zorgwoningen, zodat ouderen langer

thuis kunnen wonen.

Gemeente, zoek voor het oplossen van publieke
zorgopgaven de samenwerking met bedrijven om
samen innovatieve concepten te ontwikkelen.

Faciliteer het debat tussen de ‘zorgvraag’ en private
aanbieders.



Duurzaamheid Noodzakelijke actie gemeente

Duurzaamheid is een niet meer weg te denken
aspect van bedrijfsvoering. Ondernemers
praten er niet over, maar zijn er gewoon mee
aan de slag. Niet alleen leidt duurzaam
ondernemerschap tot energiebesparing en
CO2-reductie, het levert ook veel nieuwe
marktkansen op.

Bedrijven betrekken bij lokale duurzaamheidsdoelen
zoals duurzame energie-initiatieven (energie ‘groen’
opwekken én energiebesparingsmaatregelen
doorvoeren).
Zie voor dit laatste twee voorbeelden in de Utrechtse
Waarden:
www.meerwaardenmetminderenergie.nl
www.solarvalley.nu

Innovatie en marktontwikkeling Noodzakelijke actie gemeente

Verdienmodellen bestaan steeds korter,
markten veranderen in hoog tempo. Bedrijven
moeten snel kunnen schakelen om in te
blijven spelen op de vraag van de klant.

Gemeente, handel snel, reageer doortastend op
verzoeken van bedrijven, de economie van nu
vereist dat.

Een bedrijfscontactfunctionaris, die dit waar nodig
begeleidt, is een must.

Innovatie is belangrijk onderdeel
bedrijfsvoering. Kenniseconomie vraagt om
samenwerking tussen overheden, bedrijven en
kennisinstellingen.

Zoek als overheid samenwerking met lokale
bedrijven om samen innovatieve oplossingen te
vinden voor economische én maatschappelijke
uitdagingen.

Deze visie van het bedrijfsleven is opgesteld door de Kamer van Koophandel Midden-Nederland in samenwerking

met de volgende ondernemersverenigingen:

Voor verdere informatie kunt u contact opnemen met genoemde ondernemersverenigingen of de

Kamer van Koophandel (zie onderstaande contactgegevens).

Kamer van Koophandel Midden-Nederland

Postbus 48

3500 AA Utrecht

030-2396600

Accountmanager:

Taco Jansonius

E taco.jansonius@kvk.nl

 Ondernemersvereniging Abcoude-Baambrugge (OV-AB)

 Vereniging Industriële Belangengemeenschap (VIB) De Ronde Venen

 Ondernemersvereniging Stichtse Vecht (OSV)

 Ondernemend Harmelen (OH)

 Ondernemerskring Woerden (OKW)

 Bedrijvenvereniging Montfoort (BVM)

 Bedrijvenvereniging Oudewater (BV-O)

 Ondernemersvereniging Lopik (OVL)


