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waarin de 41 gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie uit Midden-Nederland met de Belastingdienst, 
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Voorwoord 

Nu al is duidel i jk dat 2013 in veel opz ichten een ui tdagend jaar is en blijft. Enerzi jds l iggen 
diverse ve i l igheidsproblemen op ons te wachten. Denk al leen maar aan het aantal 
woning inbraken dat in 201 2 wederom is toegenomen. Anderz i jds voeren veel organisat ies 
waaronder gemeenten, Openbaar Ministerie en polit ie omvangr i jke reorganisat ies door, vaak 
mede ingegeven door stevige bezu in ig ingsopdrachten. Daardoor kan er druk komen te staan 
op de vei l igheidsaanpak. 

Daarom is het ju ist nu van belang om elkaar op te zoeken , eikaars kracht te gebru iken en 
verdere vernieuwing te organiseren in de aanpak van onvei l igheid. Met gepaste trots 
presenteren wij dan ook - de 41 gemeenten, het Openbaar Minister ie en de polit ie van 
Midden-Neder land- ons eerste gezamenl i jke jaarp lan voor Midden-Neder land. 

Met dit jaarplan maken we samen met de Belast ingdienst, het Regionaal Informatie en 
Expert ise Centrum en de Ve i l ighe idshu izen afspraken voor 201 3 op de gezamenl i jke 
pr ior i tei ten, z i jnde: 

• Overlast en cr iminal i tei t door jeugdgroepen; 
• Woning inbraken; 
• Geweld (straatroof, overval len, huiseli jk geweld, u i tgaansgeweld, geweld tegen 

werknemers met een publ ieke taak); 
• Georganiseerde cr iminal i tei t . 

Het Jaarplan 201 3 vormt hiermee de concrete vertal ing voor 201 3 van de 
Vei l igheidsstrategie Midden-Neder land 2012-2014 . Vor ig jaar hebben we als gemeenten, 
Openbaar Minister ie en polit ie in deze Vei l igheidsstrategie onze gezamenl i jke pr ior i tei ten, 
ambit ies en strategische keuzes vastgelegd. 

We zi jn tevreden met de relatief gunst ige ontwikkel ing van de vei l igheid van de afgelopen 
jaren in Midden-Neder land. Met u als ve i l ighe idsprofess ionals , maar ook met bewoners, 
ondernemers en andere maatschappel i jke partners wi l len we de ingeslagen weg naar meer 
vei l igheid en vertrouwen door meer samenwerk ing met ext ra kracht vervolgen. We zi jn goed 
op weg maar zeker nog niet aangekomen op onze bes temming . 

De Burgemeesters: A. Jorr i tsma, L.M.M. Bols ius, M.A. Röe l l J .N . de Zwart-Bloch, 
H.M. Ostendorp, M. van de Groep, R. Kru is inga, A J . Gerr i tsen, M. Divendal , 
M.M. van 't Ve ld , A.B.L. de Jonge, R. van Benthem, P I. Broertjes, R.G. Boekhoven, 
A .Ph . Hertog, P.C. van den Brink, E J . Roest, M. Horse lenberg, A. Vermeu len , 
R.G. Wester laken-Loos, E.L.Jansen, M.L. de Pater-van der Meer, J . Sylvester, 
F. Th.J.M. Backhui js, A . van der Werff, P. Verhoeve, W J . Dekker, J.H.A. van Oos t rum, 
G. Mik, P.C. van Maaren, A. Wol fsen, G.F. Naafs, A.W. Kolff, W.G. Groeneweg, B. Horsel ing, 
M.E. Smit, T.R. Poppens, F.J.H. Molkenboer , T. Cnossen-Loo i jenga, G J . Gorter, 
J.J.L.M. Janssen. 

Hoofdofficier van Justitie: J.R. Bac 

Politiechef Midden-Nederland: M.H.C. Barendse 
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Colofon 

Redactie 
Bureau Regionale Vei l igheidsstrategie Midden-Neder land 
Postbus 8300 , 3503 RH Utrecht 
088-1 6 7 8 0 5 7 , www.rvsmiddenneder land.n l 

Bureau Regionale Veiligheidsstrategie is een bureau van en voor de veiligheidspartners; de 
gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie van Midden-Nederland. 
Doelstelling van het bureau is het netwerk van veiligheidspartners te laten excelleren. 

In samenwerking met 
Afdel ing Beleid en Strategie Openbaar Minister ie, ar rondissementsparket Midden-Neder land 
Belast ingdienst 
Eenheidsstaf polit ie Midden-Neder land 
Gemeenten van Midden-Neder land 
Regionaal Informatie en Expert ise Cent rum Midden-Neder land 
Ve i l ighe idshu izen A lmere , Goo i en Vechtstreek, en Utrecht 

In opdracht van 
Het Regionaal Vei l igheidscol lege Midden-Neder land die de feiteli jke aanstur ing in handen 
heeft ge legd van de Commiss ie Regionale Vei l igheidsstrategie: 
• dhr. Van de Groep (burgemeester Bunschoten, voorzi t ter) , 
• mevr. Rutgers (arrondissementsparket Midden-Neder land), 
• mevr. Van Leeuwen (politie Midden-Neder land). 

Jaarplan 201 3 gemeen ten , O M en polit ie in Midden-Neder land 
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Leeswijzer 

Met dit jaarplan geven de gezamenl i jke vei l igheidspartners invul l ing aan hun wens om de 
verantwoordel i jkheid voor de integrale aanpak van de ve i l ighe idsthema's ook echt een 
gezamenl i jke invul l ing te geven. 
De prioriteiten uit dit jaarplan komen voort uit de Vei l igheidsstrategie Midden-Neder land 
201 2-2014. De afspraken per thema zi jn voorbereid door de zogenoemde taskforces die 
breed zi jn samengeste ld. 
Sommige van deze afspraken zijn (nog) niet op het niveau van Midden-Neder land 
afgesproken maar op het niveau van de voormal ige pol i t ieregio 's . Dit komt onder andere 
doordat nog maar relatief kort op het niveau van Midden-Neder land wordt samengewerkt bij 
het verder aanjagen van de gezamenl i jke prior i tei ten. 

Naast afspraken op de gezamenl i jke prioriteiten zijn in dit plan themaoverst i jgende 
afspraken benoemd, en als bijlage de aanvul lende landeli jke prior i tei ten voor de polit ie en 
het 1 O-puntenplan van Bureau Regionale Vei l igheidsstrategie opgenomen . 

In de 4-maandsrapportages wordt over de ve i l igheidsontwikkel ingen en de voortgang van de 
resultaatafspraken uit dit Jaarplan gerapporteerd. Als de ontwikkel ing van een prioriteit z ich 
substant ieel niet volgens de gestelde ambit ie ontwikkelt , komen de taskforce respectieveli jk 
lokale vei l igheidspartners met een aangescherpte dan wel bi jgestelde aanpak. 

1. Afspraken overlast en criminaliteit door jeugdgroepen 1 

2. Afspraken woninginbraken 3 

3. Afspraken geweld 5 

4. Afspraken aanpak georganiseerde criminaliteit 7 

5. Afspraken themaoverstijgend 9 

Bijlage 1: Overige (landelijke) prioriteiten politie Midden-Nederland 10 

Bijlage 2: 10 puntenplan Bureau Regionale Veiligheidsstrategie 13 

Jaarplan 201 3 gemeenten, OM en polit ie in Midden-Neder land 
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1. Afspraken overlast en criminaliteit door jeugdgroepen 

Wat Regie door Wanneer 

1.1 Problemat ische jeugdgroepen worden in mei door 
wi jkagenten, jongerenwerkers en gemeente 
geïnventariseerd (shortlist). De u i tkomst van de 
short l is t-rapportage wordt gedragen door de lokale 
partners. 

Politie i.s.m. 
gemeente 

1-7-2013 

1.2 Voor hinder l i jke, over lastgevende en cr iminele groepen 
wordt in samenspraak met (lokale) partners, een plan 
van aanpak opgeste ld en ui tgevoerd. 

Gemeente 2013 

1.3 Al le jongeren die deel u i tmaken van een geshort l is te 
groep, worden hierover per brief geïnformeerd en op 
hun eigen verantwoordel i jkheid aangesproken. Bij 
thu iswonende jongeren worden ook de ouders 
geïnformeerd en aangesproken. 

Gooi en 
Vechtse, en 
Utrechtse 
Gemeenten 

1-9-2013 

1.4 Jongeren uit hinderl i jke, over lastgevende en cr iminele 
groepen die (vrijwillige) zorg behoeven, worden 
besproken in het lokale (zorg)casusover leg. 
Voor deze jongeren wordt een op maat gesneden plan 
van aanpak opgeste ld en ui tgevoerd. 

Utrechtse 
Gemeenten 
i.s.m. politie 
en 
jongerenwerk 

1-12-2013 

1.5 De polit ie bepaalt voor de regio Utrecht in overleg met 
jongerenwerk per over lastgevende en cr iminele groep 
welke jongeren een sleutelrol vervul len (kopstuk) en 
stemt dit af met de betreffende Utrechtse gemeente. 
De polit ie legt dit vervolgens vast en levert deze 
informatie aan het Vei l igheidshuis Utrecht ten behoeve 
van een persoonsger ichte aanpak. 

Politie i.s.m. 
jongerenwerk 
in de regio 
Utrecht 

1-7-2013 

1.6 In de regio Utrecht wordt per over lastgevende en 
cr iminele groep in het just i t ieel casusover leg in het 
Ve i l ighe idshu is voor drie kops tukken een op maat 
gesneden plan van aanpak opgeste ld en ui tgevoerd. 

Veiligheidshuis 
Utrecht 

2013 

1.7 In de regio Utrecht worden processen-verbaal tegen 
kops tukken gelabeld ingestuurd. 

Politie Heel 2013 

1.8 In ieder distr ict met cr iminele groepen is 
recherchecapacitei t beschikbaar voor (projectmatig) 
rechercheonderzoek. Dit onderzoek wordt ingezet 
indien de cr iminal i tei t zodan ig met de groep verweven 
is dat de kopstukkenaanpak al leen onvo ldoende effect 
heeft. 
Hiertoe wordt de aanpak van de cr iminele 
jongerengroepen in ieder geval 2 keer per jaar 
geagendeerd in de distr ictel i jke weeg- en s tuurp loegen. 

OM Heel 2013 

1.9 Voor (projectmatig) rechercheonderzoek op cr iminele 
groepen, levert de polit ie in samenspraak met de 
gemeente, de benodigde informatie aan voor de 
distr ictel i jke weeg- en s tuurp loeg, bestaande uit 
groeps in format ie (door: gemeen te / wi jkagent) en 
subject informat ie (door de Divisie 1). 

Politie i.s.m. 
gemeente 

Heel 2013 

1.10 Bewijsbare zaken tegen gelabelde kops tukken worden 
niet geseponeerd . 

OM Heel 2013 

Jaarplan 2013 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland 1 
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Wat Regie door Wanneer 
1.11 Iedere vier maanden zijn aantal len bewonersmeld ingen 

jongerenover last beschikbaar, zowel lokaal als 
regionaal. 

Politie Heel 2013 

1.12 Als de voortgang van de prestat ieafspraken of de mate 
van overlast van jongerengroepen daartoe aanle id ing 
geeft, doet de taskforce binnen maximaal 2 maanden 
concrete voorstel len voor een aangescherpte dan wel 
bi jgestelde aanpak. 

Taskforce Heel 2013 

NB De Kopstukkenaanpak geldt vooralsnog alleen voor de Utrechtse gemeenten. Het is de 
ambitie om in 2013 tot een vergelijkbare aanpak in de overige gemeenten van Midden-
Nederland te komen. 

aarplan 201 3 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland 
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2. Afspraken woninginbraken 

2.1 Gemeenten die de aanpak van woning inbraken hebben 
gepr ior i teerd, stellen in samenspraak met (lokale) 
partners prestat ieafspraken vast ter bestr i jd ing van 
won ing inbraken. Als de situatie daartoe aanle id ing 
geeft, kan onder regie van de gemeente een 
prob leemverkenn ing worden ui tgevoerd. 

Regie door 
Gemeenten 

Wanneer 

1-4- 2013 

In de aanpak maken lokale parti jen onder regie van de 
gemeente waar nodig gebruik van de vo lgende bewezen 
effectieve maatregelen: 

het samen met lokale parti jen (bi jvoorbeeld 
woningbouwcorporat ies) organiseren van een 
preventieproject gericht op het treffen van fysieke 
maatregelen ter voorkoming van won ing inbraken. 
Hierbij kan o.a. gedacht worden aan PKVW-
cert i f icer ing of het ui tvoering geven aan bevindingen 
uit een ve i l igheidsschouw. 

• Het st imuleren van burgerpart ic ipat ie v ia Burgernet, 
Waaks, s ignaler ingsteams en /o f 
ve i l ighe idsambassadeurs . 

• Het waarschuwen van de potentieel bedreigde buren 
op basis van b i jzonderheden die zi j van elke inbraak 
van de polit ie krijgt. 
Bij n ieuwbouw controles uitvoeren op naleving van 
het bouwbeslu i t . 
Het uitvoeren van een campagne ter voorkoming van 
won ing inbraken. Hierbij kan o.a. gedacht worden aan 
projecten gericht op huur- of koopwon ingen, op 
doe lgroepen (studenten/ouderen) en /o f op periodes 
(zomervakant ie /donkere dagen). 

2.2 Op verzoek en onder regie van gemeenten kan het 
Ve i l ighe idshu is via veldtafels of casusover leggen een 
bi jdrage leveren aan de aanpak woning inbraken door 
het organiseren van een persoonsger ichte aanpak. 

Gemeenten 
i.s.m. 
Veiligheidshuis 

Heel 201 3 

2.3 A ls lokaal het aantal won ing inbraken z ich substant ieel 
niet volgens de gestelde ambit ie ontwikkel t , zu l len de 
lokale vei l igheidspartners binnen maximaal 2 maanden 
een aangescherpte dan wel bi jgestelde aanpak hebben 
doorgevoerd . 

Gemeenten Heel 2013 

2.4 De polit ie levert per 1 000 woning inbraken 70 
verdachten aan bij het O M . 

Politie Heel 2013 

2.5 Het deel van de distr ictel i jke recherche dat z ich bez ig 
houdt met won ing inbraken (WIT) werkt zoveel mogel i jk 
projectmat ig, in a fs temming met de FO, de divisie 
Informatie en de wi jk teams. 

Politie 31-8-2013 

2.6 • De bestaande afspraken met betrekking tot FO-
bezoek (1 00%) worden omgebouwd naar afspraken 
die rendement van de FO-inzet verhogen. 

Politie 31-3-2013 

Jaarplan 201 3 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland 3 
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Regie door Wanneer 
• Deze vernieuwde afspraken worden in het tweede 

kwartaal geïmplementeerd en geëvalueerd. 
31-8-2013 

2.7 • Ketenpartners hebben behoefte aan meer z icht op 
recidive onder woning inbrekers . Het OM brengt de 
mogel i jkheden daartoe in beeld, waarna de taskforce 
een besl iss ing neemt over een in te zetten 
moni tor ings inst rument , inclusief te betrekken 
ketenpartners (ook vanuit nazorg ex-gedet ineerden) 
en regievoerder. 
Dit instrument wordt in de tweede helft van 201 3 
ontwikkeld, samen met alle relevante ketenpartners. 
Ook wordt dan een nulmet ing gedaan. 

O M 

n.t.b. 

1-6-2013 

31-12-
2013 

2.8 Het OM borgt in de regio Utrecht het werken conform 
de in 201 2 gemaakte afspraken over de afhandel ing van 
(jeugdige) woning inbrekers in de strafrechtketen en 
evalueert deze eind 201 3 met betrokken ketenpartners. 

O M Heel 2013 

2.9 Het OM informeert haar tweede lijn (LRO/hoger beroep) 
over de regionale aanpak woning inbraken en waarborgt 
goede onder l inge a fs temming op zaakniveau. 

O M Heel 2013 

2.10 Onder lokale regie wordt de week tegen woning inbraak 
georganiseerd. Bureau RVS zorgt voor regionale 
coördinat ie. 

Bureau RVS Oktober 

2.1 1 De best-practices voor de APV inzake de bestr i jding van 
woning inbraken worden geïnventariseerd en gedeeld 
met de gemeenten. 

Bureau RVS Mei 2013 

2.12 Als regionaal het aantal woning inbraken z ich 
substant ieel niet volgens de gestelde ambit ie 
ontwikkel t , doet de Taskforce binnen maximaal 2 
maanden concrete voorstel len voor een aangescherpte 
dan wel bi jgestelde aanpak. 

Taskforce Heel 2013 

laarplan 2013 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland 
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3. Afspraken geweld 

Wat Regie door Wanneer 
Algemeen (incl. uitgaansgeweld) 

3.1 Gemeenten die één of meer geweldssoor ten 
gepr ior i teerd hebben, stel len samen met hun partners 
de lokale aanpak vast en voeren regie op de ui tvoer ing. 

Uitgaansgeweld: A lmere, Bussum, Dronten, Hi lversum, 
Hu izen , IJsselstein, Lelystad, Lopik, Naarden, 
Noordoostpo lder , Rhenen, Urk, Utrecht, Wi jdemeren, 
Woerden, Zeewolde, Zeist; 
Huiselijk geweld: A lmere, Bunschoten, De Bilt, De 
Ronde Venen, Dronten, Eemnes, Montfoort , Laren, 
Lelystad, Lopik, Naarden, Noordoostpo lder , Urk, 
Utrecht, Utrechtse Heuvelrug, Wi jdemeren, Zeewolde; 
Overvallen, straatroof en VPT: A lmere, Naarden, 
Utrecht. 

Gemeenten 1-4-2013 

3.2 Als in gemeenten die geweld hebben gepr ior i teerd het 
aantal geweldsmisdr i jven z ich substant ieel niet volgens 
de gestelde ambit ie ontwikkel t , zu l len de lokale 
vei l igheidspartners binnen maximaal 2 maanden een 
aangescherpte dan wel bi jgestelde aanpak hebben 
doorgevoerd . 

Gemeenten Heel 2013 

3.3 Als regionaal het aantal geweldsmisdr i jven z ich 
substant ieel niet volgens de gestelde ambi t ie 
ontwikkel t , doet de taskforce binnen maximaal 2 
maanden concrete voorstel len voor een aangescherpte 
dan wel bi jgestelde aanpak. 

Taskforce Heel 2013 

3.4 De polit ie reserveert 1 5% in de distr ictel i jke opspor ings
capacitei t voor onderzoeken op de prioriteit geweld. 

Politie Heel 2013 

3.5 De polit ie levert per 100 gewelds inc identen 58 
verdachten aan bij het O M . 

Politie Heel 2013 

3.6 De in 201 2 in de gemeente Utrecht opgeste lde 
handre ik ing daderger ichte aanpak geweldplegers en de 
in 201 2 gemaakte afspraken over recidiverende 
geweldplegers in de strafrechtketen worden 
beschikbaar gesteld en ui tgedragen aan de rest van 
Midden-Neder land. 

Bureau RVS 2013 

Overvallen 
3.7 Gemeenten stel len waar nodig in overleg met de polit ie 

hun eigen protocol of plan van aanpak overval len vast 
en regisseren de lokale preventie. 

Gemeenten 2013 

3.8 De polit ie levert per 100 overval len 44 verdachten aan 
bij het O M . 

Politie Heel 2013 

3.9 Het ophelder ingspercentage moet min imaal 36% z i jn . OM i.s.m. 
politie 

Heel 2013 

3.10 De polit ie past het dr ier ingenmodel conform het 
landeli jk model toe t.b.v. vergrot ing heterdaadkracht bij 
overval len, en evalueert deze aanpak. 

Politie 201 3 

Jaarplan 2013 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland 5 
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Wat Regie door Wanneer 
Geweld tegen werknemers met een publieke taak 

3.11 Gemeenten voeren een goed werkend beleid uit om 
geweld tegen werknemers met een publ ieke taak te 
voorkomen en te bestraffen. Dit kan mede met behulp 
van het gezamenl i jke convenant VPT. 

Gemeenten 2013 

3.12 Gemeenten maken gebruik van de handreik ing voor het 
treffen van adequate maatregelen in geval van 
bedreig ingen met agressie en geweld tegen 
burgemeesters, wethouders en raadsleden. 

Gemeenten 2013 

3.13 De polit ie en het OM voeren de eenduid ige landel i jke 
afspraken (ELA) t.a.v. opspor ing en vervolg ing uit en 
maken dat inzichtel i jk. 

OM i.s.m. 
politie 

Heel 2013 

Straatroof 
3.14 De polit ie levert per 100 straatroven 35 verdachten aan 

het OM 
Politie Heel 2013 

Huiselijk geweld 
3.1 5 De polit ie analyseert huiseli jk geweld incidenten t.o.v. 

opgelegde huisverboden om de effectiviteit van de 
aanpak te meten. 

Politie 2013 

3.16 Gemeenten borgen de uitvoering van het 
samenwerk ingsconvenant Huisel i jk Geweld. 

Utrechtse 
Gemeenten 

2013 

3.17 Het OM ziet toe op de borging van het gebruik van de 
routekaart Huisel i jk geweld binnen ZSM. 

OM 2013 

Ontwikkelafspraken 
3.18 De taskforce onderzoekt op welke wi jze het gebruik van 

alcohol en drugs als katalysatoren van geweld 
teruggedrongen kan worden, en komt met prakt ische 
handreik ingen voor de partners. 

Taskforce 31-8-201 3 
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Afspraken aanpak georganiseerde criminaliteit 

Verdieping 
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Wat Regie door Wanneer 

4.1 In Midden-Neder land worden minstens 35 Cr iminele 
Samenwerk ingsverbanden (CSV's) aangepakt via een 
bestuur l i jke, f iscale, strafrechtel i jke en /o f civiele weg. 

OM Heel 2013 

4.2 In de bestr i jd ing van georganiseerde cr iminal i tei t staat 
een persoonsgebonden aanpak centraal . Deze richt 
z ich op s leute lpersonen die een cruciale (eventueel 
faci l i terende) schakel vormen in de georganiseerde 
cr iminal i te i t . Daar waar nodig (bi jvoorbeeld bij 
handhavingsknelpunten) wordt voor een 
geb iedsgebonden aanpak gekozen . 

OM Heel 2013 

4.3 In de regionale opspor ing wordt 50% capaciteit 
gereserveerd voor projectmatige onderzoeken ten 
behoeve van de geprior i teerde ondermi jn ings thema's . 

Politie i.s.m. 
OM 

Heel 2013 

4.4 Er wordt ten minste 9,1 mil joen euro cr imineel 
vermogen in beslag genomen conform het landeli jk 
Ke tenprogramma Afpakken . 

OM i.s.m. 
Politie 

Heel 2013 

4.5 Bij alle strafrechtel i jke onderzoeken (gepland en 
ongepland) worden waar mogel i jk en wensel i jk 
vroegt i jd ig relevante ketenpartners bet rokken. 

Politie Heel 2013 

4.6 In de aanpak van Team Tegenhouden wordt gekeken 
naar het voorkómen van cr iminal i tei t en het op lossen 
van ve i l ighe idsprob lemen door de inzet van 
samenwerk ingspar tners en het v inden van creatieve, 
innovatieve op loss ingsr ich t ingen. 

Politie Heel 2013 

4.7 De polit ie stelt minstens 30 bestuurl i jke rapportages 
op, waarin zij gemeenten en overige partners 
at tenderen op het (ongewild) bi jdragen aan of 
faci l i teren van cr iminele activi teiten. 

Politie Heel 2013 

4.8 De bestuur l i jke rapportages worden zo nodig vertaald 
naar de f iscal i teit . 

Belastingdienst Heel 2013 

4.9 De gemeente beoordeelt alle bestuurl i jke rapportages 
die aan hen zi jn gericht. De gemeente bepaalt 
vervolgens de ju iste bestuurl i jke interventie en 
coördineert de opvo lg ing. Het RIEC-MN verleent op 
verzoek van deelnemende gemeenten onders teun ing 
bij de bestuurl i jke interventie. 

Gemeenten Heel 2013 

4.10 • Het informatie- en interventieoverleg zi jn uiterli jk 31 
maart operat ioneel en geborgd in relevante 
werkprocessen van alle dee lnemende organisat ies. 

• Al le relevante bestaande casus- en thema 
over leggen zi jn uiterli jk 30 jun i in het Informatie- en 
interventieoverleg geïntegreerd. 

• Al le partners brengen minstens 5 relevante integrale 
cases in ten behoeve van het informatie- en 
intervent ieoverleg. 

RIEC-MN 31-3-2013 

30-6-2013 

Heel 2013 

4.1 1 Het RIEC-MN facil i teert minstens 20 cases bestuurl i jke 
aanpak. 

RIEC-MN Heel 2013 
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4.12 Met relevante ketenpartners wordt gewerkt aan het 
creëren van bewustzi jn voor ondermi jnende thema's . 
Het RIEC-MN organiseert ten minste twee themat ische 
voor l ich t ingsb i jeenkomsten, o.a. op het gebied van 
BIBOB en mensenhandel . Het RIEC-MN ondersteunt alle 
aangesloten gemeenten bij het komen tot een 
vervolgaanpak. 

RIEC-MN Heel 2013 

4.13 De belast ingdienst reserveert capaciteit voor het 
draaien van ten minste 1 5 onderzoeken voor de 
benoemde ondermi jn ingsthema's . 

Belastingdienst Heel 2013 
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5. Afspraken themaoverstijgend 

Verdieping 

/ / / / / 
^ -v^ 

Wat Regie door Wanneer 

5.1 Opste l len van een gezamenl i jk act ieplan gericht op het 
vergroten van het publ iek vertrouwen op basis van de 
afspraken uit de bestuursconferent ie november 201 2. 

Bestuurlijke 
werkgroep 
Publiek 
Vertrouwen 

29-5-201 3 

5.2 Opste l len van een nadere ui twerking van de 
strategische u i tgangspunten "persoonsger ichte aanpak / 
probleemger icht werken" en "slachtoffers centraal". 

Bureau RVS 2013 

5.3 Ten behoeve van ZSM: verzending van doss iers aan het 
OM (van zaken met een dagvaarding) vindt plaats 
binnen 2 weken. 

Politie Heel 2013 

5.4 Ten behoeve van ZSM: het O M neemt in ZSM-zaken 
gemidde ld binnen 7 dagen een a fdoen ingsbes l i ss ing . 

OM Heel 2013 
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Bijlage 1: Overige (landelijke) prioriteiten politie Midden-Nederland 

Veiligheid in de buurt 
D o e l s t e l l i n g e n 

• De polit ie ondersteunt gemeenten bij de analyse van ve i l ighe idsprob lemen. 
W e r k a f s p r a k e n 

P.l Op verzoek van een gemeente maakt de polit ie een geb iedsscan (incl. geweld en 
overlast) conform het landeli jke model . 

V e r s t e r k i n g a a n p a k k i n d e r p o r n o 
D o e l s t e l l i n g e n 

• Sti jging van het aantal bij het Openbaar Minister ie aangeleverde verdachten met 
1 5% tot 48 (in peil jaar 2010 voor Midden-Neder land 42 verdachten). 

W e r k a f s p r a k e n 

P.2 Al le activiteiten zi jn conform het programmaplan versterk ing aanpak k inderporno 2 
geïmplementeerd waaronder realisatie voorstel herz ien ing (in)richting aanpak 
k inderporno. 

A a n p a k d i e r e n m i s h a n d e l i n g 
D o e l s t e l l i n g e n 

• In samenwerk ing met partners wordt hulp ver leend aan mishandelde en 
verwaar loosde dieren en wordt dierenleed voorkomen. 

In afwachting van het plan 'dierenwelzijn binnen het politiedomein' en deformatie van het kabinet 
wordt niet meer geïnvesteerd in het behalen van de doelstellingen uit de landelijke prioriteiten 2011-
2014. 

i f i i W e r k a f s p r a k e n 

P.3 Op basis van gemaakte afspraken en prior i ter ing oppakken van meld ingen op het 
me idnummer dierenpol i t ie 144 die voor regio Midden Neder land b innenkomen. 

P.4 Het opbouwen van kennis en een netwerk t.a.v. de aanpak van dierenleed en 
-m ishande l ing . 

V e r k e e r 

D o e l s t e l l i n g e n 

• Aantal verkeersdoden <52. 
• Aantal verkeersgewonden <965. 

É 1 H W e r k a f s p r a k e n 

P.5 Aantal inzeturen op thema's inzet verkeer: a lcoho l , gorde l , he lm, roodl icht, 
f ietsverl icht ing -24.501 uur. 

P.6 Aantal inzeturen handheld bellen - 4 .892 uur. 

P.7 Aantal inzeturen controle snelheid - 24.581 uur. 

V e r s t e r k i n g in tegra le a a n p a k cybe rc r ime 
D o e l s t e l l i n g e n 

• Een start maken met de op- en inr icht ing van de regionale eenheid Digitale 
Expert ise, zoals beschreven in het Programma aanpak Cybercr ime, dat loopt tot en 
met 201 5. 

• Het uitrol len van het landeli jke programmaplan Cybercr ime. 
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Werkafspraken 
In technische en personele z in invul l ing geven aan de opbouw van de onderdelen van 
de nieuw op te r ichten eenheid. 

M i l i eu 

P.9 

P.10 

P.l 1 

P.12 

P.l 3 

P.l 4 

Doelstellingen 
• Er worden 35% meer CSV's op het terrein van zware mi l ieucr iminal i te i t aangepakt. 

Werkafspraken 

Bezet t ingsgraad van de RMT's en IMT's is 100%. 
Het gewenste kennisniveau is gereal iseerd. 
Er is in elk wi jkteam een taakaccenthouder mil ieu aangewezen. 
Het opt imal iseren van in format iehu ishouding en er wordt per iodiek een r isico
inventarisat ie mi l ieucr iminal i tei t gemaakt . 

70% van de opspor ingscapaci te i t wordt ingezet op betekenisvol le zaken . 

Er wordt min imaal 1 informat ieanalyse product over mi l ieucr iminal i te i t opgeleverd. 

V e r b e t e r i n g & a f h a n d e l i n g aang i f t en 

D o e l s t e l l i n g e n 

• De standaard mult ichannel aanpak is geïmplementeerd. 
• Het landel i jke d ienstver len ingsconcept is geïmplementeerd. 

mm W e r k a f s p r a k e n 

P.l 5 Het implementeren van de landeli jk ontwikkelde mul t ichannel aanpak. 

P.l 6 Het implementeren van het nieuwe d ienstver len ingsconcept . 

V e r m i n d e r i n g a d m i n i s t r a t i e v e las ten 
D o e l s t e l l i n g e n 

• Gedurende de loopti jd van het p rogramma wordt (landelijk) een administrat ieve 
lastenverl icht ing behaald. Randvoorwaarde is de nog uit te voeren nu lmet ing. 

a n W e r k a f s p r a k e n 

P. 17 Uitvoering geven aan het landeli jke ac t ieprogramma Administ rat ieve Lasten (AL). Op 
basis van de factsheet 'minder regels, meer op straat' van minister ie van V&J 
d.d.1 8 - 0 2 - 1 1 . 

P.l 8 Uitvoering geven aan reeds ingezette regionale projecten lastenver l icht ing. 

V e r b e t e r e n h e t e r d a a d k r a c h t 

mm 
• De pakkans is substant ieel vergroot door z ichtbaar en snel optreden en betere 

samenwerk ing met burgers in alle eenheden, teneinde het aantal aangehouden 
verdachten te vergroten en snel lere afdoening te real iseren. 

• De heterdaadrat io is verhoogd met 1 5% t.o.v. 2009 . 

mm W e r k a f s p r a k e n 

P.l 9 Het implementeren van de landeli jke heterdaadaanpak. 
P.20 Uitvoering geven aan de projecten col lega-net, l ive-view, fase 2 van het 

'd r ie r ingenmode l ' , het operat ional iseren van het RTIC binnen de me ldkamer en het 
verder doorvoeren van de spl i ts ing tussen aanname en uitgifte van meld ingen. 
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Aanpak criminele vreemdelingen 
Doelstellingen 

• Van de in PSH-V geregistreerde ident i te i tsonderzoeken voldoet 87% in 201 3 aan de 
afgesproken kwal i te i tseisen. 

• Progis is (deels) geïmplementeerd. 
• De koppel ing van het V-nummer aan niet-Nederlandse verdachten in een proces 

verbaal wordt gemoni to rd . 
• De st i jg ing van het aantal overdrachtsdossiers vanuit het toez ichtproces (incl. VRIS) 

aan de dienst Terugkeer en Vertrek moet (landelijk) nog worden bepaald. De 
vreemdel ingenpol i t ie zal conform dit beoogd resultaat stur ing geven. 

Werkafspraken 
P.21 Implementatie ondersteunende systemen (o.a. Progris). 

P.22 Uitvoeren kwal i tei tscontroles binnen totale vreemdel ingenproces. 

P.23 Sturing en moni tor ing implementeren op vreemdel ingenproces. 

B e h e e r s d o e l s t e l l i n g e n 

D o e l s t e l l i n g e n 

• Te bereiken gemiddelde sterkte in 201 5 (*), waarvan: 
- operat ionele sterkte 4 .769,5 fte (incl. 474 aspiranten) 
- niet-operationele sterkte: 173,5 fte 

Gegevens op basis van startsituatie 201 3 (**): 
- operat ionele sterkte van 4 .897 (incl. 61 8 aspiranten) 
- niet-operat ionele sterkte: 828 fte 

P.24 
P.25 

* voorlopig vastgesteld inrichtingsplan Nationale Politie door de Minister van Veiligheid en Justitie (24 
oktober 2012). 

** De inrichting van de huidige situatie - startsituatie (2013) verschilt op een aantal vlakken van de 

voorlopig vastgestelde toekomstige inrichting (2015) (o.a. de verschuiving van de niet-operationele 

sterkte (bedrijfsvoering) van de bestaande korpsen naar een landelijke PDC, etc). 

Arbe idsverzu im: 6% 
Opereren binnen gestelde budgetkaders 
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Bijlage 2: 10 puntenplan Bureau Regionale Veiligheidsstrategie 

Gezamenlijke prioriteiten 
1 Verzorgen ondersteuning (inclusief secretaris-rol) 4 taskforces en werkgroepen op de 

gezamenl i jke priori teiten van de Vei l igheidsstrategie. 
2 Bewaken, rapporteren en agenderen voortgang jaarplan 2013 door : 

• 4-maandel i jks de ve i l igheidsontwikkel ing per gemeente beschikbaar te stel len, en 
• de voor tgang van de prestat ieafspraken te agenderen voor bestuur l i jke 

bes l isgremia. 
3 Organiseren onders teun ingsaanbod voor probleemger icht werken aan lokale part i jen, 

bestaande uit: 
• hulp bij p rob leemverkenningen, 
• adv iezen op basis van ervar ingen en effectief gebleken aanpakken elders, dan wel 
• doekracht in de aanpak. 
Dit alles ter aanvul l ing op de veldtafels van het Vei l ighe idshuis en de inzet van de 
in format iemakelaars. 
Netwerken & kennisdeling 

4 Netwerkwerkondersteuning door: 
• het organiseren van netwerkbi jeenkomsten voor vei l igheidspartners; 

het beheren en doorontwikke len van de gezamenl i jke digitale kenn isomgev ing met 
apothekerskast , namen van ervar ingsdeskundigen en effectieve 
intervent iemogel i jkheden per prob leem. 

5 Cont inuer ing samenwerk ing met de Hogeschoo l Utrecht in de pilot leeromgeving, (met 
o.a. als doe l : doekracht voor gemeenten, poli t ie en OM). 
In het studiejaar 2012 /201 3 worden 14 stagairs geplaatst bij de partners. 
Projecten 

6 Project leiding en /o f -ondersteuning op nader te bepalen projecten waarbij 
samenwerk ing op bovenlokaal niveau meerwaarde biedt of een goede samenwerk ing 
makkel i jker maakt. Het Adv iescol lege Vei l igheid bereidt die keuze voor. 
NB Voor 201 3 wordt hiervoor ext ra ruimte gereserveerd. 

7 Coördinat ie op de to ts tandkoming van een aanpak 'Verbetering publiek vertrouwen". 
8 Management Burgernet en de doorontwikke l ing naar bredere inst rumenten ger icht op 

bewonerspart ic ipat ie. 

9 Project leiding project Veilige Publieke Taak voor Midden-Neder land als landel i jke 
intensiver ingregio. 

10 Coördinat ie op de to ts tandkoming van het Integrale jaarplan 2014. 
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