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Van: Lucassen, Milan 
Verzonden: vrijdag 18 januari 2013 08:57 
Aan: Stadhuis 
CC: IGriffie 
Onderwerp: FW: Verzoek Nieuwsbrief over landelijk Halt verspreiden onder raadsleden 
Bijlagen: Nieuwsbrief UTR totaal DEF .PDF 

svp inboeken. 
Met vriendelijke groet, 

Milan Lucassen 
Plaatsvervangend griffier / raadsadviseur 

email: lucassen.m@woerden.nl 
Telnr.: 0348-428619 
Werktijden: ma t/m do 09:00 uur tot 17:30 uur, 
vrij tot 12:00 uur. 

Bezoekadres: Blekerijlaan 14, 3447 G R Woerden 
Postadres: Postbus 45, 3440 A A Woerden 

6L 

\J V / i i . , 

1 8 JAN. 2013 

B e n . Ambt . 

Streef; lat.: 

Afschr. Raad, 
R V O . : 

—Oorspronkel i jk be r i ch t— 
Van: Elberse, Margret <elberse.m@woerden.nl> 
Verzonden: do 17-01-2013 16:11 
Onderwerp: Verzoek Nieuwsbrief over landelijk Halt verspreiden onder raadsleden 
Bijlage: Nieuwsbrief UTR totaal D E F . P D F 
Aan: Lucassen, Milan <lucassen.m(5)woerden.nl>; 
Dag Milan, 

Hierbij sturen ik je onderstaande mail door m.b.t. een nieuwsbrief die in het teken staat van de herstructurering van Halt. 
Met ingang van 1 januari 2013 bundelen de huidige 17 Halt-organisaties hun krachten en gaan zij verder in één 
landelijke organisatie. 

Wil jij s.v.p. deze nieuwsbrief verspreiden onder de raadsleden. 

Ik heb zelf deze nieuwsbrief al ter info doorgezonden aan burgemeester Waaijer en wethouder Koster. 

Met vriendelijke groet, 

Margret Elberse 
Beleidsadviseur openbare orde en veiligheid 

Afdeling Samenleving 
Gemeente Woerden 

06-35113527 

Gemeente Woerden 13.000848 

lui mi mil in mi 
Registratiedatum: 
Behandelend afdeling 
Afgehandeld door/op. 

21/01/2013 

Gemeente Woerden 
Postbus 45, 3440 A A Woerden 
Blekerijlaan 14, 3447 G R Woerden 
Telefoonnummer 14 0348 
www.woerden.nl 

Oorspronkelijk bericht 
Van: Nicole Hogendoorn <NHoqendoorn(a)haltutrecht.nl> 



Verzonden: do 17-01-2013 10:51 
Onderwerp: Nieuwsbrief over landelijk Halt 
Bijlage: Nieuwsbrief UTR totaal D E F . P D F 
Aan: 'els.de.with@rhenen.nl' <els.de.with@rhenen.nl>; 'rob.hendrikx@belcombinatie.nl' 
<rob.hendrikx@belcombinatie.nl>; 'jeroen.verburg@belcombinatie.nl' <ieroen.verburq@belcombinatie.nl>; 
'jeroen.haagsma@belcombinatie.nl' <ieroen.haaqsma@belcombinatie.nl>; 'bart.v.dijk@bunnik.nl' 
<bart.v.diik@bunnik.nl>; 'KatsikasS@debilt.nl ' <KatsikasS@debilt.nl>; 'l.hoogstraten@ijsselstein.nl' 
<l.hooqstraten@iisselstein.nl>; 'martijn.simons@heuvelrug.nl' <martijn.simons@heuvelruq.nl>; 
'K.Hendriks@gemwoudenberg.nl' <K.Hendriks@qemwoudenberq.nl>; 'H.J.P.Jansen@leusden.nl ' 
<H.J.P.Jansen@leusden.nl>; 'ruben.visscher@stichtsevecht.nl' <ruben.visscher@stichtsevecht.nl>; 
'n.koelewijn@bunschoten.nl' <n.koelewiin@bunschoten.nl>; 'j.de.jong@nieuwegein.nl' 
<i.de.ionq@nieuweqein.nl>; 'a.eilander@renswoude.nl' <a.eilander@renswoude.nl>; 'ma.vonk@zeist.nl' 
<ma.vonk@zeist.nl>; 'DR.Wernand@amersfoort.nl' <DR.Wernand@amersfoort.nl>; 
'Nejla.Yasar@veenendaal.nl ' <Neila.Yasar@veenendaal.nl>; 'm.verheul@soest.nl' <m.verheul@soest.nl>; 
'robert.spek@baarn.nl' <robert.spek@baarn.nl>; 'Charlotte.Laurant@houten.nl' 
<Charlotte.Laurant@houten.nl>; 'p.limburg@derondevenen.nl' <p.limburq@derondevenen.nl>; 
'M.vanMilligen@oudewater.nl' <M.vanMilliqen@oudewater.nl>; 'Jacqueline.van.Delden@lopik.nl' 
<Jacqueline.van.Delden@lopik.nl>; 'wouwendorp@wijkbijduurstede.nl' <wouwendorp@wiikbiiduurstede.nl>; 
Elberse, Margret <elberse.m(S)woerden.nl>; 'b.isik@vianen.nl' <b.isik(S)vianen.nl>; 'i.van.berkel@utrecht.nl' 
<i.van.berkel@utrecht.nl>; 'd.prenen@utrecht.nl' <d.prenen@utrecht.nl>; 'j.baijens@utrecht.nl' 
<i.baüens@utrecht.nl>; 'c.keizer@utrecht.nl' <c.keizer@utrecht.nl>; 'm.van.den.berge@utrecht.nl' 
<m.van.den.berqe@utrecht.nl>; 'e.daals@utrecht.nl' <e.daals@utrecht.nl>; 'h.van.t.spijker@utrecht.nl' 
<h.van.t.spiiker@utrecht.nl>; 'a.puik@utrecht.nl' <a.puik@utrecht.nl>; 'd.de.kramer@utrecht.nl' 
<d.de.kramer@utrecht.nl>; 'c.moerdijk@utrecht.nl' <c.moerdiik@utrecht.nl>; 't.heijkamp@utrecht.nl' 
<t.heükamp@utrecht.nl>; 

CC: Annika Janssens <AJanssens@haltutrecht.nl>; 
Beste gemeente-contactpersoon Halt, 

Hierbij sturen wij u een nieuwsbrief die in teken staat van de herstructurering van Halt. 
Met ingang van 1 januari 2013 bundelen de huidige 17 Halt-organisaties hun krachten en gaan zij verder in 
één landelijke organisatie. 

Kunt u zorg dragen voor de verzending binnen uw gemeente naar Burgemeester, gemeenteraad en 
wethouders jeugd. 

Met vriendelijke groet, 

Nicole Hogendoorn | Managementassistente Halt Noord West Midden 

Amsterdamsestraatweg 285 | 3551 C E Utrecht 

T (030) 2866300 | F (030) 2866339 | M 06-13141575 

E nhoqendoorn@haltutrecht.nl 11 www.halt.nl 
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Halt N I E U W S B R I E F 
E E N L A N D E L I J K E O R G A N I S A T I E 

W HALT IN 2 0 1 3 
Deze nieuwsbrief staat in het teken van de herstructurering van Halt. Met ingang van 1 januari 2013 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ bundelen de huidige 17 Halt-organisaties hun krachten en gaan zij verder in één landelijke organisatie: Halt. 

Voor jongeren en hun ouders, onze keten- en samen­

werkingspartners en opdrachtgevers blijft veel hetzelfde. 

Halt blijft lokaal herkenbaar en aanspreekbaar en dé 

partner op het gebied van: 

o het bestraffen van jeugdcriminaliteit; 

o de aanpak van overlast, alcohol en drugs en 

jeugdgroepen; 

o opvoedondersteuning voor ouders; 

o voorlichtingen en trainingen op school. 

De uitvoering van de opdracht van Halt blijft zoals hij 

is: dicht bij de praktijk, snel en efficiënt. En in nauwe 

samenwerking met alle partners. 

IS 

i 
s 

I N T E R V I E W D I R E C T E U R HULT 

Een interview met Arina Kruithof, algemeen 

directeur van de nieuwe, landelijke organisatie Halt. 

Wat was de aanleiding om te komen tot één landelijke 

organisatie? 

'In de eerste plaats ontstaat door samenvoeging van de 

huidige Halt-organisaties een nieuwe, vitale organisatie 

die slagvaardiger en efficiënter kan werken. 

Bovendien bundelen we als landelijk opererende 

organisatie onze krachten en expertise om samen 

nieuwe producten te ontwikkelen. En dit resulteert in 

een uitgebreid producten-portfolio. Zo zijn we in staat 

nog sneller en praktischer te reageren op lokale vragen 

die spelen rondom het voorkomen en bestrijden van 

jeugdcriminaliteit.' 

Wat gaat er precies veranderen en wat gaan de partners 

daarvan merken? 

'Met de herstructurering sluiten we aan bij de nieuwe 

indeling van de politieregio's. Maar dit betekent niet dat 

er veel voor de jongeren en hun ouders, onze partners en 

opdrachtgevers gaat veranderen. Halt behoudt de lokale 

en regionale contacten, de uitvoering van het werk blijft 

lokaal georganiseerd, en de Halt-medewerkers blijven 

zichtbaar en actief aanwezig in de lokale en regionale 

overleggen en netwerken. Ook na de herstructurering 

maken de gemeenten afspraken met de lokale vestiging 

van Halt en ontvangen ze van die vestiging een 

verantwoording, die specifiek op die gemeente is gericht.' 

En wat zijn de ambities van Halt? 

'We streven naar een nog nauwere samenwerking met de 

gemeenten en met onze partners in het onderwijs en in 

de justitie- en zorgketen. We willen maatwerk leveren en 

gezamenlijk innovatieve producten blijven ontwikkelen die 

een pasklaar antwoord zijn op de vragen die leven. 

W e willen het lokale gevoel van Halt houden en versterken. 

Dus de werkwijze blijft hetzelfde, maar we benutten nieuwe 

kansen en mogelijkheden!' 



N I E U W E D I R E C T I E EN 
O R G A N I S A T O R I S C H E I N D E L I N G 

De directie van Halt bestaat uit de algemeen directeur 

en vier regiomanagers. De regiomanagers sturen elk 

een cluster aan van een aantal regionale eenheden. 

De teammanagers van de regionale eenheden hebben 

een sleutelrol in de gebouwde structuur en bij de lokale 

inbedding. De organisatie is ingericht conform de nieuw 

te vormen politieregio's. Halt behoudt vestigingen in alle 

politieregio's. Op het landkaartje staat de nieuwe 

organisatorische indeling van Halt aangegeven. 

A lgemeen directeur 

Drs. A. (Arina) Kruithof MPA 

T 071 750 21 00 

E a.kruithof@halt.nl 

1 Noord-Nederland 
2 Oost-Nederland 

3 Flevoland - Utrecht 
4 Noord-West Holland 
5 Amsterdam 

6 Haaglanden 
7 Rotterdam-Rijnmond 

8 Zeeland - West-Brabant 
9 Oost-Brabant 
10 Limburg 

Regiomanager Noord-Oost , 

regionale eenheden 1 en 2 

H.N. (Harald) de Kluizenaar 

T 050 313 81 65 

E h.dekluizenaar@halt.nl 

Regiomanager West, 

regionale eenheden 6 en 7 

M.J. (Tilly) Twilt 

T 070 312 56 20 

E t.twilt@halt.nl 

Regiomanager Noord-West Midden, 

regionale eenheden 3, 4 en 5 

P.M.M. (Petra) Nijssen 

T 023 71 14 488 

E p.nijssen@halt.nl 

Regiomanager Zu id , 

regionale eenheden 8, 9 en 10 

H.M.G. (Marleen) van der Linde 

T 040 246 46 04 

E m.vanderlinde@halt.nl 



U I T G E L I C H T 

Op deze pagina belichten we drie voorbeelden van wat 

u van Halt kunt verwachten op het gebied van repressie, 

de aanpak van overlastgevende jeugdgroepen en het 

innovatieve project VPT. 

ROL HALT B I N N E N ZSH J E U G D 
Politie, O M , Reclassering, Slachtofferhulp Nederland, de 

Raad voor de Kinderbescherming en Halt willen met Z S M 

Jeugd de aanpak van jeugdcriminaliteit verder verbeteren. 

Na aanhouding van de jongere wordt zo snel mogelijk een 

beslissing genomen over een passende straf. Hierbij is 

het van belang dat recht wordt gedaan aan het slachtoffer 

en dat de maatschappij ziet hoe snel daders worden 

gecorrigeerd. 

Zaken die voorheen OM-taakstraffen waren, worden nu 

vaker door Halt afgedaan. Hierbij maakt de officier van 

justitie gebruik van diens discretionaire bevoegdheid. 

Het gaat om jongeren met kenmerkend leeftijdgebonden 

delictgedrag, die vóór de beleidswijziging maximaal 40 uur 

taakstraf opgelegd kregen. Voor hen is normbevestiging en 

confrontatie met de gevolgen van hun daden belangrijk. 

De Halt-straf biedt hierop het juiste antwoord. 

De Halt-straf bestaat onder meer uit drie gesprekken, een 

leeropdracht, excuus aanbieden en de schade betalen. 

Door ouders intensief te betrekken, plaatst Halt hen in hun 

opvoedkundige en voorbeeldrol en maakt het leefmilieu 

van de jongere deel uit van de straf. Effectief onderdeel 

is het excuusgesprek of het uitgebreidere herstelgesprek, 

waarbij slachtoffer en dader met elkaar in gesprek gaan. 

Dit is leerzaam voor de jongere en zijn ouders en geeft 

genoegdoening voor het slachtoffer. 

A A N P A K O V E R L A S T G E V E N D E 
J E U G D G R O E P E N 
Jongeren veroorzaken regelmatig overlast, onder invloed 

van een groep of door alcoholgebruik. Halt werkt samen 

met ketenpartners om deze overlast direct aan te pakken, 

bij voorkeur op een moment dat het nog niet uit de 

hand is gelopen. Hierbij sluit Halt altijd aan op de lokale 

problematiek, zodat de oplossing zowel op maat als 

effectief is. 

De interventie kan bestaan uit één-op-één gesprekken met 

jongeren, een bijeenkomst met de groep, huisbezoeken 

of een informatieavond voor ouders. Vaak vindt een 

combinatie van verschillende methodes plaats. 

Zoals Flashback, het leerprogramma voor jongeren waarin 

zij inzicht krijgen in groepsdruk en de wijze waarop ze hun 

eigen (betere) keuzes kunnen maken. 

Of het opvoedingsondersteunend programma Ouders van 

Tegendraadse Jeugd, waarin Halt met ouders in gesprek 

gaat over opvoedvaardigheden als 'toezicht houden' en 

'begrenzen', om hen te helpen hun kind te laten stoppen 

met het plegen van strafbare feiten. 

Doel is altijd dat de jongere zich bewust wordt van zijn 

gedrag en inziet dat hij een eigen verantwoordelijkheid en 

keuze heeft. En als gedrag toch uit de hand loopt, zorgt 

Halt voor een passende straf. 

In de nieuwe, landelijke organisatie gaat Halt verder met 

de doorontwikkeling en kennisdeling, om samen met 

partners antwoord te blijven bieden op dit soort lokale 

vragen. 

V E I L I G E P U B L I E K E T A A K ( V P T ) 
Agressie tegen mensen met een publieke taak komt 

regelmatig voor. Denk hierbij aan agenten die een grote 

mond krijgen of een leraar die uitgescholden wordt. 

En vaak zijn de daders jongeren. Natuurlijk moet dit 

ongeoorloofd gedrag bestraft worden, maar voorkomen 

in een vroeg stadium is nog beter. 

Daarom heeft Halt diverse VPT-voorlichtingslessen voor 

scholen ontwikkeld, die leerlingen en hun ouders bewust 

moeten maken van het belang van de publieke taak. 

Halt biedt komend schooljaar de scholen maatwerk in de 

vorm van drie activiteiten: 

o een voorlichtingsles voor leerlingen; 

o een ouderbijeenkomst; 

o een intensief schooltraject. 

Halt-medewerkers voeren deze trajecten uit in nauwe 

samenwerking met medewerkers van de school. 



HALT R E G I O U T R E C H T Halt-voorlichtingen per gemeente 20121 

Werkgebied kwartaal 1-2 kwartaal 3-4 Totaal Halt is binnen de integrale keten van zorg en veiligheid de expert en 

verbinder op het gebied van het voorkomen en bestrijden van jeugd­

criminaliteit. Door middel van preventie en repressie levert Halt een 

bijdrage aan het terugdringen van veelvoorkomende jeugdcriminaliteit. 

Halt signaleert, werkt samen en stemt af met relevante partners. Door straf, 

voorlichting en advisering vergroot Halt de kennis en bewustwording van 

jongeren, ouders en professionals over het voorkomen van criminaliteit. 

Halt verbindt zo zorg en straf. 

Halt-verwijzingen januari - oktober 2012 
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T O E L I C H T I N G O V E R Z I C H T 
V O O R L I C H T I N G E N 

Vanuit de gemeentelijke overeenkomsten worden de reguliere Halt-lessen 

gefinancierd. Een andere dienst in deze overeenkomsten betreft het Lokaal 

Gericht Werken (LGW). Hier vallen acties met het Openbaar Vervoer onder, 

maar ook de voorlichting Halt-Op-Maat. Deze lessen geeft Halt samen met 

partners/derden in het kader van schoolveiligheid, op scholen voor het 

voortgezet onderwijs. In 2012 zijn dit er tot nog toe 160. 

38 

1 

50 

13 

Utrecht (BO) 2 237 

Utrecht (VO) 3 

Utrecht (buurthuizen) 

Binnensticht 
De Bilt 

Bunnik 

Zeist 

Heuvelrug 
Utrechtse Heuvelrug 

Utrechtse Heuvelrug VO 

Renswoude 

Rhenen 

Veenendaal 69 

Wijk bij Duurstede 3 

Wijk bij Duurstede VO 

Eemland 
Amersfoort 213 

Baarn 5 

Bunschoten 21 

Eemnes 

Soest 12 

Soest VO 

Woudenberg 

Leusden 25 

Lekstroom 

Nieuwegein 32 

Nieuwegein VO 

IJsselstein 27 

Lopik 30 

Houten 60 

Vianen 25 

Rijn & Venen 
Stichtse Vecht 90 

De Ronde Venen 56 

Montfoort 18 

Oudewater 20 

Woerden 83 

120 

12 

7 

22 

15 

29 

18 

26 

2 

10 

36 

15 

20 

105 

10 

12 

6 

23 

12 

9 

17 

37 

10 

34 

47 

68 

10 

41 

13 

4 

8 

30 

C O L O F O N 
Deze nieuwsbrief is een uitgave van Halt. 

© december 2012 

www.hal t .n l 

Ontwerp Lumen Rotterdam 

Fotografie Hans Moolenaar 

De jongeren op de foto's zijn modellen. 

Totaal 1045 798 1843 
1 Aanvragen voor vuurwerklessen die zijn ontvangen na 1 december zijn niet 

opgenomen in dit overzicht. 2 B O : basisonderwijs. 3 V O : voortgezet onderwijs 

Wilt u meer weten over Halt of een afspraak met ons 

maken? Neem dan contact op met Halt regio Utrecht. 

T 030 286 63 00 

E info@haltutrecht.nl 

W www.halt.nl 


