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Aan alle gemeenteraden in Nederland

Geachte Raad,

Bijgaand treft u aan een motie van de Raad van de gemeente Westland inzake treurige vertrekregeling. Deze motie is
aangenomen in de raadsvergadering van 20 maart jl.
Kortheidshalve verwijs ik u naar de begeleidende brief bij de motie.

Met vriendelijke groet,
Namens de Raad van de gemeente Westland,

Nico Broekema
griffier gemeente Westland

Bezoekadres : Stokdijkkade 2, 2671 GW Naaldwijk
Postbus 150, 2670 AD Naaldwijk

T: 0174 - 673 042 (doorkiesnummer)

M: 06 -46 194305
NBroekema@gemeentewestland.nl
http://www.gemeentewestland.nl
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Matie treurige vertrekregeling

Geachte heer, mevrouw,

De gemeenteraad van Westland heeft in zijn vergadering van dinsdag 20 maart jl. bestoten de
bijgevoegde motie "Treurige vertrekregeling” aan e nemen. Wij verzoeken u hiervan kennis te
nemen en overeenkomstig het gevoelen van brede lagen van de bevoiking te handelen.
Aangezien de Eerste kamer binnenkort begint aan de behandeling van het watsontwerp tegen de
verrijkingspraktijken, waarvan in de casus Vestia sprake is, doen we op de Eerste Kamer der
Staten-Generaal het beroep dit weisontwerp snel te behandelen.

Daarnaast doen we op alle collega-gemeenteraden en de Tweede kamer het beroep om hel ook
bij voornvemde weltelijke maatregelen nist te iaten. Scherp toezicht en alerte politieke
signalering om komende caseas te voorkomen en bescherming van diegenen die van de huidige
Vestia-prakiijken slachtoffer dreigen te worden in de vorm van huurverhogingen vindt de Raad
van de gemeente Westland van belang.

Naar onze mening geeft het absoluut geen pas - en zeker niet in de huidige economisch zwars
tijd - dat dieraren van de (semi-)publieke sector buitensporig beloond worden. Voor bonusgsen
dignen heldere en sobere regels gesteld te worden en in geval van wanprestalie mag van een
exorbitante vertrekregeling nooit sprake zijn.

Door het handelan van de heer Erik Staal zullen huurders van Vestia ook binnen onze gemesante
de financiéle gevolgen mosaten dragen en ook valt niet uit te sluiten dat de gemeente zelf
hiermee nog van doen krijgt. Om iemand dan te ‘belonen’ met een verirgkregeling van 3.5
miljoen euro is in onze ogen absoluut onaanvaardbaar. Dit geval staat echier niet op zichzelf,
maar was voor de gemeenteraad wel aanleiding om bijgaande motie te aanvaarden,

De Raad van de gemeente Westland staat ervoor open in gezamenlijkheid met andere
gemeenteraden een krachtig vervolgsignaal af te geven om de gevolgen voor de huurders le
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wraken en zo ons erop te bezinnen hoe de belangen van onze huurders zouden kunnen worden
baschermd,

Wij zien uit naar uw reactie, inspanningen en eventuele voorstellen voor nadere actie;

Nederland, en dit geval in het bijzonder dat desl van de bavolking dat is aangewezen op
huurwoningen, wacht hierop.

Het presidium van de Raad van de gemeente Westland
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Jouw srendt

Christeninie

Motie "Treurige vertrekregeling”

De gemeenteraad bijeen op dinsdag 20 maart 2012,
Overwegende dat,

+ Nederland voor zeer forse bezuinigingen en economisch ongewisse tijden staat;

» Burgers, bedrijven en instellingen worden gevraagd en zullen worden gevraagd en/of
gedwongen om een stapje terug te doen om de economische crisis het hoofd te bieden;

» De economische crisis mede haar oorzaak vindt in buitensporige risico’s die (welbewust) zijn
genomen in de financigle sector en daarmee gelieerde sectoren als vastgoed;

* Het onverteerbaar is dat een bestuurder van een (semi-Joverheidsinstelling die —eerder al
royaal beloond-, door het nemen van (te) grote risico’s en de als gevolg daarvan ontstane
enorme financiéle verliezen voor de instelling waarvoor hij werkte, zijn ontslag heeft gekregen
of althans niet langer in dienstverband kon blijven, een riante vertrekregeling tegemoet kan
zien;

 Als we ‘naam en rugnummer noemen’, het onverteerbaar is dat de heer E. Staal ~voormalig
bestuursvoorzitter/directeur van wooncorporatie Vestia- na zijn eerdere beloningen en
wanprestaties een vertrekpremie meekrijgt van 3,5 miljoen euro;

» Zelfregulering of andere instrumenten kennelijk niet werken om dit soort excessen te
voorkomen en daarmee de al langer klinkende roep om dwingende regelgeving op dit vlak niet
langer weerstaan kan worden;

Verzoekt het presidium,

« Namens de gemeenteraad van Westland deze motic en een begeleidende brief naar het Kabinet
en de Eerste Kamer der Staten-Generaal te sturen met het dringende verzoek om de Wet norm
Topinkomens zo spoedig mogelijk te doen behandelen om buitensporige beloningen en riante
vertrekregelingen voor bestuurders en leden van de Raad van Toezicht niet langer mogelijk te
maken.

« Deze motie onder de aandacht van alle Nederlandse gemeenteraden te brengen, met het
verzoek of die raden dezelfde motie willen aannemen.

En gaat verder tot de orde van de dag.

Gemeentebelang Westland LPF Westland
D. Otto C. Gardien-Reinders
Westland Verstandig ChristenUnie-SGP

P. Duijsens K. Koolstra



