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Van: Lucassen, Milan 
Verzonden: dinsdag 4 september 2012 08:43 
Aan: Stadhuis 
CC: ! Griffie 
Onderwerp: FW: Advies WSW-Raad betreffende HNW voor gemeenteraadsleden 
Bijlagen: Brief WSW-Raad naar Bestuur nav HNW 24 augustus 2012.pdf 

svp inboeken op raad. 
Met vriendelijke groet, 

Milan Lucassen 
Plaatsvervangend griffier / raadsadviseur 

email: lucassen.m@woerden.nl 
Telnr.: 0348-428619 
Werktijden: ma t/m do 09:00 uur tot 17:30 uur, 
vrij tot 12:00 uur. 

Bezoekadres: Blekerijlaan 14, 3447 GR Woerden 
Postadres: Postbus 45, 3440 AA Woerden 
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- 4 SEP. 2012 
teh Ambt.: 

Stro(,-f<Jat.: 

—Oorspronkelijk bericht— 
Van: J.H. van Pruissen <jan.hendrik.van.pruissen@tip.nl> 
Verzonden: vr 31-08-2012 20:20 
Onderwerp: Advies WSW-Raad betreffende HNW voor gemeenteraadsleden 
Bijlage: Brief WSW-Raad naar Bestuur nav HNW 24 augustus 2012.pdf 
Aan: raadsqriffie@woerden.nl; 
CC: Elly en Willem Kluit <kluit22@kpnplanet.nl>; r.verwoert@euphony.nl: W. Vincken <wvincken@xs4all.nl>: wim 
agterof <aqter40@kpnmail.nl>; 
Beste meneer Geldrop, 

Het Bestuur van De Sluis Groep heeft begin juli dit jaar de WSW-Raad gevraagd advies te geven over het 
HNW. Dit advies hebben wij gereed en op 24 augustus 2012 naar het Bestuur gestuurd. Wij willen als W S W -
Raad van De Sluis Groep niet alleen de wethouders die over De Sluis Groep infomeren en adviseren maar 
willen ook de leden van de desbetreffende leden van de gemeenteraden op de hoogte brengen. 
Kunt U er voor zorgen dat de leden van de Gemeenteraad van Woerden ons advies (bijlage) krijgen? 
Mocht u nog vragen hierover hebben, dan hoor ik dat gaarne. 

De andere leden van de WSW-Raad krijgen deze mail ter kennisgeving. 

Met vriendelijke groeten, 

Jan Hendrik van Pruissen Gemeente Woerden 12.015905 
Lid WSW-Raad De Sluis Groep 

Regislratiedatum: 05/09/201 
Behandelend afdeling 
Afgehandeld door/op: 
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WSW-Raad De Sluis 
R.C. Verwoed, 
Oarrosserieweg 1, 
3445 BC Woerden Woerden, 24 augustus 2012, 

Aan het Bestuur van De Sluis Groep, 
Carrosserieweg 1, 
3445 BC Woerden. 

De WSW-Raad van het WSW bedrijf De Sluis Groep heeft het 'Hoofdlijnen voorstel Het 
Nieuwe Werkbedrij f met interesse gelezen en neemt de vrijheid u van haar oordeel hierover 
in kennis te stellen. 

Het voorstel is gebaseerd op de niet bestaande wet 'Invoeringswet Werken naar Vermogen'. 
Met veel aplomb wordt in het voorstel gesteld dat deze eonceptwet er in een nieuw kabinet zal 
komen en dat daarom het voorstel HNW hierop gebaseerd kan worden. 
Met evenveel recht en realiteitszin kan echter gesteld worden dat weliswaar dit concept 
omarmd wordt door zich verder marginaliserende politieke partijen maar dat er ook grote 
politieke partijen zijn die niets van het concept moeten hebben. De conclusie kan hoogstens 
zijn dat de politieke toekomst in deze zeer ongewis is. Het voorschot dat met het HNW 
genomen wordt is dus voorbarig en kan achteraf heel wel een foute keuze blijken te zijn. 

Het voorschot op een niet bestaande wet is ook gevaarlijk. Immers de kwaliteit van de 
uitvoering van de WSW door De Sluis Groep lijkt boven het landelijk gemiddelde te liggen. 
Daarom is er vanuit dat perspectief geen reden on dit huidige S W-bedrijf op te heffen en een 
groot risico te nemen met door dit SW-bedrijf samen te voegen met gemeentelijke re-
integratie activiteiten waarvan de resultaten in het algemeen als niet positief worden 
beoordeeld. 

De WSW-Raad verzet zich ook tegen ontschotting van de WSW en WWB. Het risico van 
verslechtering van de WSW-resultaten acht de WSW-Raad te groot. 
Deze raad verzet zich er ook tegen omdat de gemeenten een 'zorgplicht' hebben ten aanzien 
van WSW-geïndiceerden, terwijl dat voor WWB-mensen wettelijk geenszins het geval is. De 
culturen van deze populaties zijn namelijk zeer verschillend. De WSW raad is er zeer bezorgd 
over dat de nu reeds aanwezige aandacht/begeleiding voor WSW-geïndiceerden, verminderd 
wordt om te voldoen aan de target voor voldoende re-integratie van de WWB-ers. 

De inhoudelijke kant van het HNW komt niet aan de orde in het voorstel. Wij missen ook de 
aandacht voor de cliënt met ofwel een WSW-indicatie of een WWB-achtergrond. Het is voor 
de WSW-Raad niet duidelijk wat de invoering van het HNW voor effecten heeft op de 
doelgroepen zelf. 

De WSW-Raad dringt er op aan de rechten en plichten van de WSW-geïndiceerden te 
eerbiedigen evenals de door de jaren heen ontwikkelde manier van werken en bejegening. 



De WSW-Raad erkent dat er bij de WSW een landelijk financieel probleem bestaat, dat ook 
bij De Sluis Groep voorkomt. De gemeenten dragen hier eollectief een grote 
verantwoordelijkheid voor. Omdat dit een landelijk probleem is dient daarom dan ook op 
landelijk niveau opgelost te worden en niet lokaal over de ruggen van de WWB-mcnsen, zoals 
in het voorstel wordt voorgesteld op pagina 19. 

De WSW raad dringt er op aan het oude beleid van indiceren en plaatsen van WSW mensen te 
blijven uitvoeren en hierin niet te temporiseren vooruitlopend op veronderstelde andere tijden. 

Mocht het HNW toch het licht gaan zien, dan dringt de WSW raad erop aan een 
toezichthouder te mogen benoemen specifiek met de opdracht de cliëntenbelangen, waaronder 
die van WSW-geïndicccrden in het bijzonder, te behartigen. % 

Met vriendelijke groet ^^IJr' ""~ 
R.C. Verwoert 
Voorzitter WSW-Raad De Sluis Groep 
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