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R.V.O.: Inleiding 
Met deze brief wil het A lgemeen Bestuur van de Vei l igheidsregio 
Utrecht de gemeenteraadsleden van de 26 gemeenten in de regio 
Utrecht informeren over de stand van zaken van het project 
"Vei l igheidszorg op Maat". Belangri jk onderdeel van dit project is te 
komen tot een nieuw dekkingsplan brandweer voor de regio. 

Waar staan we nu? 
Sinds de regionalisering in 2010 ligt de verantwoordel i jkheid voor de 
brandweer niet meer op gemeentel i jk niveau. We delen deze nu 
gezamenl i jk in onze regio. Dat geeft ons de mogel i jkheid om over 
gemeentegrenzen heen te ki jken naar hoe we (brand)veil igheid zo goed 
mogel i jk kunnen organiseren. 

Wet Veiligheidsregio's 
De Wet vei l igheidsregio's, ingevoerd in 2010, bepaalt dat iedere regio 
een dekk ingsplan voor de brandweer moet hebben dat onder andere 
gebaseerd is op het risicoprofiel van de regio, inclusief de brandrisico's. 
H iermee wordt de kwaliteit van de brandweerzorg verzekerd. 

Nieuw, dynamisch dekkingsplan 
Op dit moment zi jn mater iaal , kazernes en brandweermensen in onze 
regio verspreid volgens het dekkingsplan uit 2005. Het project 
Vei l igheidszorg op Maat levert een nieuw, dynamisch dekkingsplan op, 
gebaseerd op een (brand)r isicoanalyse, een integrale benadering van 
(brand)vei l igheid en een bestuurl i jke kosten baten afweging. Het nieuwe 
dekk ingsplan vormt de basis voor spreiding van personeel , materieel en 
posten in de regio. 

Integrale benadering (brand)veiligheid 
Een integrale benadering wil zeggen dat de veil igheid van de regio 
bekeken wordt vanui t de samenhang tussen aanwezige (brand)risico's, 
het vei l igheidsbewustzi jn en de eigen verantwoordel i jkheid van 
inwoners, bedri jven en instel l ingen, (brand) prevent ieve maatregelen 
en de operat ionele organisatie t.b.v. incidentenbestr i jding. 
Ook de maatschappel i jke meerwaarde van brandweerkorpsen in kleine 
kernen wordt meegenomen in de discussie, evenals hoe we sl im 

V e i l i g h e i d s r e g i o Utrecht Kobaituieg 5 9 - 6 1 3 5 4 2 C E Utrecht Pos tbus 3154 3 5 0 2 G D Utrecht 

T 0 8 8 8 7 8 1 0 OO F O B S 8 7 8 1 0 O l I uninv. vru.nl E i n f a s v r u . n l 

Factuuradres: Pos tbus 3 0 5 0 3 5 0 2 G S Utrecht B N G 5 8 51.33.179 

Datum 

9 - 0 7 - 2 0 1 2 

Contactpersoon 

San Peetere 
Afdeling Communicatie 

( 0 3 0 ) 8 7 8 3 9 5 3 

s.peetere@vru.nl 

Bezoekadres 

Kobaltweg 5 9 - 6 1 
3 5 4 2 CE Utrecht 

Blad 

1 v a n 3 

Amersfoort , S a a m , Bunnik. 

Bunschoten, De BiH:, 

De Ronde V s n e n , Eemnes. 

Houten. Leusden, Lopsk, 

Montf oort, Nieuwegetn, 

Ondeiaater, Renstuoude, 

Rhenen, Soes t , Stkrhts© V e c h t 

Utrecht, Ut rechtse Heuveffug. 

Veenenr jaa l V isnen , 

Wijk bij Duurstede, Woerden , 

Woudenberg, iJssï?k?ï?=n, Ze is t 



kunnen samenwerken met de aangrenzende vei l igheidsregio 's. Het gaat 
dus om meer dan opkomstt i jden en hoe mensen en mater ieel verspreid 
zi jn over onze en de buurregio's. 

De 'wat' vraag 
Er wordt op diverse manieren aan het n ieuwe dekk ingsplan gewerkt . 
Het bestuur van de VRU beantwoordt de 'wat ' v raag : Wat is het 
gewenste niveau van (brand)veiügheid? Zi j beantwoorden deze vraag 
door enkele bestuurli jke ui tgangspunten vas t te ste l len. 

De 'hoe' vraag 
De projectorganisatie, bestaande uit medewerkers uit de (operat ionele) 
organisatie van Veil igheidsregio Utrecht, beantwoordt de v h o e ' v r a a g : 
Hoe gaan we dat niveau behalen? Een breed pakket aan maatregelen is 
mogeli jk, zowel op het gebied van r is icobeheers ing, zoals 
rookmelderprojecten, als door het anders vormgeven van de 
operationele organisatie, zoals het inzetten van var iabele 
voertuigbezett ing. Het brandrisicoprofiel als onderdeel van het na 
overleg met uw raad door het A lgemeen Bestuur van de 
Veil igheidsregio vastgestelde risicoprofiel, ligt ten grondslag aan het 
nieuwe dekkingsplan. 

Stand van zaken 
Het bestuur buigt zich op dit moment over de 'wat ' v raag. Een 
voorgenomen besluit met betrekking tot de bestuurl i jke u i tgangspunten 
is 2 jul i j l . in het algemeen bestuur g e n o m e n . 

Advies medewerkers Vefllgheidsregio Utrecht 
De medewerkers van Veil igheidsregio Utrecht worden intensief 
betrokken bij het project. Zij weten vaak als geen ander waar de 
kansen en belemmeringen zit ten. De projectorganisat ie bestaat uït 
medewerkers van de (operationele) organisat ie. De medewerkers zi jn 
daarnaast vertegenwoordigd in een k lankbordgroep, die in al le fases 
van het project adviseert. Zo ook bij de bestuurl i jke u i tgangspunten. 
Ook de postcommandanten, die geworteld zi jn in de lokale omgev ing , 
denken in alle fases van het project mee . 
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Formele taken & verantwoordelijkheden g e m e e n t e r a a d 
Vo lgens de wetgeving stelt het a lgemeen bestuur van de 
vei l igheidsregio het dekkingsplan vast zonder formele inspraak van de 
gemeenteraden. 
De inbreng van zowel de raden als het 
col lege van burgemeester en wethouders 
is indirect en loopt via de burgemeester, 
die deel u i tmaakt van het bestuur van de 
Vei l igheidsregio Utrecht. De formele 
inspraak van de raden is geregeld in het 
actual isat ieproces van het r isicoprofiel, 
dat als basis dient voor het beleids- en 
dekk ingsplan. 

Het bestuur van de VRU heeft echter 
u i tgesproken de betrokkenheid van 
de raden essent ieel te vinden voor het 
s lagen van het proces. De wensen van 
de gemeenteraden worden dan ook 
meegenomen naar het algemeen 
bestuur ten behoeve van definit ieve 
beslui tvorming over de bestuurl i jke 
ui tgangspunten in november 2012. 

Districtelijke bijeenkomsten 
O m u nader te informeren over het proces 
Vei l igheidszorg op maat en in het bi jzonder 
de bestuurl i jke uitgangspunten voor het 
nieuwe dekkingsplan brandweerzorg, 
wil len wij u uitnodigen voor het bi jwonen 
van een informatiebi jeenkomst voor 
raadsleden in augustus/september: 

2 8 augustus (18.00 - 20.00 uur) : district 
Eemland (gemeenten Amersfoort, Baarn, S< 
Leusden, Woudenberg) 

6 september (20.00 - 22.00 uur) : district Binnensticht Lekstroom 
(gemeenten De Bilt, Zeist, Bunnik, Houten, V ianen, Nieuwegein en 
Ijsselstern) 

10 september (20.00 - 22.00 uur): district Rijn en Venen (gemeenten 
Lopik, Montfoort, Oudewater, Woerden, De Ronde Venen en St ichtse 
Vecht) 

19 september (20.00 - 22.00 uur) : districten Heuvelrug en Utrecht 
(gemeenten Veenendaai , Utrechtse Heuvelrug, Rhenen, Wijk bij 
Duurstede en Renswoude en Utrecht) 

De Wet Veiligheidsregio's over de rol van 
gemeenteraden: 
Artikel 14 
1. Het bestuur van de veiligheidsregio stelt ten minste 
eenmaal in de vier jaar een beleidsplan vast, waarin het 
beleid Is vastgelegd ten aanzien van de taken van de 
veiligheidsregio. 
2. Het beleidsplan omvat in ieder geval: 
(...) f. de voor de brandweer geldende opkomsttijden en 
een beschrijving van de voorzieningen en maatregelen, 
noodzakelijk voor de brandweer om daaraan te voldoen. 

Artikel 15 
1. Het beleidsplan, bedoeld in artikel 14, is mede 
gebaseerd op een door het bestuur van de 
veiligheidsregio vastgesteld risicoprofiel. (...) 
3. Het bestuur van de veiligheidsregio stelt het 
risicoprofiel vast na overleg met de raden van de 
deelnemende gemeenten, waarbij het bestuur de raden 
tevens verzoekt hun wensen kenbaar te maken omtrent 
het in het beleidsplan op te nemen beleid. (...) 

Toegepast op de VRU: 
• Als een gemeenteraad vindt dat de lokale dekking 

aangepast moet worden, omdat bepaalde risico's 
spelen, dan wordt de inbreng van de gemeenteraad 
meegenomen in het regionaal risicoprofiel. Het nieuwe 
dekkingsplan is dynamisch en kan dus worden 
aangepast als het risicoprofiel aangepast wordt of als 
meetgegevens nieuwe inzichten opleveren. In principe 
loopt het actualisatieproces synchroon aan de 
beleidscyclus van het beleidsplan VRU. Bij de 
aanpassing van het regionaal risicoprofiel is er formele 
inspraak van de gemeenteraden. 
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Eind ju l i /begin augustus ontvangt u een definit ieve uitnodiging inclusief 
p rogramma. Het programma zal duren van 20.00 tot ongeveer 21.30 
uu r * . Mocht u niet in de gelegenheid zi jn de bi jeenkomst in uw eigen 
distr ict bij te wonen , dan bent u ui teraard van harte welkom bij één van 
de andere b i jeenkomsten. 

Afwisselend zul len de burgemeesters Röell (Baarn) , Swi l lens (Wijk bij 
Duurstede) en Van 't Veld (St ichtse Vecht) een bijdrage leveren aan het 
p rogramma. Z i j maken deel uit van de bestuurl i jke commiss ie die het 
proces Vei l igheid op maat bestuurl i jk begeleidt. Wij verzoeken u één 
van de genoemde data alvast te noteren in uw agenda. 

Hoogachtend, 
het a lgemeen bestuur, 

sa. 

mr. A . Wol fsen, 
voorz i t ter 

J .M.P. Wink, 
secretarisöDwö 

* Voor district Eemiand geldt, in overleg, een ander afwijkend tijdstip 


