
Van: 
Verzonden: 
Aan: 
Onderwerp: 
Bijlagen: 

Lucassen, Milan 
maandag 14 mei 2012 14:03 
Stadhuis 
FW: Jaarverslag 2011 Halt Regio Utrecht 
Jaarverslag 2011.pdf 

Gemeente Woerden 12.009310 

Registratiedatum 
Behandelend afdeling 
Afgehandeld door/op: 

16/05/2012 

svp inboeken. 
Met vriendelijke groet, 

Milan Lucassen 
Plaatsvervangend griffier / raadsadviseur 

email: lucassen.m(a)woerden.nl 
Telnr.: 0348-428619 
Werktijden: ma t/m do 09:00 uur tot 17:30 uur, 
vrij tot 12:00 uur. 

Bezoekadres: Blekerijlaan 14, 3447 G R Woerden 
Postadres: Postbus 45, 3440 A A Woerden 

—Oorspronkel i jk be r i ch t— 
Van: Elberse, Margret <elberse.m(5)woerden.nl> 
Verzonden: ma 14-05-2012 14:01 
Onderwerp: FW: Jaarverslag 2011 Halt Regio Utrecht 
Bijlage: Jaarverslag 2011 .pdf 
Aan: Lucassen, Milan <lucassen.m@woerden.nl>; 
Hallo Milan, 

19 M E / 2072 
Beh^_Ambt.: 

Streefdat. 

Afschr . : f?i X u / / 
1 / Q . " 

Hierbij zend ik je het jaarverslag 2011 van bureau Halt. Zie onderstaande mail voor verdere info. 

De papieren versie van het jaarverslag 2011 heeft Thomas Hoogendoorn al beneden ter info voor de raadsleden 
neergelegd. 

Daarnaast verzoek ik je om deze digitale versie ter info door te sturen naar de raadsleden. 

Met vriendelijke groet, 

Margret Elberse 
Beleidsadviseur openbare orde en veiligheid 

Gemeente Woerden 

0348 428824 

Gemeente Woerden 
Postbus 45, 3440 AA Woerden 
Blekerijlaan 14, 3447 G R Woerden 
Telefoonnummer 14 0348 
www.woerden.nl 

—Oorspronkel i jk be r i ch t— 
Van: Jeroen Pieck <JPieck(8).haltut.recht.nl> 
Verzonden: ma 14-05-2012 12:18 
Onderwerp: Jaarverslag 2011 Halt Regio Utrecht 
Bijlage: Jaarverslag 2011.pdf 
Aan: 'els.de.with@rhenen.nl' <els.de.with@rhenen.nl>; 'rob.hendrikx@belcombinatie.nl' 
<rob.hendrikx@belcombinatie.nl>; 'jeroen.haagsma@belcombinatie.nl' <ieroen.haaqsma@belcombinatie.nl>; 
'bart.v.dijk@bunnik.nl' <bart.v.diik@bunnik.nl>; 'KatsikasS@debilt.nl' <KatsikasS@debilt.nl>; 
'l.hoogstraten@ijsselstein.nl' <l.hooqstraten@iisselstein.nl>; 'martijn.simons@heuvelrug.nl' 

1 



<martiin,simons@heuvelruq.nl>; 'K.Hendriks@gemwoudenberg.nr <K.Hendriks@qemwoudenberq.nl>; 
'H.J.P.Jansen@leusden.nl ' <H.J.P.Jansen@leusden.nl>; 'ruben.visscher@stichtsevecht.nl' 
<ruben,visscher@stichtsevecht.nl>; 'n.koelewijn@bunschoten.nl' <n.koelewijn@bunschoten.nl>: 
'j.de.jong@nieuwegein.nl' <i.de.ionq@nieuweqein.nl>; 'a.eilander@ren.swoude.nl' <a.eilander@renswoude.nl>; 
'ma.vonk@zeist.nl' <ma.vonk@zeist.nl>; 'DR.Wernand@amersfoort.nP <DR.Wernand@amersfoort.nl>; 
'Nejla.Yasar@veenendaal.nl' <Nej[a.Yasar@veenendaal,nl>; 'm.draaijer@soest.nl' <m.draaiier@soest.nl>; 
'm.verheul@soest.nl' <m.verheul@soest.nl>; 'robert.spek@baarn.nl' <robert.spek@baarn.nl>; 
'Charlotte.Laurant@houten.nl' <Charlotte,Laurant@houten.nl>; 'p.limburg@derondevenen.nl' 
<p.limburq@derondevenen.nl>; 'M.vanMilligen@oudewater.nl' <M.vanMilliqen(8).oudewater.nl>; 
'Jacqueline.van.Delden@lopik.nl' <Jacqueline.van.Delden@lopik.nl>; 'wouwendorp@wijkbijduurstede.nl' 
<wouwendorp@wijkbiiduurstede,nl>; Elberse, Margret <elberse.m@woerden.nl>; 'b.isik@vianen.nl' 
<b.isik@vianen.nl>; 'i.van.berkel@utrecht.nl' <i.van.berkel@utrecht,nl>; 'd.prenen@utrecht.nl' 
<d.prenen@utrecht.nl>; 'j.baijens@utrecht.nl' <j.baijens@utrecht.nl>; 'c.keizer@utrecht.nl' 
<c.keizer@utrecht.nl>; 'j.visser@utrecht.nl' <i.visser@utrecht.nl>; 'm.van.den.berge@utrecht.nl' 
<m.van.den.berqe@utrecht.nl>; 'e.daals@utrecht.nl' <e.daals@utrecht.nl>; 'a.puik@utrecht.nl' 
<a.puik@utrecht.nl>; 'd.de.kramer@utrecht.nl' <d.de.kramer@utrecht.nl>; 'b.van.beurden@utrecht.nl' 
<b.van.beurden@utrecht.nl>; 'c.moerdijk@utrecht.nl' <c.moerdijk@utrecht.nl>; 'j.c.h.visser@utrecht.nl' 
<i.c.h.visser@utrecht.nl>; 'j.verheyen@utrecht.nl' <i,verheven@utrecht.nl>; 'm.knepper@utrecht.nl' 
<m.knepper@utrecht.nl>; 't.lindhout@utrecht.nl' <t.[indhout@utrecht.nl>; 'p.van.beijnum@utrecht.nl' 
<p.van.beiinum@utrecht.nl>; 'h.van.t.spijker@utrecht.nl' <h.van.t.spiiker@utrecht.nl>; 
Geachte Halt-contactpersonen, 

Een aantal van u heeft ons jaarverslag reeds in papieren versie toegestuurd gekregen. 
Hierbij stuur ik u deze digitaal als PDF ten behoeve van uw raadsgriffie, uw gemeentewebsite en uiteraard 
voor uzelf. 
Heeft u vragen of opmerkingen, dan verneem ik die uiteraard graag. 
Voor meer informatie verwijs ik u graag naar onze website: www.haltutrecht.nl 

Met vriendelijke groet, 

Jeroen Pieck [ Beleidsmedewerker Halt Regio Utrecht 

Amsterdamsestraatweg 285 | 3551 C E Utrecht 

T(030)2866300 | F(030)2866339 

E ipieck@haltutrecht.nl| I www.halt.nl 

Kijk ook eens op www.haltutrecht.nl of in onze productbrochure 

'lease consider the environment before printing this mail note 
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V O O R W O O R D 

V O O R K O M E N - B E S T R A F P E N - H E R S T E L - S I G N A L E R E N - A D V I S E R E N 

Het jaarlijks verslag over ons werk heeft in dit bericht weer vorm gekregen. 
Nog meer dan voorheen is geprobeerd qua verslaggeving aansluiting te 
vinden bij de lokale activiteiten in de gemeenten in ons werkgebied. Gelet op 
het verschil in grootte en geleverde dienstverlening per gemeente is dit per 
werkgebied gebeurd. Ik denk dat we op deze wijze er in geslaagd zijn om een 
verbeterslag te maken. 

L O K A L E I N B E D D I N G 

De maatschappij is voortdurend aan verandering onderhevig. 
Lokale problemen vragen om specifieke en effectieve oplossingen. 
Een van de sterke punten waar wij als Halt Regio Utrecht trots op zijn 
betreft onze lokale inbedding. Wij weten wat er lokaal speelt en zijn in 
staat om samen met onze partners tot concrete oplossingen te komen. 
Dit betekent dat in alle gemeenten vaste medewerkers actief zijn, die 
op die wijze gekend hun dienstverlening verrichten. Lokale invulling 
betekent dat we in staat zijn om maatwerk te leveren. Ook in 2011 
zijn we daar weer goed in geslaagd. Naast onze inbreng in de diverse 
lokale jeugdgeoriënteerde overleggen, stonden we samen met een 
filiaalhouder van een winkel of een buschauffeur voor de klas om te 
spreken over winkeldiefstal of overlast in het openbaar vervoer. 

K W A L I T E I T 

Terugkijkend op 2011 heeft kwaliteit als een rode draad door ons 
Halt-bestaan gelopen. Immers in 2011 ondergingen wij onze eerste 
audit door een erkend certificeringsbureau. Vanaf augustus mochten 
wij het logo voeren als gecertificeerd Halt-bureau. Kwaliteit speelde 
ook op een andere manier een rol. Om ons nog beter op de toekomst 
voor te bereiden hebben de gezamenlijke Halt-bureaus besloten om 
de krachten te bundelen om op die wijze onze rol als innovatieve, 
professionele en betrouwbare partner te kunnen vervullen op het 
gebied van het voorkomen en bestrijden van jeugdcriminaliteit 

D A N K 

Ik wil op deze wijze al onze partners 
danken voor het in ons gestelde 
vertrouwen. Ook het team Halt Regio 
Utrecht wil ik, mede namens het 
stichtingsbestuur, graag danken voor 
hun inzet en bijdragen om het lokaal 
weer samen met u een beetje veiliger te 
maken. Ik wens u veel leesplezier. 
Mocht u naar aanleiding van dit verslag 
nog vragen hebben ga ik er van uit dat u 
ons weet te vinden. 

Ruud Engelaar 
Directeur Halt Regio Utrecht 



M I S S I E , V I S I E E N 

M B I T T E S 

M I S S I E E N V I S I E 

De missie en visie van Halt Regio Utrecht zijn vanuit de Halt-sector 
landelijk vastgesteld en gaan uit van 4 kerntaken: 
o Halt-afdoening 
o Signalering en verwijzing 
o Ontwikkeling en uitvoering van preventie 
o Advisering aan gemeenten, scholen en ketenpartners. 
Deze kerntaken vindt u terug in dit jaarverslag. 

A M B I T I E S 

In 2011 heeft Halt Regio Utrecht haar ambities verder vorm gegeven. 
Naast de reguliere activiteiten als de Halt-afdoening en voorlichtingen, 
zijn een aantal zaken projectmatig opgepakt zoals schoolveiligheid, 
communicatiemiddelen en de ISO-certificering. De resultaten van onze 
ambities staan beschreven in dit verslag. 



i 

Het overgrote deel (85-90 %) van de jongeren en hun ouders 
geeft na invullen van het evaluatieformulier aan, de meerwaarde 
van de Halt-afdoening te onderschrijven. 
In 2011 is doorgegaan op de in 2010 landelijk geïmplementeerde 
(vernieuwe) Halt-afdoening. Het merendeel van de uit de provincie 
Utrecht afkomstige jongeren heeft -samen met ouders- twee of drie 
gesprekken gevoerd met een Halt-medewerker, excuses aangeboden 
aan de benadeelde, schade betaald indien van toepassing en een 
leer- en/ of werkopdracht gekregen. 

In 2011 waren minder jongeren met een Halt-hesje op straat te zien, 
gezien de verlegde focus van straffen naar leren. Ondanks de meestal 
positief verlopen afdoeningen, is dit voor sommige gemeentes ten 
koste gegaan van de zichtbaarheid van Halt. Het terugbetalen van 
een kapot getrapte koplamp gebeurt nu eenmaal niet in het openbaar. 
Mogelijke ideeën kwamen oa. uit bestuurlijke hoek zoals het excuses 
aanbieden aan een burgemeester. 

Halt Regio Utrecht neemt het signaal m.b.t. zichtbaarheid en 
herkenbaarheid serieus en wil hierover in 2012 met betreffende 
gemeentes afspraken maken. 

O P T I J D S I G N A L E R E N 

Sinds 2009 participeert Halt Regio Utrecht in de pilot van het 
Landelijk Instrumentarium Jeugdstrafrechtketen (LIJ). Het is een 
instrument dat een inschatting geeft van het recidiverisico van minder
jarigen op vermogens- en geweldsdelicten. Het Halt Signalerings
instrument maakt onderdeel uit van het LU. 
In het startgesprek dat met de jongere wordt gevoerd, maakt de Halt
medewerker op basis van een scorelijst een inschatting van de kans 
op recidive en signaleert dus eventueel achterliggende problematiek. 
Dit geeft een indicatie om door te verwijzen naar hulpverlening of de 
zaak te retourneren naar de politie omdat er teveel zorgsignalen zijn. 
Op basis van deze 'screening' kan dus een betere inschatting gemaakt 
worden over de slagingskans van de afdoening. 

Resultaten Halt afdoening 2011 

58 15 26 

46 1103 
90 

I Geslaagd 

D Niet geslaagd zonder akkoord 

I Niet geslaagd met akkoord 

B Doorgestuurd ander Halt-bureau 

I Niet in behandeling genomen 

I Nog in behandeling 
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V E R B E T E R I N G L E E R O P D R A C H T E N 

In samenwerking met Ratform Opleiding, Onderwijs en Organisatie 
(PLATO) heeft Halt NL de leeropdrachten die in de afdoening kunnen 
worden ingezet, aangepast en/ of vernieuwd. Specifieke onderwerpen 
zijn delictgerelateerd (vernieling, diefstal, heling) of gedragsgerelateerd, 
zoals groepsdruk. De leeropdrachten bieden meer maatwerk op het 
door de jongere gepleegde delict. Ten behoeve van schoolverzuim 
is een aparte afdoening ontwikkeld met daarbij behorende leer
opdrachten die beschikbaar zijn voor twee leeftijdscategorieën en drie 
ontwikkelingsniveaus. 

S C H A K E L M E D E W E R K S T E R 

De schakelmedewerkster werkt verbindend tussen de door de politie 
aangehouden jongeren van Marokkaanse afkomst en hun ouders. 
Ze spreekt Marokkaans, Berbers en Nederlands en informeert ouders 
over het belang van nakomen van afspraken met Halt. 
De schakelmedewerkster participeert in Netwerk Onze Toekomst, heeft 
6 inloopmiddagen voor moeders verzorgt en 29 huisbezoeken afgelegd. 

C I J F E R S 

In 2011 zijn 1338 jongeren verwezen naar Halt Regio Utrecht; dit 
waren er 19 minder dan in 2010. 
Van dit totaal kwamen 1085 zaken binnen vanuit de politie, de andere 
253 waren afkomstig van Leerplicht, KLPD, spoorwegpolitie en andere 
Halt-bureaus. 
Het aantal leerplichtzaken is toegenomen, van 105 in 2010 naar 118 
in 2011, net als het aantal vuurwerkzaken (van 201 naar 216). 
De neerwaartse trend met betrekking tot het aantal verwijzingen is ook 
in 2011 niet gekeerd; het met de politie afgesproken aantal van 1600 
is niet gehaald. De mogelijke oorzaken hiervan zijn intern en extern 
besproken. 



Verwijzingen naar delictcategorie per gemeente in 2011 

NB: woonplaats jongere is niet altijd de plek van staandehouding. Totaal verwijzingen (1338) is groter dan 

totaal Utrechtse gemeenten (1271) vanwege verwijzingen vanuit andere Halt-bureaus. 
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Amersfoort 48 28 5 46 3 16 146 

Baarn 6 7 3 2 6 4 28 

Bunnik 3 3 2 8 

Bunschoten 3 12 1 20 3 39 

De Bilt 12 15 1 6 18 2 54 

De Ronde Venen 7 4 7 2 - 6 26 

Eemnes 2 3 1 4 6 16 

Houten 11 4 3 7 3 9 37 

IJsselstein 12 2 - 6 24 13 57 

Leusden 8 20 1 6 - 13 48 

Lopik 2 3 - - 1 1 7 

Montfoort 2 4 2 - 3 11 

Nieuwegein 25 2 5 17 40 5 94 

Oudewater - - 1 4 5 

Renswoude 1 1 2 4 

Rhenen 5 4 4 3 1 5 22 

Soest 15 8 1 - 1 4 29 

Stichtse Vecht 15 10 11 2 4 42 

Utrecht 153 25 53 26 39 14 310 

Utr. Heuvelrug 17 13 2 9 2 5 48 

Veenendaal 23 13 5 17 - 6 64 

Vianen 4 1 7 1 6 19 

Wijk bij Duurstede 8 4 2 4 3 2 23 

Woerden 16 17 6 10 1 9 59 

Woudenberg 2 5 3 - 3 13 

Zeist 13 11 9 14 11 4 62 

Totaal 413 219 118 216 156 149 1271 

Halt-verwijzingen gemeenten 2007-2011 

| Jaar aantal 

2007 2028 

2008 1656 

2009 1694 

2010 1278 

2011 1271 

5 



Halt-verwijzingen per district/verwijzer 2011 

District/verwijzer Aantal 

Utrecht Stad 273 

Binnensticht 69 

Eemland Noord 77 

Eemland Zuid 212 

Heuvelrug 153 

Lekstroom 188 

Rijn & Venen 

Klpd 

113 Rijn & Venen 

Klpd 50 

Leerplichtambtenaar 117 

Overige BOA's 1 

Spoorwegpolitie 1 

Andere Halt-bureaus 84 

Totaal 1338 

1 
1 



V E R S T E R K E N 

S A M E N W E R K I N G 

P A R T N E R S 

G E M E E N T E L I J K E O P S P O R I N G S A M B T E N A R E N V E R W I J Z E N 

D O O R N A A R H A L T 

Vanuit de bestuurlijke interesse van verschillende Utrechtse 
gemeenten, heeft het College van Procureurs-Generaal in 2011 ermee 
ingestemd om de Buitengewoon Opsporingsambtenaren (BOA's) in 
te zetten bij de aanpak van jeugdcriminaliteit. Alle BOA's werkzaam 
in Domein 1 voor de gemeenten in de regio Utrecht zijn in december 
aangewezen om te mogen doorverwijzen. Op deze manier kunnen 
gemeenten nog nadrukkelijker door jeugdigen veroorzaakte overlast 
aanpakken. 

Dit project dat door het OM gemonitord wordt, loopt tot eind 2012 
en wordt geëvalueerd. In de vuurwerkperiode hebben BOA's uit 
Amersfoort reeds jongeren naar Halt Regio Utrecht verwezen. 

A L C O H O L A A N P A K D O O R H A L T 

De mediaberichten rondom alcoholmisbruik door jongeren zijn talrijk; 
overal in het land lijkt het probleem toe te nemen. In de weekenden 
heeft de politie de handen vol aan jongeren die zichzelf onder invloed 
van alcohol te buiten gaan. 'Comazuipen' is inmiddels een ingeburgerd 
begrip. 

De Halt-afdoening alcohol, oftewel Boete of Kanskaart, behelst een 
training aan jongeren met het doel schadelijk alcoholgebruik en de 
met drankgebruik gepaard gaande overlast terug te dringen. 
Daarnaast wordt nagestreefd de betrokkenheid van ouders bij de 
problematiek te vergroten. Deze aanpak past om die reden in zowel 
het lokale veiligheidsbeleid als alcoholmatigingsbeleid. 
In 2011 is een door de gemeente Utrecht gefinancierde pilot positief 
afgesloten. Het Regionaal College heeft in juni ingestemd met een 
zogenaamd 'instapmodel', omdat een aantal gemeenten nog geen 
definitieve toezegging kon geven met betrekking tot deelname aan 
BOK. Op 1 maart 2012 gaat BOK van start. 

Z S M ' 

De politieregio Utrecht is een van de pilot regio's waar Z S M is 
gestart. Sinds december is Halt aanwezig bij Z S M voor kennis- en 
informatieoverdracht aan de ketenpartners. Onze aanwezigheid heeft 
al tot een versnelde aanpak van een aantal lichte zaken geleid, die 
normaal gesproken niet bij Halt zouden zijn gekomen. Vooral onze 
specifieke Halt-aanpak, waarbij er aandacht is voor de benadeelde, 
schadeafhandeling, aanbieden van excuus en ouderbetrokkenheid, is 
voor de Officier van Justitie reden om voor Halt te kiezen. 

1 ZSM staat voor zo SELECTIEF, SIMPEL, SLIM, SAMEN en SPOEDIG mogelijk 

afhandelen van aangehouden verdachten. Voor Halt betekent het dat de jongeren zo snel 
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S C H O O L V E I L I C H E I D 

Gelet op de aandacht in de media, speelt er steeds meer rondom 
schoolveiligheid en leerplicht. Halt Regio Utrecht heeft hier daarom 
extra inzet op gepleegd. Als partner binnen het Kwaliteitsteam Veilig
heid (Vanuit het Nederlands Jeugdinstituut) zijn scholen geadviseerd 
bij hun veiligheidsplannen. Daarnaast zijn specifieke Halt-Op-Maat 
lessen ontwikkeld en gegeven en acties op en rond scholen uitge
voerd (verderop in dit verslag daarover meer). 

Met het OM en leerplicht zijn afspraken gemaakt met betrekking tot de 
strafmaat en doorverwijzen. 

L E E R P L I C H T 

Schoolverzuim kan een belangrijke indicator zijn voor verder maat
schappelijk afglijden van jongeren, als dit niet tijdig gesignaleerd wordt 
en een 'halt' wordt toegeroepen. 
In december is de door Halt NL ontwikkelde afdoening schoolverzuim 
geïmplementeerd, afgestemd op de verschillen van schoolniveau en 
leeftijd van de jongere. 
Leerplicht (LP) is een belangrijke verwijzer voor Halt. In 2010 zijn 
101 jongeren doorverwezen, in 2011116. Een verbeterslag is 
geleverd op de arrondissementale verschillen aangaande de strafmaat. 
In november is binnen de Utrechtse strafmaat de bovengrens van 
het verzuim verhoogd naar 90 uur, hetgeen LP meer ruimte geeft om 
door te verwijzen. Dit wordt in de toekomst waarschijnlijk de landelijke 
afspraak. 

Ook is ten behoeve van LP het verkort mini proces verbaal LP 
ontwikkeld, zodat ambtenaren eenvoudiger kunnen doorverwijzen. 

V E I L I C H E I D S C O N V E N O N T E N 

Halt Regio Utrecht en haar partners op gemeente-, wijk-, en school
niveau weten elkaar steeds beter te vinden om gezamenlijk onveilig
heid op en rond scholen (voor voortgezet onderwijs) aan te pakken. 
Veiligheidsconvenanten vormen hierin een logisch begin- en slot
stuk. Partners streven steeds meer naar een helder omschreven 
taak(afbakening) waarop men elkaar kan aanspreken. Met verschillende 
gemeenten heeft Halt de afgelopen jaren convenanten afgesloten en 
hier middels lessen, acties en kluisjescontroles invulling aan gegeven. 
Zo was op een grote school in Utrecht Oost Halt medeondertekenaar. 
Een aantal gemeenten staat op de rol voor 2012. 

N E T W E R K E N E N O V E R L E C C E N 

Halt Regio Utrecht is partner binnen de Veiligheidshuizen Utrecht en 
Amersfoort en maakte in 2011 deel uit van de volgende netwerken en 
overleggen: 
o Het Arrondissementaal Justitieel Beraad 
o Het Arrondissementaal Platform Jeugd 
o Districtsoverleggen Openbare Orde en veiligheid 
o Regionale werkgroep Boete of Kanskaart 
o Regionale leerplichtoverleggen 
o Bestuurlijke en ambtelijke overleggen met gemeenten en politie 



H A L T - O P - M A A T L E S S E N : ' D E ' S U P E R M A R K T I N D E K L A S 

Provinciebreed hebben scholen voor voortgezet onderwijs in 2011 
gebruik gemaakt van de door Halt Regio Utrecht ontwikkelde Halt-
Op-Maatlessen (HOM). Deze lessen worden samen met filiaalhouders 
van winkels, chauffeurs openbaar vervoer, wijkagenten en/of 
gemeenteambtenaren (de deskundigen) gegeven en hebben unaniem 
tot positieve reacties geleid. 
Daaruit voortkomende acties waren een logisch vervolg op deze 
integrale lessen. 
De pedagogische insteek, is dat ongewenst gedrag (met name in 
de omgeving van school) -al dan niet wettelijk strafbaar- in de les 
besproken wordt en leerlingen een spiegel voorgehouden krijgen 
wanneer een benadeelde (de deskundige) in eigen persoon in de klas 
het verhaal vertelt. Dit maakt indruk. Aspecten als groepsdruk, normen 
en waarden en respect worden hierbinnen behandeld. 
Halt stelt voor zichzelf hoge kwaliteitseisen d.m.v. evaluaties en meting 
van resultaten. Afspraken met leerlingen tijdens de lessen krijgen 
een vervolg daar waar scholieren toch over de schreef gaan. HOM-
lessen biedt scholen handvaten richting ouders om te spreken over 
consequenties bij overlast of ongewenst gedrag van hun kinderen. 
Gemeentes en gebiedsmanagers zijn te spreken over de voortvarende 
en integrale aanpak. 

In 2011 heeft Halt 51 HOM-lessen gegeven. Halt Regio Utrecht wil 
deze dienst in 2012 provinciaal verder uitrollen. 

9 



C U R S U S O U D E R S V A N T E G E N D R A A D S E J E U C D 

Ouderbetrokkenheid is een zeer bepalende factor binnen het door
lopen van de Halt-afdoening van hun kind. Sterker nog: het is een 
vereiste. De meeste ouders geven blijk van hun steun en in het 
gesprek met Halt geeft dit de Halt-medewerker mogelijk belangrijke 
informatie over problemen binnen het gezin. 
Veel ouders kampen met opvoedingsvraagstukken en zoeken bij elkaar 
advies als hun kind grensoverschrijdend gedrag vertoont en politie- of 
justitiecontacten heeft of hier tegenaan zit. 
In Doom is de cursus Ouders van Tegendraadse Jeugd gegeven 
(OvTJ), genaamd 'Ouders Voorop!'. De eerste vanuit de gemeente 
Heuvelrug aangeboden cursus leverde, ondanks een gedegen 
voorbereiding, geen aanmeldingen op. 
Aan de tijdens de 2e bijeenkomst aanwezige ouders werden concrete 
handvatten geboden. Dit bleek ook uit de positieve evaluatie. In 2012 
moet de groeiende behoefte aan laagdrempelige ouderbijeenkomsten 
leiden tot meer cursussen OvTJ. 

^ * * ^ E ? 
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G E M E E N T E N W A A R D E R E N D E S A M E N W E R K I N G M E T H A L T 

Vijf gemeenten zijn 2011 samengevoegd. Vanaf 1 januari viel Abcoude 
onder De Ronde Venen. Loenen, Maarssen en Breukelen zijn verder 
gegaan als gemeente Stichtse Vecht. 
Met deze 'nieuwe' gemeenten heeft Halt een nieuwe overeenkomst 
afgesloten. 
Een aantal gemeenten heeft ervoor gekozen om reden van bezuinigingen, 
te korten op het budget van Halt. Ondanks onze intensieve samen
werking, hebben om diezelfde reden twee gemeenten besloten om 
vanaf 2013/ 2014 de samenwerking met Halt te beëindigen. 

L O K A A L A C T I E F 

Halt Regio Utrecht werkt op het snijvlak van repressie en preventie, 
en we doen dat vraag- én aanbodgericht. Diensten verhouden zich 
van busacties tot ouderavonden en van kluisjescontroles tot inloop
middagen in buurthuizen. Elk district heeft 1 of 2 Halt-medewerkers 
die aanspreekpunt zijn. Halt werkt zo lokaal, laagdrempelig en 
efficiënt mogelijk samen met wijkagenten, jeugdcoördinatoren, 
leerplichtambtenaren en andere netwerkpartners. We participeren 
binnen 12 + netwerken, (school)veiligheidsconvenanten en 
leerplichtoverleggen en weten zodoende wat er lokaal speelt. 

Abcoude Eemnn 

Loenen Bunschoten 
Spakenburg 

Iff rsc»! 
Maarssen Amersfoort 

De Bilt 

Lejsden Woudenberg 
f 2eKt Ut/echt 

Renswoude Ma itfoari 
Oudewater Utrechtse 

Veenendaal Heuvelrug 

Rhenen 

IJsselstein 
Wijk bij Duurstede Nteuwegein 

|JH Rijn & Venen P) Binnenstkht | Eemland Noord § Eemland Zuid Q Heuvelrug 

| Lekstroom ij Stad Utrecht 
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W A T D E E D H A L T W A A R I N 2 0 1 1 

Rijn & Venen 
o Vaaracties (vaarseizoen Vinkeveense Plassen, Ronde Venen) 
o Halt-Op-Maatlessen + acties voortgezet onderwijs (Woerden) 
o Halt-Op-Maatlessen voortgezet onderwijs (St. Vecht) 
o ZAT-overleggen scholen (Mijdrecht, Vinkeveen) 
o Vuurwerkvoorlichtingen jongerencentra (Ronde Venen) 
o Jeugdavond (Zegveld) 
o Dienst politie meelopen (Montfoort, Oudewater) 
o Leerplichtoverleggen (St. Vecht, Woerden, Ronde Venen) 
o Vuurwerkspreekuur jongerencentra (Montfoort, Oudewater) 

Lekstroom 
o Tramacties i.s.m. politie en Connexxion (Nieuwegein, 

IJsselstein) 
o HOM lessen (voortgezet onderwijs Nieuwegein) 
o Ouderavond digipesten (voortgezet onderwijs 

Nieuwegein) 
o Meelopen politiedienst (Vianen, Houten) 
o Overleg Van Houten & C o (Houten) 
o Enquête jeugdoverlast winkelcentrum (Houten) 
o Opvoedmarkt (Lopik) 
o Vuurwerkvoorlichting politie (Vianen) 

Binnensticht 
o Overlegorgaan jongerenoverlast (Zeist) 
o Spoorwegactie i.s.m. met Connexxion, Prorail en 

KLPD (Zeist) 
o Busactie i.s.m. politie (Zeist) 
o Netwerkoverleg 12 + (Zeist) 
o Kluisjescontrole voortgezet onderwijs (Zeist) 
o JOR-overleg (Bunnik) 
o Vuurwerkvoorlichtingen i.s.m. jongerenwerk en politie 

(Bunnik) 
o Overlastoverleg winkels (Bunnik) 
o Overlastoverleg winkelcentrum (De Bilt) 
o Netwerkoverleg 12 + (De Bilt) 
o Spoorwegactie i.s.m. KLPD (Bilthoven) 

Stad Utrecht 
o Convenant Veilig in & om School Noordoost 
o Overleg School & Veiligheid Zuidwest 
o Scholenconvenant Leidscherijn/ Vleuten-De Meern 
o Bus- en tramacties/ perronacties i.s.m. politie, GVU en Connexxion 
o Participatie in Netwerk Onze Toekomst 
o Kluisjescontroles op scholen voor voortgezet onderwijs 
o HOM lessen op het voortgezet onderwijs en aan het Jongerenteam 
o Vuurwerklessen in buurthuizen 
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Eemland Noord 
o Spoorwegacties met KLPD (Baam) 
o Signaleringsoverleg Jeugdpreventieplan (Eemnes) 
o Vuurwerkdemonstratie (Eemnes) 
o Extra lessen dp op bo (Eemnes) 
o Halt- en vuurwerklessen op het speciaal onderwijs (Soest) 
o Meedraaien vuurwerkdiensten politie (Soest) 
o Vuurwerkvoorlichting basisscholen (Bunschoten) 

Eemland Zuid 
o Spoorwegactie (Amersfoort) 
o Voorlichting vrijwillige politie (Amersfoort) 
o Meedraaien vuurwerkdienst (Leusden) 
o Bewonersavond Asschateerkade (Leusden) 
o JOS-overleg (Leusden) 
o Dienst meedraaien wijkagent (Woudenberg) 

A>\ Woerden 
Aanpak zwerfvuil werkt 

sast rs 

Heuvelrug 
o Cursus Ouders van Tegendraadse Jeugd 

(Doorn) 
o HOM lessen op het speciaal onderwijs 

(Maarsbergen) 
o Leerplichtoverleggen (Utrechtse Heuvelrug, 

Veenendaal, Renswoude, Rhenen, Wijk bij 
Duurstede) 

o Veiligheidsbijeenkomst (Utrechtse Heuvelrug) 
o Overleg gemeente en scholen mbt 

schoolveiligheid (Veenendaal) 
o Bijeenkomst Jongerenparticipatie (Veenendaal) 
o Vuurwerklessen voortgezet onderwijs (Rhenen) 
o Kluisjescontrole voortgezet onderwijs (Wijk bij 

Duurstede) 

o Dienst met vuurwerkteam (Wijk bij Duurstede) 
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I N D E B U S , O P H E T W A T E R , I N D E T R A M , L A N C S H E T 

S P O O R 

We waren weer volop aanwezig bij bus-, tram, -spoorweg en andere 
overlast gerelateerde acties. Uit evaluatie van de openbaar vervoers-
acties komt naar voren, dat de samenwerking tussen Halt, het OV 
en de politie zeer goed verloopt. Uit tevredenheidonderzoek van 
tramreizigers sinds de start van de acties blijkt een stijging van 
65 % naar 75 %. Het lik-op-stuk karakter van Halt wordt door OV en 
politie als effectief ervaren; jongeren worden uit de anonimiteit gehaald 
en de politie weet beter met wie veelplegers omgaan. De inzet van 
Halt is er komende tijd op gericht om meer te participeren op 'overlast-
bussen' d.m.v. korte acties. 

De politie op het water geeft aan met Halt een goede start gemaakt 
te hebben in het verbaliseren en het doorsturen van zaken. In de 
zomermaanden bleef het rustig op de Vinkeveense plassen en dus, 
zegt de politie, 'zijn de jongeren preventief goed door Halt bediend.' 
Op en rond het spoor heeft Halt wederom zijn meerwaarde laten zien 
door met de KLPD, overtreders te wijzen op de gevaren van het door 
rode spoortichten rijden. In september is aan het MT van de KLPD een 
presentatie gegeven. Hoewel Halt en KLPD elkaar sinds jaar en dag 
vinden in de vorm van spoorwegacties, moet de gegeven uitleg van de 
Halt-aanpak leiden tot een meer structurele samenwerking. 

I 
i 

TA 

MW1 
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Acties Halt Regio Utrecht 2011 

Januari - - - - - - - -

Februari 11-2 - 1 Lekstroom 9 

10-3 - - - - 1 Lekstroom 11 

Maart - - 8-3 - 1 Binnensticht 2 

24-3 - - - 1 Binnensticht 9 

31-3 - - 1 Lekstroom 15 

April - - 13-4 - 1 Utrecht 2 

- - - 21-4 1 Utrecht -

26-4 - - 1 Eemland 2 

28-4 - - - 1 Lekstroom 17 

Mei - 12-5 - 1 Eemland 4 

20-5 1 Lekstroom 8 

- - X 1 Rijn & venen 9 

Juni - 9-6 - 1 Eemland 6 

- - - X 1 Rijn & Venen 7 

- 23-6 - - 1 Heuvelrug 4 

24-6 - - - 1 Lekstroom 28 

September 15-9 - 1 Utrecht 4 

20-9 1 Utrecht 11 

- 26-9 1 Utrecht 6 

Oktober - - 13-10 - - 1 Utrecht -

18-10 - - - 1 Utrecht -

- 27-10 - - 1 Eemland 6 

November 9-11 1 Utrecht 

18-11 - - 1 Utrecht 10 

December 8-12 - 1 Binnensticht -

13-12 - - 20-12 2 Heuvelrug -

- - - - 9-12 3 Utrecht -

Totaal jongeren 170 

Totaal acties 9 8 5 2 1 30 



D O O R L O O P T I J D E N 

Omdat de Halt-sector landelijk achterbleef bij de Kalsbeeknorm van 
80%, is in 2011 overgestapt op een nieuwe doorlooptijd. De Halt-norm is nu 
maximaal 30 dagen tussen ontvangst verwijzing op het Halt-bureau tot de datum 
van het startgesprek. Deze vernieuwde doorlooptijd is ingezet ter verbetering 
van de lik-op-stuk aanpak. 

Tussen juli en september werden incomplete zaken (dus onvolledig 
aangeleverde processen-verbaal) niet in behandeling genomen. Hierdoor werd 
de nieuwe doorlooptijd niet behaald. 
Vanaf oktober zijn we gaan werken met een andere werkwijze. Incomplete zaken 
of niet: jongeren werden direct op gesprek uitgenodigd. Dit heeft geresulteerd in 
verhoging van de nieuwe doorlooptijd; in het laatste kwartaal ligt deze weer op 
80%. 
Voor 2012 is het streven over het hele jaar dit gemiddelde te behalen. 

Doorlooptijden Politie en Halt 2009, 2010 en 2011 

100 
85 

80 74 

t.0 
41 

40 

Politie Halt Politie«Halt 

• 2009 • 2010 • 2011 

S C H A D E B E M I D D E L I N G V O O R B E N A D E E L D E N 

Wanneer een jongere schade heeft veroorzaakt, wordt het bedrag vastgesteld en 
met de jongeren afspraken gemaakt over de betaling. Indien dit van toepassing is, 
bieden we herstelrechtbijeenkomsten aan, om zowel dader als slachtoffer beter uit 
de ontstane situatie te laten komen. In 2011 heeft Halt Regio Utrecht € 11.790 
euro aan schadebedragen ontvangen van jongeren en uitbetaald aan de 
benadeelden. 
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Leeftijd Halt-jongeren 2011 
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Aantal keer zwerfafval opruimen per gemeente 

NB: ingevuld door Halt Regio Utrecht op basis van woonplaats jongere en logistieke afwegingen. 

I Gemeente Aantal 

De Bilt 2 

Utrechtse Heuvelrug 1 

Houten 2 

Zeist 2 

Veenendaal 1 

Stichtse Vecht 1 

Soest 3 

Wijk bij Duurstede 1 

De Ronde Venen 1 

Amersfoort 8 

Nieuwegein 5 

Woerden 3 

Leusden 2 

IJsselstein 3 

Utrecht 11 

In totaal hebben 398 jongeren een werkopdracht gekregen. 

BK 
I I 

I I 

I 
H o l t . 

-
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L E E R K R A C H T E N B E O O R D E L E N V O O R L I C H T I N G E N P O S I T I E F 

In 2011 heeft Halt Regio Utrecht 1923 reguliere lessen gegeven 
waarmee we bijna het aantal van vorig jaar hebben gehaald 
(1946). De meeste lessen (1810) gaven we aan de groepen 8 op 
ongeveer 550 basisscholen. Op het voortgezet onderwijs zijn 104 
lessen gegeven en in buurthuizen 9. Naast de 'verplichte' Halt-/ 
jeugdstrafrechtles, kozen de meeste scholen wederom voor vuurwerk, 
groepsdruk en digipesten. 
Om de kwaliteit van de voorlichtingen hoog te houden, vullen leer
krachten per les een evaluatieformulier in. Meer nog dan vorig jaar, is 
gevraagd een oordeel te geven over het nut en de noodzaak van de 
lessen en in welke mate ze iets bijdragen aan het normbesef en de 
sociaal-emotionele ontwikkeling van minderjarigen. Enkele opmerkingen 
van leerkrachten zijn: 'Laat deze lessen niet gestopt worden door 
bezuinigingen. Vooral voor deze leeftijdsgroep is dit erg belangrijk!' en: 
'De voorlichtster doet geen morele uitspraken, maar vraagt door op het 
inlevingsvermogen van kinderen'. 

Leerkrachten konden beoordelen op algemeen, inhoud, tempo en 
interactie en gaven de lessen gemiddeld een 8,7. 

Totaal voorlichtinglessen per gemeente 2011 

Gemeente Aantal Gemeente Aantal 

Bunnik 15 Veenendaal 108 

De Bilt 54 Wijk bij Duurstede 50 

Zeist 64 Nieuwegein 84 

Baarn 29 Ussetstein 44 

Bunschoten 24 Lopik 47 

Eemnes 6 Houten 112 

Soest 71 Vianen 30 

Amersfoort 229 Stichtse echt 138 

Leusden 49 De Ronde Venen 46 

Woudenberg 10 Montfoort 14 

Renswoude 4 Oudewater 18 

Rhenen 30 Woerden 120 

Utrechtse Heuvelrug 78 Utrecht 449 

; - r Totaal 1923 

P A U L H A R I N C - L O C A T I E D I R E C T E U R 

W I L L E M V A N O R A N J E S C H O O L W O U D E N B E R G 

Als school proberen wij jaarlijks een ouderavond aan te bieden. Dit jaar 

hebben we gekozen voor een ouderavond met als onderwerp 'digipesten'. 

Dit onderwerp was reeds met de kinderen besproken tijdens een 

reguliere Halt-les en wij vinden het belangrijk om ook de ouders hierin te 

betrekken. Voor ouders is het erg belangrijk om informatie te hebben over 

hoe hun kind met internet omgaat en wat de gevaren zijn. Er was veel 

animo vanuit de ouders en de avond werd als erg interessant en positief 

ervaren, ook door de school. 
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B U U R T H U I Z E N U T R E C H T 

In Utrecht zijn, samen met het cultureel werk, meer lessen gegeven in 
buurtcentra. Voor het eerst is voorlichting gegeven aan Marokkaanse 
vaders, met behulp van een tolk. De vaders bleken onder de indruk van 
de activiteiten van Halt. Ook zijn meerdere groepen tienerjongeren uit 
achterstadswijken bediend middels Halt- en vuurwerklessen. 
Ook het Jongerenteam, bestaande uit Marokkaanse jongens in opleiding 
tot straatcoach, is geïnstrueerd. 

V U U R W E R K ! 

De vuurwerkperiode is en blijft een typische Halt-bezigheid die niet 
beperkt blijft tot de laatste dagen van december. Vanaf september 
beginnen de voorbereidingen en de laatste groep vuurwerkjongeren staat 
soms nog in februari afval op te ruimen. 
In totaal zijn 216 jongeren aangehouden voor vuurwerk (in 2010: 
201), waarvan sommigen al na één dag aan het werk waren. 

Ook afgelopen jaar zijn met de politie afspraken gemaakt m.b.t. de 
procedure. Tijdens briefings heeft Halt haar vuurwerkaanpak 
gepresenteerd. Door de versnelde procedure van staandehouding, 
spreekuren op de politiebureaus en soms hetzelfde weekend nog 
uitvoeren van de werkopdracht door de aangehouden jongeren, is 
invulling gegeven aan lik-op-stukbeleid. 
Voor het eerst vormde de vuurwerkperiode een mogelijk startpunt ter 
gemeentelijke aansturing van de BOA's die naar Halt konden verwijzen. 
Vanuit Eemland (Amersfoort) werd dit goed opgepakt. 
In IJsselstein werd, samen met politie en BOA's in een volle bioscoopzaal 
door de burgemeester het startsein gegeven voor de vuurwerklessen van 
Halt aan 100 scholieren. 
In De Bilt, Utrecht en Amersfoort zijn in buurthuizen en op scholen 
voor speciaal onderwijs samen met een vuurwerkslachtoffer lessen 
gegeven. In Eemnes is, na goedkeuring vanuit de gemeente, zelfs een 
vuurwerkdemonstratie gehouden. 
Halt heeft 400 vuurwerklessen gegeven op het basis-, voortgezet 
onderwijs en in buurthuizen. 

Aantal vuurwerklessen per gemeente 2011 

buurthuizen 

Soest 

Baarn 

Amersfoort 

Leusden 

Rhenen 

Utrechtse Heuvelrug 

Veenendaal 

Wijk bij Duurstede 

Nieuwegein 

Lopik 

Houten 

Vianen 

Woerden 

Utrecht 

IJsselstein 

De Bilt 

23 

10 

2 

17 

10 

36 

15 

37 

4 

28 

10 

30 

89 

4 

3 

2 6 

2 0 

2 8 



P R O F E S S I O N A L I T E I T 

r CIIO SS 
SS 

Halt Regio Utrecht 

• i— 1-1* .0 ' 
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A KW m M C lil 

G E C E R T I F I C E E R D 

In april hebben we een interne audit gehad. Alle werkprocessen zijn 
met directie en medewerkers doorgenomen. Algemene constatering 
is dat de implementatie van de vernieuwe Halt-afdoening goed is 
verlopen. Bevindingen en conclusies zijn meegenomen naar de externe 
audit. 
In juni heeft een externe audit plaatsgevonden door het CIIO2. 
Naast de professionele wijze waarop we volgens de maatstaf werken, 
is een aantal verbeterpunten benoemd. Het plan van aanpak ter 
verbetering hiervan heeft in juli geleid tot het ISO-keurmerk. 
Dit betekent dat we werken op basis van de vanuit de Halt-sector én 
eigen beschreven kwaliteitseisen. Ter controle van de kwaliteit worden 
de werkprocessen blijvend gemonitord. 

Rondom deskundigheidbevordering heeft het hele team een training 
werkplekorganisatie en persoonlijke efficiency gekregen, genaamd 
'Het Betere Werken.' Tools zijn aangereikt met betrekking tot gebruik 
van e-mail, inrichten werkplek, inplannen van werkzaamheden en 
communicatie. 

Een kwaliteitsverbetering van de afdoening was de regelmatige 
toetsing aan de hand van 'mystery cases'. Tot slot is ter voorbereiding 
op het nieuwe schooljaar een interne training georganiseerd m.b.t. de 
lesmethodiek 'Je kan het zelf bedenken'. 

20 2 CIIO = certificeerder voor professionele dienstverlening 



B E D R I J F S V O E R I N G 

Halt Regio Utrecht maakt gebruik van leaseauto's. Met een aantal 
medewerkers is een afspraak gemaakt m.b.t. het gebruik maken van 
eigen vervoer voor zakelijk gebruik; dit kwam de efficiency ten goede. 
Een interne verbouwing heeft geleid tot een betere werkplekvoorziening 
in de vorm van flexplekken. 
De ICT heeft niet naar verwachting gefunctioneerd. Regelmatig waren 
er problemen met het interne netwerk waardoor niet altijd efficiënt 
gewerkt kon worden. Er wordt gewerkt aan een structurele oplossing 
hiervoor. 

Ter uitvoering van de risico inventarisatie & evaluatie zijn een aantal 
fysieke aanpassingen verricht. De drie bedrijfshulpverleners zijn op 
herhalingscursus geweest en in november is de verplichte ontruimings
oefening gehouden. 

C O M M U N I C A T I E E N P R 

Halt Regio Utrecht heeft in 2011 twee nieuwsbrieven gemaakt rondom 
onveiligheid en overlast, genaamd 'Halt werkt!'. Eén voor haar partners 
aan de preventiekant (scholen) en één voor de verwijzers (politie, LP, 
BOA's). Deze nieuwsbrieven hebben geleid tot veel positieve reacties 
vanwege de laagdrempelige en integrale aanpak die Halt voorstaat. 
Gemeenten, winkeliers, medewerkers van het OV en politie spreken 
over Halt als een betrouwbare en slagvaardige partner. 

Over media-aandacht hadden we niet te klagen. Met name rond de 
vuurwerkperiode vonden er landelijk en lokaal, radio- en televisie
uitzendingen plaats (oa. RTL 4 Koffietijd, NED 3 Jeugdjournaal en Radio 
1 Journaal). Journalisten van de schrijvende pers waren aanwezig in de 
klas tijdens vuurwerklessen. De voorpagina van het AD in Woerden 
werd gehaald naar aanleiding van op-maatlessen op het VO en een 
daarbij behorende zwerfvuilactie. 

Halfjaarlijks zijn de gemeenten cijfermatig geïnformeerd over de 
aard en soort delict van 'hun' jongeren. De Halt-verwijzingen en de 
doorlooptijden zijn maandelijks aan de politie verzonden. Zo ook is 
de evaluatie van de lessen na het schooljaar verstuurd. De meeste 
burgemeesters zijn bezocht voor de jaarlijkse verantwoording of deze 
is door ons ambtelijk afgelegd. 
Het netwerk werd verder geïnformeerd via nieuwsbrieven, een digitale 
productenbrochure en onze prachtige, nieuw vormgegeven website . 

i 
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De huidige Halt-organisaties gaan hun krachten bundelen. Op 1 
januari 2013 is er één Halt-organisatie. Eén organisatie die alle 
afzonderlijke kwaliteiten verenigt en die hoogwaardige producten 
kan bieden tegen een lage prijs. Het werken in één organisatie 
maakt Halt efficiënt en slagvaardig en Halt sluit hierdoor aan op de 
maatschappelijke ontwikkeling om op een efficiëntere manier met 
beperkte (overheids)middelen om te gaan. De gemeenschappelijke 
organisatie biedt daarnaast meer mogelijkheden voor een landelijk 
aanbod van innovatieve producten, die lokaal op maat ontwikkeld zijn. 

L O K A A L M A A T W E R K 

Leidend bij het vormgeven van de nieuwe organisatie zijn de lokale 
herkenbaarheid en aanspreekbaarheid van Halt. Halt vervult een oog-
en oorfunctie voor het lokale bestuur en is een betrouwbare partner als 
het gaat om het oplossen van lokale vraagstukken op het gebied van 
veiligheid en jeugdcriminaliteit. Het management en de medewerkers 
van Halt zijn onderdeel van de lokale gemeenschap en werken nauw 
samen met de uitvoerende ketenpartners. 
Lokaal maatwerk en vraaggericht werken zijn en blijven de belangrijke 
pilaren voor de effectiviteit Halt. De uitvoering van de Halt-afdoeningen 
en de preventieve activiteiten blijven zoals ze zijn: lokaal, dicht bij de 
praktijk, snel en efficiënt. 

N I E U W E K A N S E N 

Één Halt-organisatie zal de innovatieve kracht van Halt versterken 
en het productenportfolio van Halt ten goede komen. Zo werkt Halt 
momenteel met het Openbaar Ministerie en de politie samen in de 
pilots Z S M waarin onderzocht wordt of jongeren sneller gestraft 
kunnen worden - snelheid verhoogt de effectiviteit bij jongeren! - en in 
hoeverre Halt ook voor ernstigere delicten inzetbaar is. In het project 
Veilige Publieke Taak (VPT) is Hart de partner van het ministerie 
van BZK. Halt verzorgt voorlichtingen over VPT en jongeren kunnen 
voor VPT-delicten naar Halt verwezen worden. Werkend binnen één 
organisatie zal het makkelijker zijn om deze nieuwe taken, na bewezen 
geschiktheid, snel landelijk uit te voeren. 

In 2012 wordt de start van de nieuwe organisatie voorbereid. In dit 
overgangsjaar gaat het werk door zodat we in 2013 onder de zelfde 
naam, Halt, binnen een sterke landelijke organisatie een uitstekende 
start maken. 
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In 2011 had Halt Regio Utrecht 25 mensen in dienst. Het overgrote 
deel werkt parttime. De verdeling is als volgt: 

Halt-medewerkers 

Halt-voorlichters 

Administratief medewerkers 

Werkmeester 

Stagiaires 

Directeur 

Teamleider 

Beleidsmedewerker 

Communicatiemedewerker 

Preventiemedewerker/Adviseur schoolveiligheid en leerplicht 

Schakelmedewerkster 

Man. assistente/ Kwaliteitsfunctionaris 

Interieurverzorgster 

S A M E N S T E L L I N G B E S T U U R : 

De heer mr. T. Elzenga, voorzitter 
Mw. A. Vermeulen, secretaris 
Dhr. W. de Koeijer, penningmeester 
Mw. G. van Leeuwen, Kd 
Mw. E. Mijnarends, lid 
Dhr. H.J. Luth, lid 
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Colofon 

Tekst Halt Regio Utrecht 

Fotografie Halt Regio Utrecht en Halt Nederland (de jongeren op de foto's zijn modellen) 

Opmaak Lumen, Rotterdam 
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DELICTEN 
H A L T - W f t A R D I C E D E L I C T E N 

141 lid 1 Sr 
142 lid 2 Sr 
310 Sr 
311 lid 1 onder 4e Sr 
321 Sr 
326 Sr 
350 Sr 
416/41 7bis Sr 
424 Sr 
453 Sr 
461 Sr 
1.2.2/1.2.4/ 2.3.6 Vuurwerkbesluit 

2, lid 3 en 4c Leerplichtwet 
72/73 Wet personenvervoer 

Omschrijving 
openlijk geweld tegen goederen 
misbruik maken van alarmnummers 
(winkel)diefstal en poging tot 
(winkel)diefstal in vereniging en poging tot 
verduistering en poging tot 
oplichting, bijvoorbeeld verwisselen van prijskaartjes 
vernieling en graffiti 
heling 
baldadigheid 
openbare dronkenschap 
zich bevinden op verboden terrein 
vuurwerkdelicten, waaronder: bezit van illegaal vuurwerk 
en afsteken van vuurwerk buiten de toegestane tijd 
baldadigheid 
alcohol 
verdovende middelen 
brandstichting 
overlastgevend gedrag 
schoolverzuim 
verstoren van de orde in het openbaar vervoer 

Jongeren kunnen, uitsluitend met toestemming van de officier van justitie, naar Halt worden 
verwezen voor een delict dat niet is opgenomen in het Besluit Aanwijzing Halt-feiten maar 
vergelijkbaar is. In de praktijk gaat het hierbij met name om overtreding van: 
o Milieuwet- en regelgeving 
o Wegenverkeerswet 

o Artikel 300/301 Sr: (eenvoudige) mishandeling 
o Opiumwet 
o Wet Wapens en munitie 
o Artikel 267, lid 2 Wetb van Sr / beledigen ambtenaar in functie 
o Diverse APV-bepalingen 
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Adres Amsterdamsestraatweg 285, 3551 CE Utrecht Telefoon 030 286 63 00 
Fax 030 286 63 39 E-mail info@haltutrecht.nl Website www.haltutrecht.nl 


