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Geachte raadsleden, 

In de bijlage bij deze brief treft u de eerste mijlpalenmonitor van de Utrechtse Werktafel aan.  

Deze monitor is opgesteld op basis van de informatiebehoefte die is opgehaald in de regionale 

raadsbijeenkomst van de Utrechtse Werktafel eind 2018 en interviews met de verantwoordelijk 

wethouders van de Utrechtse Werktafel. De mijlpalenmonitor zal eens per 6 maanden worden 

gepubliceerd en is bedoeld om raadsleden en de deelnemende partijen aan de Utrechtse Werktafel te 

informeren over de resultaten van de strategische agenda van de Utrechtse Werktafel.  

De mijlpalenmonitor komt in ieder geval terug op de jaarlijkse regionale informatiebijeenkomst voor 

raadsleden van de samenwerkende gemeenten binnen de Utrechtse Werktafel.  

Strategische agenda: de drie actielijnen 

De mijlpalen zijn ondersteunend aan de gezamenlijke regionale ambitie en vormen een concretisering 

van de doelstellingen van de drie pijlers van de strategische agenda van de Utrechtse Werktafel: 

1. Krachtige regio

2. Verbeteren aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt

3. Extra impuls banenafspraak.

Actieplan Perspectief op Werk 

Onlangs is een regionale aanvraag ingediend voor een subsidie vanuit het ministerie SZW onder de 

noemer Perspectief op Werk, voor de periode tot en met 2020. Indien deze aanvraag wordt 

goedgekeurd komt 1 miljoen euro beschikbaar voor 2019, mogelijk gevolgd door nog eens 1 miljoen 

euro voor 2020 bij voldoende resultaten. Dit geld, dat bedoeld is voor de hele arbeidsmarkregio, komt 

beschikbaar via een decentralisatie-uitkering in het gemeentefonds dat gestort zal worden op de 

rekening van de gemeente Utrecht als centrumgemeente van de arbeidsmarktregio.  

Inhoud monitor 

De bijgevoegde mijlpalenmonitor geeft een beeld van hoe de uiteindelijke mijlpalenmonitor er uit gaat 

zien. De mijlpalenmonitor is grotendeels al gevuld. Op enkele punten zijn de gegevens nog niet 

beschikbaar op regionaal niveau. Het doel van de regionale mijlpalenmonitor is de meerwaarde en de 

resultaten van de regionale samenwerking te laten zien. Dit dient niet als vervanging voor de 

verantwoording van de afzonderlijke colleges aan de gemeenteraden. Om deze reden heeft de 

Utrechtse Werktafel er nadrukkelijk voor gekozen om de regionale mijlpalen uitsluitend op regionaal 

niveau te monitoren. Gedurende de looptijd van de strategische agenda kunnen er eventueel mijlpalen 

worden toegevoegd aan de mijlpalenmonitor. 
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Naast de resultaten op de mijlpalen zal in toekomstige edities ook ruimte zijn voor persoonlijke 

verhalen van werkzoekenden en werkgevers uit de regio en voor extra aandacht voor overige regionale 

projecten en experimenten. 

Aanvullende informatie 

Vanaf het derde kwartaal 2019 zijn er via de nieuwe website www.utrechtsewerktafel.nl aanvullende 

cijfers beschikbaar via links naar www.arbeidsmarktinzicht.nl en de website van het UWV. 

De eerste ingevulde mijlpalenmonitor zal in het vierde kwartaal van 2019 verschijnen en aan uw raad 

worden gestuurd en besproken tijdens de eerstvolgende jaarlijkse regionale informatiebijeenkomst. 

Met vriendelijke groet, 

Procesregisseur Utrechtse Werktafel 



M
ij

lp
a

le
n

 M
o

n
it

o
r

Ju
li 

2
0
1
9

D
a

sh
b

o
a

rd
 U

tr
e

ch
ts

e
 W

e
rk

ta
fe

l:
 H

o
e

 s
ta

a
n

 w
e

 e
rv

o
o

r?
2

0
1

8
2

0
1

9
2

0
2

0
2
0
2
1

2
0

1
8

R
e
a
li
s
a
t
ie

/p
ro

g
n

o
se

V
e

rs
tr

e
k

e
n

 t
ij

d
=

 e
ve

n
e
m

e
n
t

U
it
st

ro
o
m

 n
a
a
r 

w
e
rk

 v
e
rh

o
g
e
n

x+
1
5
0

x+
2
5
0

x+
4
0
0

x

In
st

ro
o
m

 b
ij 

w
e
rk

g
e
ve

rs
 v

e
rh

o
g
e
n

x+
1
5
0

x+
2
5
0

x+
4
0
0

x S
ta

rt
 Q

2
U

it
st

ro
o
m

 n
a
a
r 

b
e
ta

a
ld

 w
e
rk

P
ilo

t 
P
rO

/V
S
O

 m
e
t 

ci
rc

a
 1

0
 l
e
e
rl
in

g
e
n

B
a
a
n
cr

e
a
ti
e
 Z

o
rg

 e
n
 H

o
re

ca
 p

ilo
t 

le
e
rl
in

g
e
n
 P

rO
/V

S
O

G
e
re

e
d

S
ta

rt

P
ilo

t 
G

ro
e
n
 m

e
t 

ci
rc

a
 1

0
 l
e
e
rl
in

g
e
n

U
it
st

ro
o
m

 n
a
a
r 

b
e
ta

a
ld

 w
e
rk

S
ta

rt
 Q

2

A
fr

o
n
d
in

g

O
n
tw

ik
ke

lin
g
 w

e
rk

w
ijz

e
 s

u
cc

e
sv

o
l 
e
n
 d

u
u
rz

a
a
m

 d
o
o
rs

tr
o
m

e
n
 

n
a
a
r 

w
e
rk

 l
e
e
rl
in

g
e
n
 P

rO
/V

S
O

; 
o
p
st

e
lle

n
 p

ro
ce

sb
e
sc

h
ri
jv

in
g

S
ta

rt
G

e
re

e
d

R
e
g
io

n
a
le

 u
it
ro

l 
w

e
rk

w
ijz

e
 l
e
e
rl
in

g
e
n
 P

rO
/V

S
O

 r
e
g
io

n
a
a
l 

S
ta

rt
G

e
re

e
d

T
o
e
n
a
m

e
 a

a
n
ta

l 
re

g
io

n
a
le

 k
e
ya

cc
o
u
n
ts

2
0

1
5

1
0
/
1
1

2
5

T
o
e
n
a
m

e
 a

a
n
ta

l 
p
la

a
ts

in
g
e
n
 p

e
r 

re
g
io

n
a
le

 k
e
ya

cc
o
u
n
t

1
2
4

1
5
6

1
9
6

9
2
/
4
0

Im
p
le

m
e
n
ta

ti
e
 é

é
n
 a

a
n
sp

re
e
kp

u
n
t 

e
n
 é

é
n
 s

e
t 

w
e
rk

g
e
ve

rs
in

st
ru

m
e
n
te

n
 

vo
o
r 

K
e
y-

a
cc

o
u
n
t 

w
e
rk

g
e
ve

rs
 v

o
o
r 

p
la

a
ts

in
g
 k

a
n
d
id

a
te

n
 u

it
 d

e
 r

e
g
io

S
ta

rt
G

e
re

e
d

S
lim

 M
a
tc

h
e
n
:u

n
if
o
rm

 k
la

n
tb

e
e
ld

 v
a
n
 r

e
g
io

n
a
a
l 

w
e
rk

zo
e
ke

n
zo

e
ke

n
d
e
-b

e
st

a
n
d
  

>
7
5
%

 i
n
 b

e
e
ld

7
5
%

 i
n
 b

e
e
ld

5
0
%

 i
n
 b

e
e
ld

 e
n
 o

n
d
e
rz

o
e
k 

te
ch

n
is

ch
e
 m

o
g
e
lij

kh
e
d
e
n

S
ta

rt

A
lle

 k
a
n
d
id

a
te

n
 d

o
e
lg

ro
e
p
 b

a
n
e
n
a
fs

p
ra

a
k 

in
 k

a
n
d
id

a
a
tv

e
rk

e
n
n
e
r

1
0
0
%

>
7
5
%

T
e
ch

n
is

ch
e
 a

a
n
sl

u
it
in

g
 

g
e
re

e
d

S
ta

rt

In
 v

e
rv

o
lg

 o
p
 S

lim
 M

a
tc

h
e
n
: 

R
e
g
io

n
a
le

 '
tr

e
in

tj
e
s'

 d
ie

n
st

ve
rl
e
n
in

g
 

G
e
re

e
d

S
ta

rt
 o

n
d
e
r 

vo
o
rb

e
h
o
u
d

P
a
rt

ic
ip

a
ti
e
g
ra

a
d
 d

o
e
lg

ro
e
p
 B

a
n
e
n
a
fs

p
ra

a
k

4
4
%

4
7
%

5
0
%

4
2
%

H
a
rm

o
n
is

a
ti
e
 w

e
rk

g
e
ve

rs
p
ro

ce
s 

lo
o
n
ko

st
e
n
su

b
si

d
ie

S
ta

rt
G

e
re

e
d

O
n
d
e
rz

o
e
k:

 v
e
rh

o
g
e
n
 d

u
u
rz

a
a
m

h
e
id

 w
e
rk

 d
o
e
lg

ro
e
p
 B

a
n
e
n
a
fs

p
ra

a
k 

S
ta

rt
G

e
re

e
d

N
a
d
e
r 

te
 b

e
p
a
le

n

In
d
ic

a
ti
e
 W

e
rk

ka
m

e
r 

B
a
n
e
n
a
fs

p
ra

a
k

1
9
5
4

/2
4
5
2

3
1
0
9

V
o
lg

t
V
o
lg

t



D
e
 U

tr
e
ch

ts
e
 W

e
rk

ta
fe

l 
is

 h
e
t 

R
e
g
io

n
a
a
l 
W

e
rk

b
e
d
ri
jf
 v

o
o
r 

d
e
 

a
rb

e
id

sm
a
rk

tr
e
g
io

 M
id

d
e
n
-U

tr
e
ch

t.
 D

e
 U

tr
e
ch

ts
e
 W

e
rk

ta
fe

l 
ve

rb
in

d
t 

w
e
rk

g
e
ve

rs
 i
n
 d

e
 r

e
g
io

 m
e
t 

m
e
n
se

n
 m

e
t 

e
e
n
 a

fs
ta

n
d
 t

o
t 

d
e
 a

rb
e
id

sm
a
rk

t.
 A

a
n
 

d
e
 U

tr
e
ch

ts
e
 W

e
rk

ta
fe

l 
w

e
rk

e
n
 d

e
 u

it
vo

e
ri
n
g
so

rg
a
n
is

a
ti
e
s 

(a
fd

e
lin

g
e
n
 W

e
rk

 
e
n
 I

n
ko

m
e
n
 o

f 
re

g
io

n
a
le

 s
o
ci

a
le

 d
ie

n
st

e
n
) 

va
n
 d

e
 1

5
 g

e
m

e
e
n
te

n
, 
h
e
t 

U
W

V
, 

w
e
rk

g
e
ve

rs
 e

n
 w

e
rk

n
e
m

e
rs

 s
a
m

e
n
.

W
e
rk

g
e
ve

rs
 e

n
 w

e
rk

zo
e
ke

n
d
e
n
 z

ijn
 n

ie
t 

g
e
b
o
n
d
e
n
 a

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

g
re

n
ze

n
. 

R
e
g
io

n
a
le

 s
a
m

e
n
w

e
rk

in
g
 i
s 

n
o
d
ig

 o
m

 t
e
 

zo
rg

e
n
 v

o
o
r 

zo
 v

e
e
l 
m

o
g
e
lij

k 
su

cc
e
sv

o
lle

 
m

a
tc

h
e
s 

tu
ss

e
n
 w

e
rk

g
e
ve

rs
 e

n
 w

e
rk

fi
tt

e
 

w
e
rk

zo
e
ke

n
d
e
n
.

B
e
g
in

 2
0
2
6
 m

o
e
te

n
 e

r 
in

 t
o
ta

a
l 
1
2
5
.0

0
0
 b

a
n
e
n
 z

ijn
 b

ijg
e
ko

m
e
n
 v

o
o
r 

m
e
n
se

n
 

m
e
t 

e
e
n
 a

rb
e
id

sb
e
p
e
rk

in
g
. 
D

it
 h

e
e
t 

d
e
 b

a
n
e
n
a
fs

p
ra

a
k.

 H
e
t 

ka
b
in

e
t 

h
e
e
ft

 d
e
ze

 
a
fs

p
ra

a
k 

g
e
m

a
a
kt

 m
e
t 

w
e
rk

g
e
ve

rs
- 

e
n
 w

e
rk

n
e
m

e
rs

o
rg

a
n
is

a
ti
e
s.

 O
n
ze

 a
m

b
it
ie

 
is

 o
m

 m
e
e
r 

m
e
n
se

n
 m

e
t 

e
e
n
 a

rb
e
id

sb
e
p
e
rk

in
g
 a

a
n
 h

e
t 

w
e
rk

 t
e
 h

e
lp

e
n
. 
O

n
ze

 
fo

cu
s 

lig
t 

o
p
 m

e
n
se

n
 i
n
 d

e
 P

a
rt

ic
ip

a
ti
e
w

e
t 

e
n
 d

e
 W

a
jo

n
g
. 
W

e
 l
a
te

n
 

a
d
m

in
is

tr
a
ti
e
ve

 p
ro

ce
ss

e
n
 e

n
 r

e
g
e
lin

g
e
n
 b

e
te

r 
o
p
 e

lk
a
a
r 

a
a
n
sl

u
it
e
n
 e

n
 

p
ro

b
e
re

n
 h

e
t 

m
e
t 

d
e
 j
u
is

te
 i
n
st

ru
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

w
e
rk

g
e
ve

rs
 z

o
 m

a
kk

e
lij

k 
m

o
g
e
lij

k 
te

 m
a
ke

n
 o

m
 m

e
n
se

n
 u

it
 d

e
 d

o
e
lg

ro
e
p
 a

a
n
 h

e
t 

w
e
rk

 t
e
 h

e
lp

e
n
 e

n
 t

e
 

h
o
u
d
e
n
. 
W

e
 p

ro
b
e
re

n
 o

o
k 

d
e
 u

it
va

l 
va

n
 d

e
 d

o
e
lg

ro
e
p
 b

a
n
e
n
a
fs

p
ra

a
k 

te
 

ve
rl
a
g
e
n
 d

o
o
r 

g
o
e
d
 t

e
 k

ijk
e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 

so
o
rt

 w
e
rk

 e
n
 h

o
e
 d

a
t 

n
o
g
 b

e
te

r 
b
ij 

d
e
 

d
o
e
lg

ro
e
p
 a

a
n
 k

a
n
 s

lu
it
e
n
.

Im
p
u
ls

 B
a
n
e
n
a
fs

p
ra

a
k

A
a
n
sl

u
it
in

g
 O

n
d
e
rw

ijs
 -

 A
rb

e
id

sm
a
rk

t
O

p
 d

it
 m

o
m

e
n
t 

lig
t 

d
e
 w

e
rk

lo
o
sh

e
id

 l
a
a
g
. 
M

a
a
r 

d
o
o
r 

e
e
n
 m

is
m

a
tc

h
 o

p
 d

e
 

a
rb

e
id

sm
a
rk

t 
p
ro

fi
te

re
n
 k

w
e
ts

b
a
re

 j
o
n
g
e
re

n
 h

ie
r 

o
n
vo

ld
o
e
n
d
e
 v

a
n
. 
W

e
 

w
e
rk

e
n
 s

a
m

e
n
 m

e
t 

o
n
d
e
rw

ijs
in

st
e
lli

n
g
e
n
 e

n
 w

e
rk

g
e
ve

rs
(o

rg
a
n
is

a
ti
e
s)

 
co

n
cr

e
te

 a
ct

ie
s 

vo
o
r 

d
e
ze

 g
ro

e
p
 u

it
 o

m
 d

e
 a

a
n
sl

u
it
in

g
 t

u
ss

e
n
 o

n
d
e
rw

ijs
 e

n
 

a
rb

e
id

sm
a
rk

t 
te

 v
e
rb

e
te

re
n
. 
W

e
 o

n
tw

ik
ke

le
n
 e

e
n
 m

a
n
ie

r 
va

n
 w

e
rk

e
n
 o

m
 

kw
e
ts

b
a
re

 j
o
n
g
e
re

n
 s

u
cc

e
sv

o
l 
e
n
 d

u
u
rz

a
a
m

 v
a
n
u
it
 s

ch
o
o
l 
n
a
a
r 

w
e
rk

 d
o
o
r 

te
 

la
te

n
 s

tr
o
m

e
n
.

W
e
 w

ill
e
n
 a

ls
 a

rb
e
id

sm
a
rk

tr
e
g
io

 b
e
te

r 
sa

m
e
n
w

e
rk

e
n
 e

n
 c

o
m

m
u
n
ic

e
re

n
 v

a
n
u
it
 

d
e
 g

e
d
a
ch

te
: 

é
é
n
 g

e
zi

ch
t 

e
n
 é

é
n
 w

e
rk

w
ijz

e
. 
W

e
 v

e
rb

e
te

re
n
 d

e
 

h
e
rk

e
n
b
a
a
rh

e
id

 e
n
 b

e
ke

n
d
h
e
id

 v
a
n
 o

n
ze

 d
ie

n
st

ve
rl
e
n
in

g
 d

o
o
r 

va
ca

tu
re

s 
m

e
t 

e
lk

a
a
r 

te
 d

e
le

n
 e

n
 s

a
m

e
n
 k

a
n
d
id

a
te

n
 a

a
n
 t

e
 b

ie
d
e
n
 o

p
 v

ra
g
e
n
 v

a
n
 

w
e
rk

g
e
ve

rs
. 
W

e
 p

ro
b
e
re

n
 h

e
t 

ka
n
d
id

a
te

n
b
e
st

a
n
d
 e

e
n
vo

u
d
ig

e
r 

in
 b

e
e
ld

 t
e
 

b
re

n
g
e
n
 e

n
 k

ijk
e
n
 n

a
a
r 

va
ca

tu
re

s 
u
it
 h

e
t 

vo
lle

d
ig

e
 b

e
st

a
n
d
 v

a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

n
 

e
n
 h

e
t 

U
W

V
.

K
ra

ch
ti
g
e
 R

e
g
io

D
e
 U

tr
e
ch

ts
e
 W

e
rk

ta
fe

l 
w

il 
zo

ve
e
l 
m

o
g
e
lij

k 
m

e
n
se

n
 d

ie
 k

u
n
n
e
n
 e

n
 w

ill
e
n
 

m
e
e
d
o
e
n
 z

o
 g

o
e
d
 m

o
g
e
lij

k,
 e

n
 a

fg
e
st

e
m

d
 o

p
 w

a
t 

zi
j 
a
a
n
 k

u
n
n
e
n
, 
a
a
n
 h

e
t 

w
e
rk

 h
e
lp

e
n
. 
W

e
 w

ill
e
n
 d

e
 u

it
st

ro
o
m

 u
it
 u

it
ke

ri
n
g
 e

n
 d

e
 i
n
st

ro
o
m

 b
ij 

w
e
rk

g
e
ve

rs
 v

e
rh

o
g
e
n
. 
D

o
o
r 

e
e
n
 a

a
n
tr

e
kk

e
n
d
e
 e

co
n
o
m

ie
 i
s 

h
e
t 

n
u
 h

e
t 

g
o
e
d
e
 

m
o
m

e
n
t 

h
ie

r 
a
a
n
 t

e
 w

e
rk

e
n
.

S
tr

a
te

g
is

ch
e
 A

g
e
n
d
a
 2

0
1
8
-2

0
2
1

R
e
g
io

n
a
le

 s
a
m

e
n
w

e
rk

in
g

D
e
 v

o
lg

e
n
d
e
 p

a
rt

ije
n
 w

e
rk

e
n
 s

a
m

e
n
 a

a
n
 

d
e
 a

m
b
it
ie

 e
n
 v

e
rb

in
d
e
n
 h

e
t 

re
g
io

n
a
le

 
n
e
tw

e
rk

 m
e
t 

d
e
 s

e
ct

o
re

n
 o

n
d
e
rw

ijs
 e

n
 

e
co

n
o
m

ie
: 

U
W

V
, 
V
N

O
-N

C
W

, 
M

K
B
-U

tr
e
ch

t,
 

C
N

V
, 
F
N

V
, 
G

e
m

e
e
n
te

 S
ti
ch

ts
e
 V

e
ch

t,
 W

S
P
  

U
tr

e
ch

t-
M

id
d
e
n
, 
W

G
S
P
 W

e
rk

 e
n
 I

n
ko

m
e
n
 

Le
ks

tr
o
o
m

, 
W

G
S
P
 K

ro
m

m
e
ri
jn

 H
e
u
ve

lr
u
g
, 

F
e
rm

W
e
rk

.

T
e
st

im
o
n
ia

ls
P
ro

je
ct

e
n
 e

n
 E

xp
e
ri
m

e
n
te

n

N
a

d
e

r 
in

 t
e

 v
u

ll
e

n

N
a

d
e

r 
in

 t
e

 v
u

ll
e

n


