
IBAN NL26 RABO 0 158 3515 09 • BTW nr. NL 807 256 973 B01 • KvK nr. 302 754 87

GR Ferm Werk • gemeenschappelijke regeling van Woerden, Bodegraven-Reeuwijk, Montfoort & Oudewater

GR Ferm Werk 

Carrosserieweg 1 

3445 BC  Woerden 

T. 0348-497000 

info@fermwerk.nl 

www.fermwerk.nl 

gemeenteraad 

20682 

31 juli 2018 

Reactie op zienswijze begroting 2019 

Geachte Griffie, 

Namens het bestuur van Ferm Werk spreek ik mijn dank uit voor de zienswijze die uw raad 

heeft gegeven op de door ons opgestelde ontwerpbegroting 2019-2022. Vanzelfsprekend zijn 

wij blij met de complimenten die door enkele raden zijn uitgesproken over de kwaliteit, 

duidelijkheid en tijdigheid van de begroting. Het dagelijks bestuur heeft  kennis genomen van de 

zienswijzen van de raden en deze bij het opstellen van de definitieve begroting 2019-2022 

betrokken. Geconcludeerd is dat deze zienswijzen geen aanleiding gaven om de begroting aan 

te passen. Het algemeen bestuur heeft deze vervolgens op 5 juli 2018 ongewijzigd vastgesteld.  

Voor de gemeente Bodegraven-Reeuwijk gaf de ontwerpbegroting 2019-2022 geen aanleiding 

om een zienswijze uit te brengen. Wel is bij de besluitvorming in het algemeen bestuur 

aandacht gevraagd voor intensivering van samenwerking binnen het sociaal domein, met name 

waar het gaat om inwoners met de grootste afstand tot de arbeidsmarkt. Een wens die aansluit 

bij de voornemens van Ferm Werk.   

In vorige jaren heb ik namens het bestuur afzonderlijk, per gemeente gereageerd op de 

uitgebrachte zienswijzen. Om redenen van transparantie én vanwege de winst die het op kan 

leveren van elkaar te weten hoe de raden zich verhouden tot de begroting, reageer ik nu in één 

brief op de vier zienswijzen. Bovendien ligt één reactie meer in de rede, gezien de uniformiteit 

van uw reacties.  

Alle vier de bij Ferm Werk betrokken raden hebben uitgesproken de begroting inhoudelijk en 

financieel goed te vinden. Ook de ambities die er in zijn opgenomen sluiten aan bij gemeentelijk 

beleid. Hierin herkent het bestuur de winst van introductie van de kaderbrief die voorafgaat aan 

het opstellen van de begroting én waarbij u betrokken bent. Het doel van de kaderbrief is in een 

eerder stadium dan de begroting het eens te worden over beleidsintenties en de financiële 

impact daarvan. Dit jaar blijkt dat weer beter gelukt dan het afgelopen jaar.  

De Ferm Werk-gemeenten zijn eveneens eensluidend over de oproep om opnieuw in te  zetten 

op het verder ontwikkelen en versterken van de samenwerking in het sociale domein met de 

partners die daarin actief zijn per gemeente. Die ambitie is opgenomen in onze begroting.  
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Daarnaast wordt door de raden aangegeven dat een heroriëntatie op de inzet van Ferm Werk in 

de rede ligt. Door het aantrekken van de werkgelegenheid weten meer inwoners zonder hulp 

van Ferm Werk de weg te vinden naar de arbeidsmarkt. Daarom is het nu van belang de inzet 

meer te richten op andere inwoners die ondersteuning nodig hebben.  

De wens om inwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt te ondersteunen, past geheel 

bij het beleid en de ambities  van Ferm Werk. In samenspraak met de gemeenten wordt de 

komende tijd bepaald welke inzet het meest passend is. Ferm Werk heeft in haar begroting 

aangegeven hiervoor aansluiting en samenwerking te willen zoeken met (zorg)partners in de 

regio. Daarbij hebben we ook oog voor andere kwetsbare groepen zoals jongeren zonder 

startkwalificatie, zoals de gemeente Montfoort expliciet aangeeft.  

Voor uw informatie zijn de reacties van alle raden bij deze brief gevoegd.  

Tevens ontvangt u de door het algemeen bestuur vastgestelde begroting. 

Hoogachtend, 

Namens het bestuur van Ferm Werk, 

 

 

mr. Bernhard Drost 

Algemeen directeur 

Bijlagen: 

 Vastgestelde begroting 2019-2022

 Zienswijze gemeente Woerden

 Zienswijze gemeente Oudewater

 Zienswijze gemeente Montfoort

 Brief over zienswijze gemeente Bodegraven-Reeuwijk

ValidSigned door Bernhard Drost
 op 31-07-2018





































































































R A A D S B E S L U I T 
1 8 R . 0 0 3 1 2 

A g e n d a p u n t : 

İ 3 

Ęcmeenlc 

18R.00312 W O E R D E N 

Onderwerp : Zienswi jze bij begrot ing Ferm Werk 2019-2022 

De r a a d v a n d e g e m e e n t e W o e r d e n ; 

gelezen het voorste l d.d. 8 mei 2018 van: 

- burgemeester en wethouders 

gelet op het bepaa lde in de Wet Gemeenschappe l i j ke Regel ingen en de Gemeenschappe l i j ke 

Regel ing Ferm Werk ; 

bes l u i t : 

de hierna vo lgende z ienswi jze bij de begrot ing Ferm Werk 2019-2022 vast te stel len en ter kennis te 

brengen van het a lgemeen bestuur Ferm Werk 

1. De raad van Woerden heeft kennis genomen van de begrot ing Ferm Werk 2019-2022 en vindt 
het inhoudel i jk een goed en leesbaar stuk. De raad is posit ief over de aandach t die wordt 
gegeven aan de ambi t ies van de afzonder l i jke dee lnemende gemeen ten en herkent zich 

grotendeels in de inhoud betref fende de gemeen te Woerden . In grote l i jnen is de zienswi jze die 

de raad heeft vastgeste ld naar aanle id ing van de Kaderbr ief ju is t vertaald naar deze begrot ing 

2. De raad is posit ief over de concreethe id van de begrot ing. De raad is het eens met de 

doelste l l ingen en speerpunten zoa ls deze zijn opgenomen vanaf pagina 6. De raad onderschr i j f t 
de aandach t voor het verbeteren van de eff ic iency van de werkprocessen maar vraagt wel 
aandacht voor het gegeven dat niet alle inwoners in staat zijn aanvragen etc. digitaal te doen . 

3. Als het aanta l ui tker ingen l evensonderhoud daadwerke l i jk signif icant daalt ^ ^0%) real iseert de 

raad zich dat een heror iëntat ie op de aandach tsgeb ieden van Ferm Werk noodzakel i jk is. 
4. Het is de raad duidel i jk dat het tot op heden onvo ldoende lukt de gecreëerde beschut te 

werkp lekken en garant iebanen te vul len. Aangez ien de raad tot nu toe niet in de posit ie is 

gebracht zich een goed beeld te vo rmen van adequate ins t rumenten is de voorgeste lde 

oploss ing (actief op zoek gaan naar inwoners die hiervoor in aanmerk ing komen) te vroeg en 

roept de raad Ferm Werk op te rughoudend te zijn met eigen act iv i tei ten op dit gebied tot 
effectiviteit van method ieken duidel i jk zijn en de ju is te kaders gesteld kunnen worden . 

5. Ferm Werk geef t aan meer samen te wil len werken met derden (social f i rms) om haar cl iënten te 

laten part ic iperen. De raad roept op om hierbij al lereerst aan te sluiten bij bestaande part i jen die 

reeds besch ikken over netwerk, activi tei ten en bus inessmode l len . 
6. De raad constateer t met vo ldoening dat deze begrot ing minder hoog uitvalt dan de begrot ing 

2018. De gemeente l i j ke bi jdrage grote ge lds t room wordt ru im ê 4 5 0 . 0 0 0 ^ minder hoog begroot 
vanwege een fors lager gemidde lde bestandsgroot te (maar hogere ui tgaven aan 

loonkosten(subsid ie) ) . De gemeente l i j ke bi jdrage aan de kleine ge lds t room (de 

ui tvoer ingskosten) wordt bijna ë 8 0 . 0 0 0 ^ lager begroot dan voor 2018. 



De griff ier 

drs. obeas oer 



 

 

 
 
Aan het dagelijks bestuur van Ferm Werk  
T.a.v. de heer B. Drost 
Carrosserieweg 1 
3445 BC Woerden 
  
 
 
 
 
 
 
 
Uw kenmerk:  Montfoort: 2 juli 2018 
Zaaknummer: 550188   

Onderwerp: 
Begroting 2019-2022 
gemeenschappelijke regeling 
Ferm Werk 

  

 
 
Geacht bestuur , 
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Allereerst dank voor de heldere en informatieve meerjarenbegroting 2019-2022. Vooral de pagina’s 
waarin per gemeente de uitvoeringsaspecten worden uitgewerkt dragen daaraan bij.  
 
Wij hebben de gemeenteraad de meerjarenbegroting voorgelegd. Wij constateren dat de 
werkgelegenheidssituatie ten opzichte van vorig jaar aanzienlijk is verbeterd. Dat is vooral 
merkbaar bij de mensen met een korte afstand tot de arbeidsmarkt.  
Wij vinden het de opdracht voor gemeenten en Ferm Werk om de inspanningen meer specifiek te 
richten op de groep mensen voor wie het lastiger is om reguliere duurzame arbeid te vinden. U 
heeft dat zelf eveneens geconstateerd en u richt uw aandacht meer daarop. Wij zijn van mening 
dat dit reeds ingezette beleid voortgezet moet worden en dat heeft geleid tot de volgende 
zienswijzen:  

1. De gemeenteraad van Montfoort verwacht dat in 2019 de extra inspanning voor de cliënten in 
de categorie 3 en 4 wordt gecontinueerd; 

2. De raad verwacht dat Ferm Werk actief blijft participeren in de initiatieven om jongeren 
zonder startkwalificatie zo goed mogelijk te begeleiden richting duurzame reguliere arbeid; 

3. De raad gaat er van uit dat Ferm Werk de samenwerking met de SWOM en het Jeugdteam 
verder intensiveert en optimaliseert; 

 

Toelichting 
Montfoort, Oudewater en Woerden werken samen in het vernieuwde JOW! project. Daarin spelen 
Ferm Werk, het RMC/RBL en de lokale jeugd- en sociale teams een belangrijke rol. Datzelfde geldt 
voor de contacten die de gemeenten steeds meer hebben met het VO en de MBO’s. Ferm Werk 
heeft consulenten die zich vooral richten op jongeren. Steeds meer komt er zicht op jongeren in 
een kwetsbare positie die moeite hebben bij het vinden van duurzame arbeid. Doel is om in 
samenwerking met JOW!, RMC, de lokale teams, onderwijs (Pro en VSO) en Ferm Werk alle 
jongeren tot 27 zonder startkwalificatie in beeld krijgen en vervolgens richting onderwijs en/of 
duurzaam werk te geleiden.         
 
Ferm Werk heeft het afgelopen jaar meegedaan in het traject integraal werken. Er is daardoor 
beter  contact en samenwerking tussen alle Montfoortse partijen in het sociale domein ontstaan. 
Samenwerking is uitermate belangrijk op weg naar een meer inclusieve samenleving. Bij meer 
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lokale samenwerking past de gedachte om, net als met de schuldhulpverlening en de leerplicht, 
mogelijkheden voor een vooruitgeschoven post in het ‘Huis van Montfoort’ te verkennen 
 
Wij verzoeken u onze zienswijzen mee te nemen in de (meerjaren) begroting 2019-2022.  
 
Inlichtingen 
Wellicht heeft u nog vragen of wilt u aanvullende informatie. In dat geval kunt u contact opnemen 
met R.W. van der Blij via 0348-476400 of info@montfoort.nl. 
 
Reactiebrief 
Wilt u zo vriendelijk zijn bij een reactie op deze brief te verwijzen naar ons zaaknummer. 
 
 
Hoogachtend, 
 
BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN MONTFOORT 
de secretaris    de burgemeester 
 
 
 
 
M.H. van der Veer   mr. P.J. van Hartskamp-de Jong 
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