
Woerden 22-06-2023 

Aan college BW en gemeente raad Woerden. 

Kenmerk 2023-1 

Beroep op het sociale hart van Woerden.. 

Betreft oplossen: koopkrachtverlies SW werknemers Fermwerk Woerden. 

Beste gemeenteraad/college van B&W, gemeente Woerden. 

De werknemers van Ferm Werk en vele andere SW-bedrijven in het land voeren nu al 

meer dan een half jaar actie voor compensatie van de enorm gestegen prijzen. Zij 

willen een loonsverhoging van 10,15% (= de stijging van het wettelijk 

minimumloon op 1 januari) en een reiskostenvergoeding van 21 cent per kilometer 

(in plaats van de huidige 10 cent). 

Op 7 juni jl. hebben deze werknemers met 9000 (!) actievoerders gezorgd voor de 

grootste vakbondsactie in tijden. 

Desondanks blijft de Vereniging Nederlandse Gemeenten stellen: wij hebben het 

geld hiervoor niet, minister Schouten moet eerst over de brug komen met 

aanvullende financiering. 

Terwijl de VNG voor de gemeenteambtenaren wel bereid was om een goede cao af te 

sluiten, zonder dat de kosten hiervan volledig worden gedekt vanuit het Rijk. 

Overigens is het niet zo dat het kabinet niets doet. Ik heb uit de media 

begrepen dat er een bedrag van 134 miljoen ter beschikking is gesteld voor o0a,de 

arbeidsvoorwaarden van deze werknemers. Dat bedrag zal niet voldoende zijn om 

bovengenoemde twee eisen van de werknemers te realiseren, maar gemeenten komen 

hier naar mijn overtuiging wel ver mee 

Het wrange is dat binnen Fermwerk nu de situatie is ontstaan dat een deel van de 

daar werkzame personen wel de hoge loonsverhoging krijgen en een ander deel vaak 

werknemer met een laag inkomen niet,een ongewenste situatie binnen een bedrijf 

Mijn dringende verzoek is:geef als gemeente Woerden een duidelijk signaal af aan 

de VNG dat er gestopt moet worden met het wijzen naar de Rijksoverheid. De ruzie 

over het benodigde budget tussen VNG en het Rijk wordt gevoerd over de ruggen 

van de kwetsbare werknemers van de SW-bedrijven, en moet nu stoppen 

Uit de tekst van de aangenomen VNG motie blijkt de de koopkracht problemen 

worden erkent, maar de wens om de oplossing via de rijksbegroting gecompenseerd 

te krijgen door de minister inmiddels wordt afgewezen. De bal en oplossing ligt 

dus bij de gemeentes zelf. 

Dit betekent dat de VNG in overleg moet over het openbreken van de cao's SW en 

Aan de slag, ook als de kosten hiervan niet volledig worden gedekt door minister 

schouten. 

Voorstel:Onze,mijn Gemeente mede eigenaar van Fermwerk moet zijn eigen 

verantwoordelijkheid nemen en bekijken wat er mogelijk is de betrokken 

werknemers te compenseren en zich daarnaast inspannen de vastgelopen CAO 

onderhandelingen vlot te trekken 

Laat onze,mijn gemeente(BenW) daartoe stappen zetten,om dat proces zo snel 

mogelijk te starten 

En bij het hervatten van het raadswerk eind augustus daarvan de raad informeren 

wat de resultaten zijn. 

In de verwachting dat u bovenstaand onderwerp en voorstel in uw raad of de 

raadscommissie waaronder het onderwerp valt bespreekt 

Met vriendelijke groet. 



Onder de CAO: Aan de Slag, vallen werknemers die werken in Beschutwerk. 

TKN: Bijlage,aangenomen VNG motie gemeente Losser. 

VNG congres 2023. 

Motie openbreken cao SW en cao Aan de Slag 

Constaterende dat: 

- De cao's Sociale Werkvoorziening en Aan de Slag nog een looptijd kennen tot 

respectievelijk 

1 januari 2026 en 1 januari 2024. 

- Gemeenten formeel werkgever zijn van de groepen medewerkers die vallen onder de 

cao Sociale Werkvoorziening of dat het werkgeverschap voor de medewerkers van de cao 

Aan de Slag door of in opdracht van de gemeenten wordt uitgevoerd. 

- De VNG namens de gemeenten onderhandelt over beide cao's. 

- Dat in april 2023 een akkoord is bereikt over de Cao-gemeenten, waardoor 

gemeenteambtenaren een gemiddelde loonsverhoging van 9,1% ontvangen. 

Overwegende dat: 

- De huidige cao’s Sociale Werkvoorziening en Aan de Slag geen compensatie kennen 

voor de gestegen kosten als gevolg van de inflatie. 

- De financiële situatie van deze medewerkers is verslechterd en daarom reden is tot zorg. 

- In de cao Gemeenten de inflatie voor de gemeenteambtenaren wel (deels) wordt 

gecompenseerd. 

- Dit door de medewerkers die vallen onder cao Sociale Werkvoorziening en de cao Aan 

de Slag als ongelijkheid wordt ervaren. 

- Het daarom van belang is de cao Sociale Werkvoorziening en de cao Aan de Slag open 

te breken en te onderhandelen over een verbetering van de arbeidsvoorwaarden voor de 

desbetreffende medewerkers. 

- Dat de eventuele kosten voor een eventuele verbetering door het rijk moeten worden 

gecompenseerd voor de gestegen kosten als gevolg van de inflatie. 

Roept het bestuur van de VNG op: 

- In gesprek te gaan met de onderhandelende partijen over het openbreken van de cao 

Sociale 

Werkvoorziening en de cao Aan de Slag om te komen tot compensatie van de gestegen 

kosten als gevolg van de inflatie. 

- Het Rijk aan te spreken om de hiervoor benodigde middelen beschikbaar te stellen 

Losser, 16 mei 2023 

secretaris, burgemeester, 

drs. J. van Dam ir. C.A.M. Kroon 

(geanonimiseerd)


