


EVALUATIE 

Drie vastgestelde evaluatiemomenten Raad op Donderdag 

1. juni 2018 – 2 vergadermaanden 

2. januari 2019 – 6 vergadermaanden 

3. juni 2019 – 11 vergadermaanden 

 

Input evaluatie 

• 11 raadsfracties 

• college 

• directie en teamleiders 

• (griffie) 



KALIBRATIE VERGADERMODEL 

Voorstel tot aanpassing vergadermodel op basis van reacties op 

vergadermodel en de vastgestelde uitgangspunten: 

 

1. Minder in het stadhuis, meer in de samenleving 

2. Vergaderen volgens het BOB-model 

3. Woerden zegt “ja, tenzij” 

4. Korte(re) besluitvormingscyclus 

5. Flexibiteit 

6. Voorspelbaarheid van de planning en de besluitvorming 

 

 



6 VERBETERVOORSTELLEN 

1. Raadsvergadering op een eigen donderdag 

 

2. Portefeuillehouders aanwezig bij Het Debat 

 

3. Benoemen meer voorzitters Beeld en Debat 

 

4. Verder investeren in uitdragen van Raad op Donderdag 

 

5. Vergadercultuur 

 

6. Overige overwegingen 

 



RAAD OP DONDERDAG 

HUIDIGE MODEL 



AANPASSINGEN 

VERGADERMODEL 

• Raadsvergadering uit de politieke avond, op een eigen donderdag 

 

• Raadsvergadering als volwaardige avond 

 

• 2-wekelijks politieke avond, 2-wekelijks raadsvergadering 

 

• Bijeenkomsten bijzondere avond toevoegen aan politieke avond 

 

• Auditcommissie + Presidium (4x per jaar) plannen na de 

raadsvergadering 

 



RAAD OP DONDERDAG 

VERBETERVOORSTEL 



OVERIGE 

VERBETERVOORSTELLEN 

2. Portefeuillehouders aanwezig bij Het Debat 

 

3. Benoemen meer voorzitters Beeld en Debat 

 

4. Verder investeren in uitdragen van Raad op Donderdag 

 

5. Vergadercultuur 

 

6. Overige overwegingen 

 



OVERIGE 

OVERWEGINGEN 

1. Bij snelle afronding Beeld direct door naar het Debat (zelfde 

vergadering) 

 

2. Technische vragen na de deadline 

 

3. In inleidende presentatie een beeld schetsen van de gevolgen van 

het voorgestelde besluit (voor de inwoner) 

 

4. Routekaart verduidelijken met de verwachtingen voor de raad per 

fase 

 

 

 


