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Artikel 5 - Onderzoek geloofsbrieven en beëdiging raadsleden  
1. Bij elke benoeming van nieuwe leden van de raad stelt de voorzitter van de raad een 
commissie in bestaande uit drie leden van de raad.  

2. De commissie brengt na haar onderzoek van de geloofsbrieven en de daarop betrekking 
hebbende stukken, schriftelijk verslag uit aan de raad en doet daarbij een voorstel voor een 
besluit. In het verslag wordt ook melding gemaakt van een minderheidsstandpunt.  

3. Na een raadsverkiezing roept de voorzitter de toegelaten leden van de raad op om in de 
eerste vergadering van de raad in nieuwe samenstelling, bedoeld in artikel 18 van de 
Gemeentewet, de voorgeschreven eed of verklaring en belofte af te leggen.  

4. In geval van een tussentijdse vacaturevervulling roept de voorzitter een nieuw benoemd 
lid van de raad op voor de vergadering van de raad waarin over diens toelating wordt beslist 
om de voorgeschreven eed of verklaring en belofte af te leggen.  
 
Toelichting artikel 5  
Na een raadsverkiezing moeten de raadsleden op de eerste vergadering van de raad in 
nieuwe samenstelling de eed of verklaring en belofte afleggen. De voorzitter zal hen hiervoor 
oproepen. Bij tussentijdse vacaturevervulling kan de eed of verklaring en belofte aansluitend 
aan de beslissing van de raad over de toelating van het betrokken raadslid plaatsvinden. Dit 
heeft te maken met het feit dat er geen beroep open staat tegen de beslissing tot toelating 
als lid van de raad. Zodra de beslissing aan het betrokken raadslid is meegedeeld, treedt de 
beslissing in werking en kan het lid worden beëdigd als raadslid. Bij een tussentijdse 
installatie leidt de griffier een door de raad toegelaten lid de zaal binnen voor het afleggen 
van de eed of gelofte, en begeleidt het nieuwe lid vervolgens naar de hem toegewezen 
plaats.  
 
Artikel 6 – Benoeming wethouders  
Bij de benoeming van een wethouder wordt overeenkomstig artikel 5, eerste lid, een 
commissie ingesteld welke onderzoekt of de kandidaat voldoet aan de eisen van de 
Gemeentewet. De werkwijze van deze commissie is overeenkomstig artikel 5, tweede lid. 
Tevens maakt een antecedentenonderzoek deel uit van de benoemingsprocedure. 
 
Toelichting artikel 6  
Voor het overgrote deel volgt de benoeming en toelating van een wethouder de stappen die 
gevolgd worden bij de benoeming en toelating van een raadslid. Een extra ingebouwde stap 
bij het benoemen van een wethouder is een antecedentenonderzoek. Dit onderzoek kan 
bestaan uit het aanvragen van een VOG en een integriteitsscan en bestaat in ieder geval uit 
het aangaan van een vertrouwelijk gesprek tussen burgemeester en kandidaat-wethouders 
in aanwezigheid van de griffier op basis van  
in ieder geval de geloofsbrieven en de gedragscode politiek ambtsdragers. Vervolgens vindt 
er een terugkoppeling plaats naar de betreffende fracties over de bevindingen. Indien dit 
nodig wordt geacht vindt er een vervolggesprek plaats dat ook wordt teruggekoppeld aan de 
betreffende fracties. 


