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Inleiding 
Tijdens het interpellatiedebat over het aftreden van wethouder Schreurs is onder meer 
gesproken over de werkgeversrelatie tussen de raad en de collegeleden. Afgesproken is om 
over dit thema in Presidiumverband nader van gedachten te wisselen. Als ondersteuning van 
die discussie wordt in dit memo de daarvoor relevante wet- en regelgeving benoemd. Met 
collegeleden worden logischerwijs de wethouders, maar ook de burgemeester bedoeld. 
 
Juridisch kader 
Gemeentewet 
Wethouders 
De raad benoemt de wethouders en stelt daarbij tegelijkertijd de tijdsbestedingsnorm vast 
(fulltime of een percentage parttime). 
Een wethouder kan uit eigener beweging ontslag nemen of de raad kan een ontslagbesluit 
nemen. De rechter treedt niet in de beoordeling van de gronden waarop de raad tot ontslag 
van een wethouder heeft besloten. 
 
Burgemeester 
De burgemeester wordt bij koninklijk besluit op voordracht van de Minister van BZK 
benoemd voor de tijd van zes jaar. De burgemeester kan te allen tijde bij koninklijk besluit op 
voordracht van de Minister van BZK worden ontslagen. Indien sprake is van een verstoorde 
verhouding tussen de burgemeester en de raad, kan de raad, door tussenkomst van de 
commissaris van de Koning, een aanbeveling tot ontslag zenden aan de Minister van BZK. 
Voordat de raad verklaart dat van een verstoorde verhouding tussen de burgemeester en de 
raad sprake is, overlegt hij met de commissaris over de aanleiding tot die verklaring. 
 
Rechtspositiebesluit wethouders en het rechtpositiebesluit burgemeesters 
In het rechtspositiebesluit voor wethouders en voor burgemeesters zijn bepalingen 
opgenomen betreffende de rechtspositie van beide functioanrissen. Het betreft bepalingen 
omtrent aspecten als bezoldiging, onkostenvergoeding en ziekte. 
 
In de relatie gemeenteraad – college is er geen sprake van een “traditionele” werkgevers-
werknemersrelatie. De gemeenteraad is in die zin dus ook geen werkgever van de 
individuele leden van het college. 


