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Tijdelijke toelating van de heer J.A. van Leeuwen tot lid van de raad in verband met tijdelijk ontslag 
van de heer J. Arentshorst 

 

 
De raad besluit: 
 
de heer J.A. van Leeuwen woonachtig te Harmelen per 24 september toe te laten tot tijdelijk lid van de 
raad van de gemeente Woerden voor de duur van zestien weken, tot 14 januari 2016. 
 

Inleiding:  

Op 14 september 2015 heeft de voorzitter van de raad een verzoek ontvangen van de heer 
Arentshorst om hem in verband met ziekte tijdelijk ontslag te verlenen. Per donderdag 24 september 
start de vervangingsperiode van 16 weken waardoor de heer Van Leeuwen tot 14 januari 2016 
tijdelijk raadslid zal zijn namens Inwonersbelangen.  
 

De bevoegdheid van de raad komt voort uit de volgende wet- en/of regelgeving: 

Kieswet X10 
2. De voorzitter van een vertegenwoordigend orgaan verleent aan een lid van dat orgaan op diens verzoek tijdelijk ontslag, 
indien het lid wegens ziekte niet in staat is het lidmaatschap uit te oefenen en blijkens de verklaring van een arts aannemelijk 
is dat hij de uitoefening van het lidmaatschap niet binnen acht weken zal kunnen hervatten. Het tijdelijk ontslag gaat in op de 
dag na de bekendmaking van de beslissing op het verzoek. Aan het verzoek, bedoeld in de eerste volzin, wordt niet voldaan, 
indien het tijdstip waarop het verzoek wordt gedaan ligt binnen een periode van zestien weken voor het einde van de 
zittingsduur als bedoeld in hoofdstuk  

 
3. Het lidmaatschap van het lid aan wie tijdelijk ontslag als bedoeld in het eerste lid of tweede lid is verleend, herleeft van 
rechtswege met ingang van de dag waarop zestien weken zijn verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijk ontslag.  
 
4. Aan een lid van een vertegenwoordigend orgaan wordt ten hoogste drie maal per zittingsperiode tijdelijk ontslag als 
bedoeld in het eerste of het tweede lid verleend. 
 
Kieswet X11 
1.De voorzitter van het vertegenwoordigend orgaan beslist op een verzoek tot tijdelijk ontslag als bedoeld in artikel X 10, 
eerste of tweede lid, zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk op de veertiende dag na indiening van het verzoek.  
 
2. De beslissing op het verzoek tot tijdelijk ontslag geschiedt in overeenstemming met de verklaring van de arts of 
verloskundige, bedoeld in artikel X 10, eerste of tweede lid.  
 
3. Een beslissing tot tijdelijk ontslag bevat de dag van ingang van het ontslag.  
 
4. De voorzitter van het vertegenwoordigend orgaan geeft van een beslissing tot tijdelijk ontslag onverwijld kennis aan de 
voorzitter van het centraal stembureau. 
 
Kieswet X12 
1.De voorzitter van het centraal stembureau benoemt een vervanger voor de plaats die is opengevallen als gevolg van een 
tijdelijk ontslag als bedoeld in deze paragraaf. De hoofdstukken V en W zijn van toepassing, met dien verstande dat in 
afwijking van artikel V 2, eerste lid, de benoeming uiterlijk op de tiende dag na de dagtekening van de kennisgeving van 



benoeming wordt aangenomen.  
 
2. Degene die als vervanger is benoemd, houdt op lid te zijn met ingang van de dag waarop zestien weken zijn verstreken 
sinds de dag van ingang van het tijdelijk ontslag, onverminderd de mogelijkheid dat het vervangende lidmaatschap ingevolge 
deze wet op een eerder tijdstip eindigt.  
 
3. Indien de vervanger van het lid van een vertegenwoordigend orgaan aan wie tijdelijk ontslag is verleend wegens 
zwangerschap en bevalling of ziekte, voortijdig ontslag neemt, dan wel wordt benoemd tot lid van het vertegenwoordigend 
orgaan voor een plaats die is opengevallen anders dan als gevolg van een tijdelijk ontslag, benoemt de voorzitter van het 
centraal stembureau een nieuwe tijdelijke vervanger voor de resterende periode van het tijdelijk ontslag.  

 

Beoogd effect: 

Voor de duur van zestien weken de vervanging van een raadslid regelen zodat de 
stemverhoudingen in de raad van Woerden recht doen aan de verkiezingsuitslag voor de genoemde 
periode. 
 

Argumenten: 

Een raadslid dat wegens ziekte verhinderd is het raadslidmaatschap uit te oefenen kan de voorzitter 
van de raad verzoeken hem tijdelijk ontslag te verlenen als uit de verklaring van een arts 
aannemelijk is dat hij of zij de uitoefening van het lidmaatschap niet binnen acht weken zal kunnen 
hervatten. In dat geval gaat het tijdelijk ontslag in op de dag na de bekendmaking van de beslissing 
op het verzoek.  
 
Vervanging van een raadslid is mogelijk op grond van de op 11 oktober 2006 van kracht geworden 
wet ‘Regeling van de tijdelijke vervanging van leden van de Tweede Kamer en Eerste Kamer der 
Staten-Generaal, de provinciale staten en de gemeenteraden wegens zwangerschap en bevalling of 
ziekte’. Het gaat om een tijdelijk ontslag en een tijdelijke vervanging die beide van rechtswege 
eindigen na een periode van 16 weken. Het is niet mogelijk om korter dan 16 weken tijdelijk ontslag 
te nemen en te worden vervangen. Het is wel mogelijk langer dan 16 weken ontslag te nemen, maar 
dan steeds voor een nieuwe periode van 16 weken. Binnen een raadsperiode kan per lid niet meer 
dan drie maal gebruik worden gemaakt van het recht. 
 
Vervolgens benoemt de voorzitter van het centraal stembureau een vervanger voor de plaats die is 
opengevallen als gevolg van een tijdelijk ontslag. Hierbij wordt de volgorde van rangschikking op de 
lijst van de betreffende groepering, in dit geval Inwonersbelangen, aangehouden. Degene die als 
vervanger is benoemd houdt op lid te zijn met ingang van de dag waarop zestien weken zijn 
verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijk ontslag. De raad beslist over de toelating na 
onderzoek van de geloofsbrief. 
 

Kanttekeningen: 

n.v.t. 

Financiën: 

Het te vervangen lid behoudt zijn raadsvergoeding en de helft van de onkostenvergoeding. Dat de 
onkostenvergoeding ten dele wordt voortgezet heeft als reden dat aangegane verplichtingen zoals 
abonnementen en dergelijke blijven doorlopen. Het tijdelijk lid ontvangt een volwaardige raads- en 
onkostenvergoeding.  
 
In 2015 kan binnen de bestaande begroting op salarissen van raadsleden voldoende financiële 
speelruimte worden gevonden voor de tijdelijke vervanging. Dit in verband met de uitwerking van de 
werkkostenregeling die gunstig uitvalt voor de gemeente Woerden. 
 

Uitvoering: 

Het vervangende raadslid is na afloop van de periode van rechtswege ontslagen. De heer 
Arentshorst zal met ingang van de eerste dag na de vervangingsperiode (15 januari 2016) van 



rechtswege weer als raadslid aantreden. Er is dus verder geen formeel besluit meer nodig van de 
raad. 
 

Communicatie: 

n.v.t. 
 

Samenhang met eerdere besluitvorming: 

n.v.t. 
 

Bijlagen: 
 
n.v.t. 
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