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Analyse, visie en plan van aanpak voor de organisatieontwikkeling. 
Op 8 februari 2024 heeft een themabijeenkomst plaatsgevonden over de eerder verzonden 
raadsinformatiebrief van januari 2024. Op basis van de vragen en opmerkingen tijdens de 
themabijeenkomst zijn verduidelijkingen en aanvullingen aangebracht in het document 
waarin de organisatieanalyse, -visie en plan van aanpak zijn beschreven. Als bijlage bij dit 
raadsvoorstel treft uw raad het aangepaste document aan. 
  
Ik zie bijgesloten alleen de powerpoint presentatie en niet de RIB. Is de powerpoint het 
document dat bedoeld wordt? 
Ja, de Powerpoint is het document dat bedoeld wordt. 
  
En daarbij: het is wel heel fijn/noodzakelijk om ook terug te kunnen vinden wat aangepast is. 
Het is anders echt een zoekplaatje voor ons. Dus graag ook de revisies in beeld.  
Zie de bijlage voor een “sheet-voor-sheet” vergelijking van de versie van eind januari (bij 
raadsinformatiebrief) met die van 7 maart (bij raadsvoorstel). 
 
 
 



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen veranderingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen veranderingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Deze sheet is toegevoegd om te expliciteren dat 
actieve betrokkenheid van medewerkers, en 
informatievoorziening aan raad en OR, belangrijk zijn 
geweest bij de realisatie van dit document.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen veranderingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen inhoudelijke veranderingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Lichte tekstuele aanpassing in de hoofdles. In de 
hoofdles is het deel “dat structureel onderhoud 
behoeft”, vervallen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Organisatievisie opgenomen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

In het nieuwe document (rechts) zijn twee sheets 
gebruikt waardoor de toelichtingen uitgebreid zijn, 
het is minder beknopt. De opsommingen vormen in 
de nieuwe sheets een doorlopende zin -> gekoppeld. 
Tevens is e.e.a. aangescherpt en aangevuld.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Kleine aanpassing in de laatste zin van het onderdeel 
‘Strategie’.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Zie pagina 14.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

De lopende en aanvullende ontwikkelprojecten 
‘onder’ organisatieontwikkeling zijn inmiddels 
concreet. Met deze twee sheets geven we inzicht in 
de ontwikkelprojecten en deze projecten krijgen 
vanuit ‘organisatieontwikkeling’ de nodige  
ondersteuning, monitoring en uitvoering.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Volgorde aangepast à  van buiten naar binnen. 
Onder dienstverlening één regel voor 
afhandelsnelheid. Afwikkeling van klachten is hier 
toegevoegd als indicator.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Geen aanpassingen.



Oud (RIB - 31 jan) Nieuw (RV 7 maart)

Alleen het woord ‘rolverdeling’ is vervangen door 
‘rollen’ in de laatste bullet.
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