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Herstructureringsprogramma

Introductie
* De heer Verweij (POVW)
 Wethouder Haring

Toelichting op de inhoud v/h programma
* De heer Van Doggenaar — Accountmanager EZ

Toelichting op het proces
* De heer Michel — Teammanager Ruimte

Ruimte voor vragen/ beeldvormend gesprek



Herstructureringsprogramma
Toelichting op de inhoud

Waarom een herstructureringsprogramma?
— Beleidskader voor herstructurering

* Waar streef je naar?
* Hoe bereik je dat?
* Een voorstel in prioritering en ambitie




Herstructureringsprogramma
Waar streef je naar?

Ruimtelijke kwaliteit:

1. Functionaliteit
* Ruimte en bedrijvigheid zijn passend
2. Beleving
* Beeldkwaliteit, landschappelijke inpassing
3. Toekomstbestendigheid
 Klimaatbestendige inrichting

Welk ambitieniveau streef je na?



Herstructureringsprogramma
Hoe bereik je dat?

Per bedrijventerrein:

1. Huidige staat
* Analyse Doorakkers als bouwsteen
2. Potentie en ontwikkelingsmogelijkheden
* Ligging, ontsluiting, ondergrond, omvang, etc.
3. Vestigingscriteria
 Gewenste bedrijvigheid
4. Ambitieniveaus en instrumenten
* Inzet instrumenten afhankelijk van ambities en

bedrijventerrein
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Een voorstel in prioritering en ambitie

Balanceren tussen noodzaak, wensen en belangen.

- Samenwerking ondernemersverenigingen, ondernemers,
gemeente en provincie cruciaal voor succes.
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Doorlopen proces

 2016: gesprek PS — gemeenteraad (invulling herstructurering)

e Start ambtelijke werkgroep provincie / gemeente / OMU /
POVW

e 2016: Herijking PRS/PRV

e 2017: Start Onderzoek Doorakkers (gezamenlijk
opdrachtgeverschap)

e 2017: Bestuursakkoord

e 2017:7 sept raadsinformatie avond presentatie onderzoek H> S

 Op basis van Doorakkers: Herstructureringsprogramma
opgesteld
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Hoe nu verder?

 Samenwerking verdiept: partners constructief en intensief
betrokken

* Proces koers: Herstructurering leidt tot schuifruimte

* Herstructurering aanpak : kans kwaliteit , duurzaamheid, vitale
werklocaties, behoud & groei bedrijven/werkgelegenheid

* Raadsvoorstel besluitvorming: om te kunnen starten met
herstructureren ; en projectteam (projectleider i.s.m. gemeente,
bedrijfsleven, provincie, OMU): Herstructureringsplan opstellen
per BT samen met bedrijven

* Locatieonderzoek voor keuze a.d.h.v. criteria (waaronder
structuurvisie)

* Financiering uitvoering Herstructureringprogramma



Herstructureringsprogramma

Beeldvormend gesprek




