
VAN………………….HIER 
2012       -      2018 



• De Politie handhaaft op gemeentelijk beleid naast openbare orde 

vraagstukken, criminaliteit en opsporing,  

• Zij doet van alles 

• De gemeente heeft in die tijd 1 of meerdere toez.houders/ handhaver  

• Er is minimale aandacht om de wet/spelregels te controleren en 

veiligheidsgevoel van die burger serieus te nemen. 

  

 

 

 

Werkwijze 2012 



• Politie trekt zich (al voor 2012)noodgedwongen terug 

• Kerntaak = criminaliteit en opsporing 

• Minder tot geen ruimte voor kleine overtredingen met grote ergernis 

• Veiligheidsgevoel burger knelt 

• Onvrede bij burgers en andere betrokkenen door terugtrekkende politie,  

 

• Handhaven vraagt aandacht van de gemeente  

• we breiden (in die tijd) uit naar 3,7 fte 

Ontwikkeling vanaf 2012 



• Loslaten,   het idee dat de politie de leefbaarheid oppakt  

• Deze taak invullen door gemeenten 

• Rol van de politie en gemeente moet helder zijn 

 

• Burger verdiend aandacht van de overheid 

 

 

• Leefbaarheid op de agenda van de raad 

• College pakt die verantwoordelijkheid op 

 

 

Nieuwe realiteit 



• Vakkennis en invulling functie Boa verbeteren 

• Processen op orde (maken ), afstemmen 

• Daadwerkelijke inhoudelijke sturing op het team handhavers 

• Samenwerking met gemeentelijke afdelingen – integraal 

• Afstemming en zeer nauwe samenwerking met de politie 

• Netwerken,  betrouwbaar op orde brengen 

 

• Burger   contact/ verbinding/ centraal 

• Zelfredzaamheid bevorderen 

 

• We breiden uit naar 6 Boa’s 

• Boa’s gaan over van team Wijkonderhoud naar VTH 

 

 

Wat inmiddels in gang is gezet 



Portofoons in direct contact met politie 
 

    Opleidingen op maat 

 

 Sigmax = digitaal handhaven = levert op managementgegevens 

 levert actuele info op straat 

Voorwaarden              (in gang gezet) 

Budget voor de aansturing en op orde houden van deze voorwaarden  nemen we mee in 

begroting 2019.  

• DNA van de Boa…….Dichtbij, Nieuwsgierig en Aanspreekbaar 

• Zien en gezien worden 



• Gewenste situatie 

De Boa  
• werkt integraal met een brede blik, zonder specifieke aandachtsgebieden 

• Uiteindelijk met 1 soort Boa, geen SUS, geen parkeer-boa ( in hetzelfde uniform) 

 
• Gebiedsgericht, in de wijk, in de stad, in de horeca, met de jeugd,  
• Is Pro-actief en weet wat er in de wijk leeft 

 
• Is Verbonden met de burger 

 
• Werkt in een netwerk van en met professionals 

 
• Een integrale BOA die het gesprek aangaat 

• Verbinding maakt en houdt 
• Handhaaft waar dat moet 

Wezenlijke bijdrage aan een veilige leefbare en gezonde samenleving 



Wens: 
Dagrapporten van de politie werden eerder aan de BM en/of OOV 
verstrekt voor inzicht in incidenten binnen de gemeente 
Door privacy redenen is dat niet meer toegestaan. 
Er is een systeem ontwikkeld waarbij politiedata wordt ontsloten via het 
Veiligheids Informatie Systeem(VIS) 
Politiedata wordt in VIS verwerkt zodat op postcode niveau info verstrekt 
kan worden binnen de wettelijke kaders waarop beleid kan worden 
gemaakt en/of kan worden gehandhaafd. 
 
Een budget is vereist voor Woerden van €1500,- - €2000,- op jaarbasis. 
 
Hiermee is de gemeente voorzien van relevante veiligheidsinfo. 
 
Ook dit nemen we mee in de begroting 2019 

 



Dank u wel 
 
 
nog een enkele impressie. 



We gaan graag met u in 
gesprek 





Sámen op pad 

Bedankt 
ondernemer 



Kroegentocht  
met ondernemers 
Politie 
Én handhavers 
 
Elkaar kennen 



Uw Boa 
team anno 
2018 met 
nog 2 snel 
in te vullen 
plaatsen 


