
Kaders voor :

Participatie en re-integratie

Presentatie 23 mei 2013



Kaders participatie en re-integratie

Basis van participatie en re-integratie :

“ WWB wetgeving”

Voor iedereen geldt een inspanningsverplichting om 

een betaalde baan te vinden.
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Vertaling naar Woerden:

- beleidskaders (uitgangspunten)

- verordeningen (grote lijnen / lokale kaders)

- beleidsregels (uitvoeringsafspraken)

vormen de basis voor de lokale uitvoering
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Beleidskaders:

vertaling collegeprogramma �

1- slanke overheid, sterke samenleving
2- iedereen doet naar vermogen mee
3- niemand aan de kant 
4- maatwerk dienstverlening
5- goede diagnose aan de kop van het proces
6- meedoen meten m.b.v. de “participatieladder”
7- “De Sluis” is onze re-integratiepartner 
8- klanten zijn verantwoordelijk voor het traject
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Verordeningen:

Nota Participatiebeleid 2010

Maatregelenverordening : in de toekomst in de

WWB opgenomen.
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Beleidsregels:

- Sturing van de werkvloer bij de uitvoering

- wat, hoe en binnen welke voorwaarden

doen wij klanten een aanbod.
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Diagnose; “klant in beeld”

� persoonlijke situatie: lichamelijk en geestelijk

� gezinssituatie en woonsituatie : relatie, financien, 
wonen

� arbeidsmartksituatie: opleiding, competenties, 
werkervaring

� � klantschets: plaats participatieladder/afstand 
arbeidsmarkt

� � plan van aanpak : re-integratieplan
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Meedoen naar vermogen

- medisch arbeidsonderzoek: advies werkbelasting 

- loonwaardebepaling : “wat brengt de arbeid op”

- loonkostensubsidie tot 70% van het min.loon 
(loondispensatie is komen te vervallen)
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maatwerk dienstverlening 

- persoonlijke situatie: bepaalt de aard van het traject

- participatietrajecten: zorg, begeleiding, stage 
/werkervaringsplaatsen

- reintegratietrajecten: coaching, vaardigheids-
ontwikkeling,opleiding, bemiddeling, leerwerkbanen 

- Insteek in alle gevallen is meedoen naar vermogen
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Resultaten participatie / re -integratie

4x per jaar in de Kwartaalrapportage IASZ

- preventie           
- Uitstroom
- Aantal trajecten
- participatieladder
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Bemiddeling

Activering

Sociale activering
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Resultaten participatieladder

1. Geïsoleerd 64 18% 38 10%

2. Sociale contacten buiten de 
deur 113 50% 132 44%

3. Deelname aan georganiseerde 
activiteiten 76 71% 84 66%

4. Onbetaald werk 65 90% 93 90%

5. Betaald werk met ondersteuning 34 99% 38 100%

6. Betaald werk 2 100% 1 100%

354 386

1 jan 2012 31 dec2012standcijfers
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betaalde arbeid

werk / eigenbedrijf 53

wiw/id 15

PT werk + aanvullende uitkering 119

Resultaten re-integratie
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Resultaten re -integratie

Niet betaalde arbeid, vanaf 1-1-2012

Vrijwilligerswerk 48

werkervaring / stage 44

participatieplaats 4

arbeidsgewenning 19


