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Motie – Minder zwerfafval, gemeente Woerden haalt grofvuil ‘gratis’ op 

 

De gemeenteraad van Woerden, in vergadering bijeen op 13 november 2025, gelezen het raadsvoorstel 

´Programmabegroting 2026-2029 Woerden´, 

 

Constaterende dat: 

1. Uit de beantwoording van de technische vragen blijkt dat het college geen overtuigende 

argumenten geeft waarom de gemeente geen ‘gratis’ grofvuil aan huis ophaalt; 

2. Onvoldoende duidelijk is welke financiële of praktische belemmeringen eraan in de weg 

staan om dit – al dan niet op beperkte schaal – te organiseren; 

3. Inwoners nu zelf hun grofvuil moeten wegbrengen, wat voor ouderen, mensen zonder 

vervoer of inwoners met een beperking niet altijd haalbaar is; 

4. Juist dit kan leiden tot meer dumpingen en zwerfafval, waardoor de gemeente alsnog kosten 

maakt voor opruimen en handhaving; 

5. De huidige situatie zowel inwoners als de leefomgeving onnodig belast; 

 

Overwegende dat: 

1. De gemeente haar dienstverlening kan verbeteren, door inwoners actief te helpen bij het 

afvoeren van (gratis) grofvuil; 

2. Het organiseren van grofvuilophaling ook kansen biedt voor lokale werkgelegenheid, 

bijvoorbeeld via de banenafspraak of leer-werktrajecten; 

3. In andere gemeenten al positieve ervaringen zijn opgedaan (met pilots) met het ‘gratis’ 

ophalen van grofvuil op afroep, wat leidt tot meer tevreden inwoners en minder afval op 

straat; 

4. Een lokale pilot inzicht kan geven in kosten, haalbaarheid en maatschappelijke effecten, 

voordat een structurele keuze wordt gemaakt; 

 

 

Verzoekt het college: 

1. Te onderzoeken hoe de gemeente Woerden grofvuil op verzoek van inwoners gratis aan huis 

kan ophalen in samenwerking met Ferm Werk (banenafspraak);  

2. In het kader van dit onderzoek in Q2 2026 een pilot uit te voeren waarin het gratis ophalen 

van grofvuil wordt getest in de gemeente Woerden; 

3. In deze pilot expliciet te meten en te evalueren wat het effect is van gratis ophalen op: 

• de hoeveelheid zwerfafval; 

• de tevredenheid van inwoners over de gemeentelijke dienstverlening; 

• de kosten en baten, inclusief mogelijke besparingen op andere kosten; 

• kansen voor werkgelegenheid en uitvoering via de banenafspraak; 

4. De raad voor de Kadernota 2026 te informeren over de resultaten en de opzet van de pilot, 

inclusief een voorstel voor een mogelijke structurele invoering. 
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en gaat over tot de orde van de dag. 

 

Malik Arbaj  

 


