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Amendement - Aanpassingen gemeentehuis op basis van kantoormedewerkers 

 

De raad besluit, in vergadering bijeen op 13 november 2025, om beslispunt 1/2/3/4/5 van het 

ontwerpbesluit bij het raadsvoorstel ‘Programmabegroting 2026-2029 Woerden’ als volgt aan te 

vullen/te wijzigen weergegeven in de vetgedrukte tekst: 

 

1. De Programmabegroting 2026, inclusief de mutaties in de reserves, vast te stellen;  

2. De investeringsbudgetten uit de jaarschijf 2026 van de investeringsplanning vast te stellen, 

waarbij alleen de geluidsisolatie uit de voorgestelde investeringen voor de aanpassing van de 

inrichting van het gemeentehuis (werkplekken en vergaderruimtes) wordt opgenomen in de 

begroting (blz. 150). Het voorgestelde bedrag wordt daarmee verlaagd van €410.000,- naar 

€112.600,- 

3. De meerjarenraming 2027-2029 te aanvaarden als leidraad voor het te voeren beleid in de jaren 

2027, 2028 en 2029. 

4. In te stemmen met het laten vervallen van de paragraaf 'De inwoner centraal' in de 

Programmabegroting. 

5. Een bestemmingsreserve 'Zwembaden' in te stellen. 

 

Toelichting 

Met dit amendement wordt beoogd de investering in de aanpassing voor het gemeentehuis te 

beperken tot de noodzakelijke geluidsisolatie. Een goede werkgever zorgt voor prettige werkplekken 

voor zijn medewerkers, zowel thuis als op kantoor. Sinds de coronapandemie werkt ook de gemeente 

hybride: deels thuis, deels op kantoor. 

 

Het college heeft de gemeenteraad laten weten dat het op drie dagen per week druk is in het 

kantoorgedeelte van het gemeentehuis. Daarom wil het college het aantal werkplekken uitbreiden van 

260 naar 366. De overige 2 kantoordagen is er geen sprake drukte. 

 

Uit de ontvangen stukken blijkt het volgende: 

• Het aantal medewerkers is gestegen van 357 fte in 2015 naar 523 fte in 2025. 

• De werkpleknorm is vastgesteld op 0,7 fte per werkplek. 

 

Het college stelt drie verbeteringen voor in de begroting: 

• Betere geluidsisolatie in de kantoorruimten en het bestuurscentrum. 

• Meer werkplekken op de begane grond, tweede en derde verdieping. 

• Meer werkruimten op de begane grond, in het bestuurscentrum en het vergadercentrum. 

 

Op 1 oktober zijn technische vragen van Inwonersbelangen beantwoord. Daarbij is onder meer het 

volgende duidelijk geworden: 
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• Bij de afdelingen Openbare Orde en Veiligheid, Afval en Reiniging, Wijkonderhoud en 

Realisatie en Beheer werken samen 110 fte. Deze medewerkers voeren hun werk overwegend 

buiten het gemeentehuis uit; 

• Ook andere afdelingen hebben medewerkers die vooral buiten het gemeentehuis werken of op 

rustige dagen kunnen komen. Uit de verstrekte gegevens is dit aantal niet te achterhalen; 

• Voor 50 fte van WoerdenWijzer wordt gekeken naar andere werklocaties dan het 

kantoorgedeelte van het gemeentehuis. 

 

Dat betekent dat van de 523 fte er op termijn ongeveer 363 fte in het gemeentehuis werken. 

Met de werkpleknorm van 0,7 fte is er dan behoefte aan 254 werkplekken. Er zijn nu al 260 werkplekken, 

dus extra werkplekken zijn niet nodig. Kanttekening is dat de norm van 0,7 fte achterhaald is. In 2025 is 

de gemiddelde kantoorbezetting in de publieke sector 51% (bron: CBRE). 

 

Wel blijkt uit een medewerkers onderzoek dat er behoefte bestaat aan betere geluidsisolatie. Daarom 

kan de voorgestelde investering van €112.600,- voor geluidsisolatie worden gehonoreerd. 

 

 

Hendrie van Assem, Inwonersbelangen 

Femke Merel van Kooten, Splinter 

 


