WOERDEN

& DEMOCRATIE

Amendement — Veiligheid & Preventie! Niet minder, maar meer!

De raad besluit, in vergadering bijeen op 9 november 2023, om beslispunt 1 en 3 van het ontwerpbesluit
bij het raadsvoorstel ‘Programmabegroting 2024’ als volgt aan te vullen/wijzigen:

1. De Programmabegroting 2024, inclusief de mutatis in de reserves, vast te stellen, met dien
verstande dat daarin het budget voor het Integraal Veiligheidsplan met € 100.000 wordt verhoogd
naar € 196.000 en dit te dekken uit de organisatie-investering (2° miljoen)

Toelichting

De portefeuillehouder heeft veel ingeleverd op het gebied van veiligheid om de begroting sluitend te
krijgen, terwijl het ambtelijk apparaat de noodzaak heeft laten zien van de investering op de
verschillende veiligheid thema’s. Ondermijning en Zorg & Veiligheid zijn thema’s waar volop in
geinvesteerd moet worden om grip te kunnen houden op de leefbaarheid en een veilige omgeving in de
gemeente Woerden. Het IVP mag niet het slachtoffer worden van het college in haar doelstelling om een
sluitende begroting af te leveren.

Tijdens de behandeling van programma 1 heeft de portefeuillehouder aangegeven dat er de afgelopen
jaren geen budget bij is gekomen en er voor het beoogde budget van € 96.000 een keus gemaakt gaat
worden om een beetje meer te doen op het gebied van ondermijning. Zorg & Veiligheid vinden wij net zo
belangrijk, dus wij verhogen het gevraagde budget daarom met € 100.000. De voorgestelde begroting
maakt het wel lastig om dit te dekken, waardoor het voor ons extra moeilijk is geweest om een dekking
te zoeken. Het voordeel uit de septembercirculaire, die inmiddels al meerdere keren is uitgegeven,
achten wij niet geschikt. Dit geld is nog niet in ons bezit.

Aangezien de portefeuillehouder veel heeft moeten inleveren en het college ongetwijfeld ook heeft
gedacht dat dit een moeilijke keus was, stellen wij voor om het budget van de organisatie-investering (2°¢
miljoen) te gebruiken om de dekking te vinden om het veiligheidsbudget te verhogen. Dit is voor ons een
uiterst moeilijke keus die onvermijdelijk is door de aangeleverde begroting en ambitieuze
(onrealistische) doelen. Er blijft een behoorlijk bedrag over om de investering in de organisatie mogelijk
te maken, waarbij de focus niet alleen moet komen te liggen op meer fte, maar ook andere thema'’s.
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