
 

   
 

Motie – Vaardigheden/kwaliteiten wegen net zo zwaar als een opleidingseis 

De gemeenteraad van Woerden, in vergadering bijeen op 6 juli 2023,   

constaterende dat: 

- De gemeentelijke formatie niet in balans is door een gebrek aan personeel. 
- Er meerdere keren financiële middelen beschikbaar zijn gesteld door de gemeenteraad om 

de organisatie in balans te krijgen, maar dit niet is gelukt. 
- De ambtelijke organisatie efficiënter en effectiever kan worden ingezet bij het uitvoeren van 

de werkzaamheden. 
- Het college een bedrag van € 2 miljoen aanvraagt in de kadernota om meer FTE's te kunnen 

aannemen. 
- Verschillende gemeenten te maken hebben met een capaciteitsvraagstuk, waardoor het 

vinden van geschikte kandidaten moeilijk is. 
- De organisatie momenteel niet optimaal gebruikmaakt van het verborgen of zichtbare talent 

van medewerkers vanwege opleidingseisen in vacatures. 
 

overwegende dat: 

- Bestaande vacatures binnen de huidige formatie wel kunnen worden opgevuld, maar het 
functieboek dit niet toestaat vanwege strikte opleidingseisen. 

- Strikte opleidingseisen niet altijd garanderen dat de juiste kandidaat wordt aangenomen 
voor een bepaalde vacature. 

- Ervaren medewerkers die niet aan de opleidingseisen voldoen, niet dezelfde kansen krijgen 
als kandidaten met een opleiding, maar met minder werkervaring. 

- Ervaren medewerkers die niet aan de opleidingseisen voldoen toch effectief werk kunnen 
leveren. 

- Een vlotte doorstroom van personeel kan worden opgevangen door ervaren medewerkers 
binnen de bestaande formatie. 
 

verzoekt het college: 

- De opleidingseisen voor gemeentelijke vacatures minder strikt als voorwaarde te hanteren en 

ook (ervaren) medewerkers met de benodigde vaardigheden en kwaliteiten de mogelijkheid te 

geven om vacatures te vervullen met de mogelijkheid voor (bij)scholing. 

- Bij een update van het functieboek opleidingseisen minder strikt op te nemen en ruimte te 

bieden voor vaardigheden, kwaliteiten en ervaring. 

en gaat over tot de orde van de dag.  

Malik Arbaj, Woerden&Democratie 

 

 


