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Agendapunt: 6. H-3

Onderwerp:  Zienswijze Kaderbrief Ferm Werk 2019 - 2022

De raad van de gemeente Woerden;

gelezen het voorstel d.d. 16 januari 2018 van:
- burgemeester en wethouders

gelet op het bepaalde in de Gemeentewet;
de Wet Gemeenschappelijke Regelingen en de Gemeenschappelijke regeling Ferm Werk

besluit:

De door het college voorgestelde zienswijze vast te stellen en ter kennis te brengen van het dagelijks
bestuur Ferm Werk

De zienswijze luidt:

De raad van de gemeente Woerden heeft kennis genomen van de Kaderbrief Ferm Werk 2019 -
2022. De nu voorliggende kaderbrief is verbeterd ten opzichte van vorig jaar maar voldoet nog niet
geheel aan onze verwachtingen. Daarvoor is de Kaderbrief nog te algemeen en bevat de Kaderbrief
nog te weinig een aanduiding van de keuzes die de raad kan maken.

De raad ziet een aantal positieve elementen in de Kaderbrief. Het is belangrijk dat Ferm Werk
aangeeft optimaal te willen aansluiten bij de integrale lokale aanpak per gemeente. De raad van
Woerden verwacht dat Ferm Werk nog meer dan voorheen samenwerkt binnen het sociaal domein
en integraal onderdeel uitmaakt van de voorzieningen ten behoeve van inwoners in een kwetsbare
positie. In dat verband dringen wij er op aan dat de relatie tussen Ferm Werk enerzijds en
WoerdenWijzer, het Regionaal Bureau Leerplicht (RMC) en Schuldhulpverlening verder wordt
versterkt. Graag zien wij in de conceptbegroting welke concrete activiteiten Ferm Werk op dit viak
gaat ondernemen.

De raad ondersteunt de ambitie van Ferm Werk een daling van het bestand tot stand te brengen.
Ondanks het feit dat het bestand steeds meer bestaat uit inwoners met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt is het een goede ambitie de uitstroom naar betaald werk te verhogen naar 20% van het
bestand. Uit de Kaderbrief blijkt niet welke extra inspanningen Ferm Werk gaat leveren om deze
doelstelling te behalen. Graag worden wij daarover geinformeerd in het kader van de
conceptbegroting Ferm Werk 2019.

Zoals bekend hecht de raad van Woerden er aan dat ook inwoners met een grotere afstand tot de
arbeidsmarkt worden ondersteund in de richting van participatie en op termijn betaald werk. De raad
wenst zich niet neer te leggen bij de aanname dat ondersteuning van deze inwoners nauwelijks zin
heeft en dat de baten niet opwegen tegen de kosten. De Kaderbrief bevat een aantal elementen die
betrekking hebben op deze ondersteuning.






