
  
 

Motie: salariëring van mensen met een arbeidshandicap niet lager dan het 

minimumloon 
 

De overheid streeft ernaar om zoveel mogelijk mensen met een arbeidsbeperking aan werk te 

helpen. Om extra druk op de maatschappij te zetten is bedacht het mogelijk te gaan maken dat 

deze groep mensen onder het minimumloon wordt gesalarieerd. Werkgevers zouden daardoor 

makkelijker bereid zijn om meer mensen met een arbeidshandicap een arbeidscontract aan te 

bieden.  

Salariëring onder het minimumloon heeft negatieve financiële gevolgen voor de mensen met 

een arbeidsbeperking en is ook in sociaal opzicht onacceptabel. Het plan sluit niet aan bij de 

Universele Verklaring van de Rechten van de Mens. De mens met een arbeidsbeperking heeft, 

net als ieder ander mens, recht op rechtvaardige werkomstandigheden. 

 

Overwegende dat  

 ieder mens het recht heeft op rechtvaardige werkomstandigheden. 

 de regering werknemers met een arbeidsbeperking door middel van loondispensatie 

onder het minimumloon wil laten werken; 

 het zorgelijk is dat mensen om hun inkomen alsnog aan te vullen tot minimumloon 

zelf via de gemeente een aanvullende uitkering moeten gaan regelen; 

 

Is van mening dat 

 het respecteren van de waardigheid van arbeidsgehandicapten gediend is bij het 

respecteren van het minimumloon; 

 Woerden een beschaafde gemeente is die geen werk onder het minimumloon laat doen 

ook niet door werknemers met een arbeidsbeperking; 

 

Verzoekt het college  

 te waarborgen dat de gemeente Woerden geen werknemers, waaronder mensen met 

een arbeidsbeperking minder dan het minimumloon gaat (laten) betalen per gewerkt 

uur. 

 dit als voorwaarde op te nemen in de aanbestedingseisen van de gemeente Woerden. 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 

Wilma de Mooij, Socialistische Partij (SP) 

Marieke van Noort, Progressief Woerden (PW) 

 

 

 

 

 


