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Inleiding 
Het jaarplan 2012 is een nadere uitwerking van het nieuwe Activiteitenplan een Veilig 
Woerden! - Integrale Veiligheid 2012-2016. 

Wat willen we bereiken 
In het nieuwe Integrale veiligheidsplan 2012-2016 (IVP) dat is opgesteld in 
overeenstemming met alle bij veiligheid betrokken partijen, is de volgende strategische 
doelstelling bepaald: Samen met actieve burgers zorgen wij voor een (sociaal) veilige 
woon-, werk- en leefomgeving. 

Daarnaast worden drie hoofddoelen geformuleerd: 
1. Veiligheid als gedeelde verantwoordelijkheid. 
2. Veilige en leefbare wijken en buurten 
3. Veilig opgroeien 

Deze drie doelen vormen de komende vier jaar de kaders voor het veiligheidsbeleid. 

Wat willen we bereiken, concreet 
Ad 1: -Intensievere samenwerking met en tussen maatschappelijke partners. 

-Meer inwoners nemen deel aan veiligheidsprojecten als Burgernet en 
Waaks! 

-Minder onveiligheidsgevoelens bij inwoners door betere voorlichting. 

Ad. 2: -De omvang van de veel voorkomende criminaliteit in Woerden daalt verder. 
Waarbij geldt dat: 
-Het aantal woninginbraken in 2012 er niet meer mogen zijn dan150. 
-Het aantal fietsendiefstallen in 2012 er niet meer mogen zijn dan 200. 
-Het aantal auto-inbraken in 2012 er niet meer mogen zijn dan 250. 
-Afspraken met politie over inzet van burgemeestersbevoegdheden en 
bestuurlijke aanpak. 

Ad. 3: -Er wordt een convenant met werkafspraken over gegevensuitwisseling 
afgesloten tussen de Centra voor Jeugd en Gezin en het Veiligheidshuis 
-Het jongerenwerk wordt aangesloten op de verwijs index risicojongeren ten 
behoeve van vroegsignalering. 

Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten) 
Uitvoering door afdeling Samenleving, Openbare Orde en Veiligheid 
Ad. 1: -Stroomlijnen van informatievoorziening over veiligheid. Regelmatiger 

communicatie met de burger via o.a. de Woerdense Courant en de website 
www.woerden.nl/woerdenveilig. 
-Wijk- en dorpsplatforms worden ondersteund bij het opzetten van Waaks! 
-Nieuwe wervingsactie Burgernet. 
-De voorlichtingscampagne 'Niet bang maar voorbereid' wordt ingezet ten 
behoeve van het voorbereiden van inwoners op crisis. 

Ad. 2: -Wanneer er een woninginbraak heeft plaatsgevonden, wordt er binnen 48 uur 
een preventiebrief verzonden naar de woningen die zich bevinden binnen 50 
meter van de woning waar de woninginbraak heeft plaatsgevonden. 
-De brievenactie m.b.t. de aanpak van woninginbraken wordt geëvalueerd. 

http://www.woerden.nl/woerdenveilig


-Uitbreiden functionaliteiten Burgernetsysteem door deelname pilot 
voorwaarschuwingen woninginbraken. 
-Het promotieteam fietsendiefstal wordt 1x ingezet. 
-Werkafspraken maken over voorwaarden voor inzet van 
burgemeestersbevoegdheden, zodat deze snel ingezet kunnen worden. 

Ad. 3: -Samenwerking Centrum voor Jeugd en Gezin en Veiligheidshuis tot stand 
brengen. 

-Samen met de scholen en politie opstellen/aanpakken van leerling-gerelateerde 
overlast. 

-Samenwerking Jongerenwerk en Centrum voor Jeugd en Gezin tot stand 
brengen. 

Going concern: 
1. Het certificaat Veilig Wonen wordt gepromoot (valt onder afdeling Ruimte) 
2. De VRU wordt nauwlettend gevolgd aan de hand van beleidsstukken, 

begrotingen en financiële stukken. 
3. Kwaliteitsmeter Veilig Uitgaan wordt ook in 2012 gecontinueerd. 
4. De aanpak van overlastgevende jeugdgroepen wordt gecontinueerd. Hierbij is de 

nieuwe opzet van de Beke-Ferwerda methodiek leidend. 
5. Publiceren resultaten Integrale Veiligheidsmonitor 2011 
6. Relatiebeheer Burgernet 
7. Uitvoeren Wet Tijdelijk Huisverbod bij huiselijk geweld 
8. Samenwerking met Stichting Beveiliging Bedrijventerreinen wordt in 2012 

voortgezet. 
9. Aanpak van illegale hennepteelt d.m.v. het Regionaal Hennepconvenant Regio 

Utrecht en het "lokaal aanhangsel" met woningbouwvereniging 
10. Veilig Oud en Nieuw 2011/2012 
11. Veiligheid rond evenementen 

Zie voor de uitvoering van het flankerend IVP beleid bijlage 1. 



Bijlage 1. 

Uitvoering van het flankerend beleid van het IVP 

Veiligheidsveld: Veilige woon- en leefomgeving 
• Wijkgericht werken, beleid Mijn Buurt 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Eigen kracht van de inwoner bevorderen. Slanke Overheid, sterke samenleving 

is ook bij Wijkgericht Werken een speerpunt. Met betrekking tot Veiligheid 
betekent dit vooral dat er gekeken gaat worden naar het aandeel van de inwoner 
zelf. Wat kan de inwoner doen? 

Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. Dat kan variëren van gebruikmaken van het Project Buurtbemiddeling en het 

opvolgen van inbraakbeveiligingtips tot het aanspreken van jongeren die 
overlast veroorzaken. 
Daarnaast via de social media site in Bloemen- en bomenkwartier aandacht 
besteden aan Veiligheid in de buurt. 

• Integraal Beleid Openbare ruimte (IBOR) 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Verminderen aantal gevaarlijke groenpunten. 
2. Verminderen aantal locaties die sociale onveiligheid kunnen oproepen. 
3. Verbeteren groenstructuur ter verbetering kwaliteit leefomgeving. 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Realisatie & Beheer 
Ad 1. VTA controles (veiligheidsinspecties van bomen) en ingrepen op probleem 

gevallen uit de VTA controle. ' 
Ad 2. Vervangen van openbaar groen op plaatsen die (sociaal) onveilig worden 

gevonden. 
Ad 3. Voor vervanging van groen bewoners in het ontwerpproces betrekken en 

binnen dit proces sturen op meer kwaliteit en bruikbaarheid van openbaar 
groen. 

• Beleid Huiselijk Geweld 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Uitbreiding Districts Overleg Huiselijk Geweld (DOHG) en start van het Justitieel 

Casus Overleg huiselijk Geweld (JCHG) 
2. Vroegsignalering 
3. Sluitende hulpverleningsketen 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. Uitbreiding Districts Overleg Huiselijk Geweld (DOHG) en start van het 

Justitieel Casus Overleg huiselijk Geweld (JCHG). Gerealiseerd per 1 oktober 
2011. 

Ad 2. Meldingen worden nu ook besproken in het DOHG. 



Ad 3. Door uitbreiding van DOHG en start JCHG is er nu sprake van een sluitende 
hulpverleningsketen. 

• APV 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. De APV is in 2011 herzien met uitzondering van het horecagedeelte (2012 in 

combinatie met herziening horecabeleid). 
2. Schrappen van overbodige regels 
3. Voldoen aan de Dienstenrichtlijn 
4. Handhaafbaarheid 
5. Zoveel mogelijk (zowel qua opzet als inhoud) conform Model-APV van de VNG 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Ondersteuning 
Ad 1. t/m 5. De APV is inmiddels geactualiseerd en Juridische Zaken verwacht geen 

andere wijzigingen in 2012 dan welke reeds zijn benoemd (het horeca-gedeelte). 
Hoewel het natuurlijk altijd kan voorkomen dat een afdeling, bijvoorbeeld 
Realisatie & Beheer, iets lopende 2012 wil wijzigen in de APV. 

• Nazorg aan ex gedetineerden 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Het organiseren van de gemeentekant van de nazorg. Dit betekent niet dat we 

aanbod hebben op iedere mogelijke zorgvraag. Maar wel dat we aantal dingen 
mogelijk maken met betrekking tot ID en inkomen. 

2. Inbedding van de nazorgtaak bij het RCN in het veiligheidshuis. Opgevoerd als 
nieuw Beleid. 

3. In beeld brengen aard en omvang van de zorgvragen. 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. Beleidsregels omtrent inkomensvoorziening op orde maken. Communiceren 

nieuwe afsprakenregeling met RCN. 
Ad 2. Op de hiervoor uit te voeren activiteiten oriënteren we ons nog. 
Ad 3. Halfjaarlijks monitoren welke vragen er zijn en waar, we kunnen verbeteren. 

• Toezicht en Handhaving 
Wat willen we bereiken, concreet (speerpunten voor 2011/2012): 
1. Illegale reclame (met name driehoeksborden) 
2. Evenementen 
3. Plaatsen objecten op en langs de openbare weg 
4. Bouwen zonder of in afwijking van vergunning 
5. Gebruik in strijd met het bestemmingsplan 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Realisatie & Beheer 
Ad 1. Toezicht en handhaving m.b.t. driehoeksborden wordt in 2012 uitbesteed aan 
ESH. Overige toezicht en handhaving vindt plaats vanuit de afdelingen 
Dienstverlening (reclame op gebouwen) en R&B (reclame in openbare ruimte). 
Ad 2. Toezicht op geluid vindt plaatst door Milieudienst NWU. Coördinatie vanuit R&B. 
Voor een aantal evenementen worden BOA's en Toezichthouders ingezet, (in overleg 
met de evenementencoördinator). 
Ad 3. Via reguliere controle en n.a.v. klachten vindt toezicht en handhaving plaats. 
Ad 4. Via reguliere controle en n.a.v. klachten vindt toezicht en handhaving plaats. 



Ad 5. Via reguliere controle en n.a.v. klachten vindt toezicht en handhaving plaats. 
Ad 2. t/m 5. wordt verder uitgewerkt in het toezicht en handhavingsprogramma 2012. 

• Veilige Publieke Taak 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Veiligheid van de medewerkers staat centraal. 
2. Regelmatig worden medewerkers met publiekscontacten in hun werk getraind op 

het gebied van agressie en geweld. 
3. Jaarlijks is er in de gemeente een themamaand veiligheid waarin extra aandacht 

wordt besteed aan veiligheid. 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Ondersteuning 
Ad 1. De veilige publieke taak (VPT) staat als rapportage punt opgenomen in de 
afdelingsplannen zodat er tijdens de check sessie aandacht wordt geschonken aan 
het onderwerp. Dit richt zich met name op agressie incidenten en de meldingen 
daarvan. 
Ad 2. Het Gemeentelijke Incidenten Registratiesysteem (GIR) zal worden ingevoerd. 
Momenteel is dat nog in de testfase. In 2012 zal het GIR operationeel zijn. 
Ad 3. September 2012 zal in het teken van de veiligheid (VPT) staan. Concrete 
invulling is nu nog niet bekend. 

Veiiigheidsveld: Bedrijvigheid en veiligheid 
• Veilig winkelgebied en veilige bedrijventerreinen 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Inbraken, diefstallen en overvallen in winkels zorgen voor overlast en een gevoel 

van onveiligheid. Preventie zou hier het juiste middel zijn. 
2. Invoering van de Bedrijveninvesteringszone (BIZ) voor de 5 bedrijventerreinen. 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdelingen Samenleving en Ruimte 
Ad 1. Er is een gemeentelijk contactpersoon overvallen aangewezen en we gaan 
werken volgens de checklist overvallen van Bureau Regionale Veiligheidsstrategie. 
B. Rif (vrijwillige politie) is de nieuwe contactpersoon bij de politie voor 
bedrijventerreinen. In samenwerking met hem en projectleider Walter de Wilde zullen 
nieuwe initiatieven worden ontwikkeld om bedrijfsinbraken te voorkomen. 
Ad 2. De draagvlakmeting voor de invoering van de BIZ wordt in oktober 2011 
uitgevoerd. Minimum vereiste: de helft van alle gevestigde bedrijven moet stemmen, 
2/3 moet voor zijn. 
Het is de bedoeling om dit als eerste op te gaan pakken met bedrijventerrein 
Barwoutswaarder. De bedoeling is om de BIZ voor uiteindelijk 5 bedrijventerreinen in 
te gaan voeren. 

• Horeca (veiligheidsbeleid 
Monitoren en waarnodig nader uitwerken speerpunten Kwaliteitsmeter Veilig 
Uitgaan: 
Wat willen we bereiken, concreet (speerpunten): 
1. Samenwerking horeca, gemeente en politie 
2. Overlast op straat 
3. Evenementenbeleid 
4. Overmatig alcoholgebruik 



5. Drugs 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. t/m 5. Overnemen c.q. nader uitwerken van aanbevelingen uit de paper 
internationale vergelijking van uitgaansgerelateerde onveiligheid in Woerden en 
Brugge van Bastijn Vermeulen (Politiekundige bachelor in opleiding). 

• Evenementenbeleid 
Wat willen we bereiken, concreet (speerpunten): 
1. De gemeente Woerden wil een stimulerend evenementenbeleid voeren, al zijn de 

beschikbare middelen beperkt. 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Ruimte 
Ad 1. Kostenbewuster omgaan met evenementen, de evenementen van Woerden 
beter bekend maken en landelijke en regionale ontwikkelingen op het gebied van 
Veiligheid vertalen naar de Woerdense situatie. 

• Coffeeshopbeleid 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Onderzoeken of we mee doen aan het landelijke project screening coffeeshops. 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. Vooronderzoek bij coffeeshop De Steeg uitvoeren. 

Veiligheidsveld: Jeugd en veiligheid 
• Jeugd en vrije tijd 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Koppeling zorg en Justitie (Centrum Jeugd en Gezin en Veiligheidshuis) 
2. Verduidelijking regelgeving accommodaties 
3. Minder rotzooi rondom de school (op maatlessen van bureau Halt) 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): > 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. Invoeren privacyconvenant ten behoeve van informatie-uitwisseling. 
Ad 2. Verschillende vergunningen rondom accommodaties gelijk trekken. 
Ad 3. Samenwerking met bureau Halt en scholen op gang brengen om rotzooi aan te 
pakken. 

• Alcohol- en drugsgebruik 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. In de districtaanpak zijn de speerpunten een actieplan (geen grote beleidsnota). 
2. De wethouder heeft als belangrijkste doelgroepen aangemerkt de jeugd tot 18 

jaar. 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. Het jaarplan 2011 en 2012 uitvoeren (zie regionaal actieprogramma Nuchter 
Verstand Rijn en Venen door College vast te stellen in november 2011). Centraal 
moet staan dat de beschikbaarheid van alcohol en drugs wordt teruggebracht. Bij de 
activiteiten die voor jongeren worden georganiseerd staat ouderbetrokkenheid 



voorop. De aanpak Nuchter Verstand gaat uit van een integrale benadering dooreen 
mix van interventies en betrokkenheid van verschillende beleidsterreinen. 
Ad 2. In het actieprogramma is gekozen voor de doelgroep 10 tot 18 jaar omdat de 
focus ligt op zo lang mogelijk uitstellen van alcohol- en drugsgebruik. Binnen de 
aanpak Nuchter Verstand staat de omgeving van de jongeren centraal. 

Veiligheidsveld: Fysieke veiligheid 
• Gemeentelijke Crisisbeheersing 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. De gemeente Woerden zet in op de verdere versterking van de gemeentelijke 

crisisbeheersingsorganisatie tot een professionele 4e kolom (naast de 
Brandweer, GHOR en Politie). 

2. De gemeente Woerden legt zijn accenten op een aantal aspecten te weten: 
- Organisatorische aspecten: 
- Planvorming 
- Opleidingen - Trainingen - Oefeningen (OTO) 

Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. In 2012 wordt extra ingezet op opleiden - trainen - oefenen van de 
gemeentelijke functionarissen die een functie hebben in de gemeentelijke 
crisisbeheersing. Daarnaast worden de gemeentelijke draaiboeken van het 
crisisbeheersingsplan geoptimaliseerd. 
Ad 2. Het proces Opvangen en Verzorgen en Centraal Registratie- en 
Informatiebureau (CRIB) wordt realistisch beoefend. Ook worden er notulisten 
geworven en opgeleid voor een "notulistenpool" Beleidsteam (BT) en Gemeentelijk 
Managementteam (GMT). 

• Voorbereiding Brandweerzorg 
Wat willen we bereiken, concreet: 
De VRU, brandweer district Rijn en Venen, heeft de volgende speerpunten: 
1. Organisatie inrichten. Op dit moment wordt de O-meting uitgevoerd zoals 

afgesproken in de DVO 2010. Hieruit zal blijken welke specifieke 
aandachtspunten er zijn. Vervolgens zal er een plan gemaakt worden hoe deze 
aandachtspunten opgepakt kunnen worden. 

2. Voor het uitoefenen van de werkzaamheden is de brandweer qua informatie voor 
belangrijk een deel afhankelijk van de gemeente. De gemeente is bijvoorbeeld 
verantwoordelijk voor het informeren van de brandweer over evenementen die 
georganiseerd worden, wegafsluitingen, aanvragen voor 
omgevingsvergunningen, wijzigingen in het bouwwerkenbestand en beleid dat 
wordt ontwikkeld. Daarnaast is ook in het kader van integraal toezicht de 
samenwerking tussen de gemeente en de VRU zeer belangrijk. Ter bevordering 
van de informatie uitwisseling zal er in de periode tot 2015 op diverse niveaus 
gewerkt worden aan het onderhouden van bestaande contacten en het 
versterken van de relatie met de gemeente Woerden. 

3. Brandweer Nederland heeft in 2010 de Strategische Reis ingezet naar 2015 en 
vervolgens 2040, waarbij de focus ligt op de voorkant van de keten: 
zelfredzaamheid van burgers en bewustwording van burgers en bedrijven over 
veiligheidsrisico's. District Rijn&Venen zal aan de slag gaan om hier vormen voor 
te zoeken en vorm aan te geven. Ook de vrijwilligers zullen hier expliciet bij 
betrokken worden. 



4. In het kader van het verbeteren van de kwaliteit van het personeel wordt ingezet 
op het registreren van persoonlijke aandachtspunten. 

5. In het kader van efficiënt werken zal er in samenwerking met de 
brandweerposten een verkenning plaatsvinden naar de mogelijkheden voor 
flexibele bezetting van voertuigen. 

6. In het kader van efficiënt werken zal er uitvoering gegeven worden aan het 
project Terugdringen Ongewenste Onechte loze Meldingen (TOOM) van 
brandmeldinstallaties. 

Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Ad 1. De O-meting is medio april 2011 afgerond. Aandachtspunten: 

- Inhaalslag opstellen/actualiseren bereikbaarheidskaarten en aanvalsplannen. 
- Proces-/kwaliteitsverbetering uitvoering vergunning & advies en toezicht 

afdeling preventie. 
Ad 2. Gemeente en VRU participeren in periodiek afstemmingsoverleg op het gebied 

van Bouwen, Evenementen, Veiligheid 
Ad 3. In 2012 start het VRU-project Top 25 risicovolle bedrijven binnen district Rijn & 

Venen. Voor de gemeente Woerden worden het Zuwe Hofpoortziekenhuis, 
ZuWe Weddestein en Nieuw Batenstein geïnventariseerd op het gebied van 
preventie, preparatie. BHV en repressie. 
De overige zorginstellingen worden in 2012 actief door de VRU benaderd en 
door trainingen en oefeningen nog bewuster gemaakt over brandveiligheid. 

Ad 4. Er wordt ingezet op het kwalitatief beoordelen van het personeel. 
Ad 5. De VRU, district Rijn en Venen, o.a. de post Woerden zal ervaringen gaan op 

doen met flexibele bezetting van voertuigen. Dit doen zij door realistisch te 
oefenen met flexibele voertuigbezetting en dit te evalueren. 

Ad 6. Bedrijven met ongewenste onechte loze meldingen worden aangeschreven 
door de VRU met als uiterste maatregel om de ongewenste en onechte loze 
meldingen terug te dringen; het inzetten van dwangsommen. 
De afdeling dienstverlening binnen de gemeente heeft handhavingcapaciteit 
beschikbaar voor TOOM. 

• Verkeersveiligheid 
Wat willen we bereiken, concreet (speerpunten): 
1. Verbetering van de verkeersveiligheid voor fietsers (i.k.v. fietsbeleid) 
2. Verkeersveiligheid via principes 'Duurzaam veilig' bij de inrichting van wegen 
3. Een proef met een autovrije Rijnstraat 
Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Ruimte 
Ad 1. Diverse maatregelen in het kader van het fietsbeleid, o.a. het aanleggen van 
nieuwe fietspaden en het wijzigen van voorrangssituaties ten gunste van de fiets 
Ad 2. Een reconstructie van de Hoge Rijndijk en de Zandwijksingel wordt voorbereid 
Ad 3. Proefafsluitingen van de Rijnstraat in juni 2012 

• Externe veiligheid 
Wat willen we bereiken, concreet: 
De milieudienst heeft de volgende speerpunten: 
1. M.b.t. beleid: 
- Uitgangspunt in de komende jaren is: 'Zo verantwoord mogelijk': dit lag eveneens 

ten grondslag aan onze Beleidsvisie Externe Veiligheid (2010); in deze visie is 
onze koers vastgelegd met betrekking tot de omgang met bestaande risico's en 
het toestaan van nieuwe risico's in de komende jaren; kern is zoveel mogelijk 



scheiden van risicobron en -ontvanger. Als consequentie hieruit is verzwaring 
van het risicoprofiel slechts onder strikte voorwaarden en op de daarvoor 
aangewezen locaties mogelijk. 

- De beleidsvisie is leidend in onze beleidsvoering; de erin geformuleerde criteria 
worden toegepast in concrete gevallen van vergunningverlening, ruimtelijke 
ontwikkelingen en bij andere procedures; 

- Het College van Woerden blijft nauw betrokken bij dit onderwerp en volgt de 
ontwikkelingen op de voet; het relatief hoge basisveiligheidsniveau voor externe 
veiligheid willen wij vasthouden; 

2. M.b.t. risico-inventarisatie en -analyse: 
- Wij blijven investeren in een zo actueel en volledig mogelijke informatiepositie 

met betrekking tot de externe veiligheidsrisico's binnen onze gemeentegrenzen; 
3. M.b.t. vergunningverlening, controle en handhaving: 
- Uitgangspunt is dat de vergunningen voor risicovolle bedrijven actueel zijn; 
- Het Besluit externe veiligheid inrichtingen (Bevi) is kaderstellend in 

vergunningprocedures; 
- Ten aanzien van de controle en handhaving door de Milieudienst blijft gewerkt 

worden volgens afspraken met de gemeente Woerden; 
4. M.b.t. doorvertaling EV in RO: 
- Deze doorvertaling krijgt veel aandacht op basis van het gemeentelijk 

Beleidsplan op dit punt met betrekking tot vervoer van gevaarlijke stoffen over 
het spoor en de Beleidsvisie Externe Veiligheid; 

- We zijn alert op de relaties van RO- en aanverwante ontwikkelingen met externe 
veiligheid; een voorbeeld is de realisatie van het nieuwe Minkema college in 
Snellerpoort; hierbij hebben gemeentelijke afdelingen en de Veiligheidsregio 
optimaal samengewerkt; 

5. M.b.t. vervoer gevaarlijke stoffen: 
- De ontwikkelingen inzake het Landelijk opgezette Basisnet Externe Veiliheid 

worden nauwkeurig gevolgd door betrokken afdelingen; inhoud en consequenties 
van het toekomstige rijksbeleid zijn bekend binnen het concern. 

- Voor de transportassen in Woerden waarover vervoer van gevaarlijke stoffen 
plaatsvindt, zijn risicozones gedefinieerd. Het vervoer van gevaarlijke stoffen 
vormt de grootste risicobron in de stad en heeft het meeste effect op ruimtelijke 
en economische ontwikkelingen; 

- Wat betreft routering: de Rijksoverheid heeft een aantal snelwegen en 
spoorlijnen aangewezen waarover het vervoer van gevaarlijke stoffen zoveel 
mogelijk moet plaatsvinden. De gemeente heeft een gemeentelijke routering 
vastgesteld. 

6. M.b.t. risicocommunicatie: 
In de komende tijd zal de risicocommunicatie met bewoners en bedrijven 
nadrukkelijker gestalte krijgen; 
7. M.b.t. organisatie/coördinatie en afstemming: 
- Ingezet wordt op de borging van tijdige, consequente afstemming tussen de 

relevante disciplines. Deze krijgt nu al op verschillende manieren gestalte. Indien 
verbeterpunten zich voordoen worden deze doorgevoerd. Een belangrijke relatie 
ligt daarbij tussen milieu/externe veiligheid, RO, en de voorbereiding op 
rampenbestrijding; 

Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Ad 1. De inhoud en implicaties van de Beleidsvisie en landelijke 

beleidsontwikkelingen worden in de komende jaren geborgd jn de organisatie 



en in procedures; daartoe zijn werkafspraken gemaakt met verschillende 
gemeentelijke afdelingen; 

Ad 2. Jaarlijkse wordt een risicoanalyse uitgevoerd met betrekking tot het vervoer 
van gevaarlijke stoffen over het spoor. Hierbij worden de actuele ruimtelijke 
ontwikkelingen en de vervoersintensiteiten aan elkaar gerelateerd; 

Ad 3. De vergunningverlening, controle en handhaving zullen op het huidige, 
adequate kwaliteitsniveau blijven worden uitgevoerd; met de Milieudienst en 
andere relevante partijen wordt tijdig en effectief gecommuniceerd; 

Ad 4. Conform de basisgedachte van de Beleidsvisie Externe Veiligheid wordt het 
aspect EV in een zo vroeg mogelijk stadium ingebracht bij ruimtelijke 
ontwikkelingen. De borging hiervan vindt vooraf plaats via het maken van 
randvoorwaarden in het programma van eisen; 

Ad 5. Het landelijk beleid en de ontwikkelingen op het gebied van vervoer 
gevaarlijke stoffen kritisch volgen en waar nodig bij besluit- en planvorming 
hierop anticiperen. Jaarlijks worden ca. 8 ontheffingen afgegeven voor het 
vervoer van gevaarlijke stoffen over de weg; 

Ad 6. Er wordt voor risicocommunicatie een visie ontwikkeld. De Veiligheidsregio 
en de provincie zijn hierin leidend. 

Ad 7. De coördinatie en afstemming binnen de organisatie zal verder worden 
gestimuleerd via de doorvertaling van de beleidsvisie EV en door het maken 
van werkafspraken. 

Veiligheidsveld: Veiligheid en Integriteit 
• Cannabisketen 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. De gemeente is verantwoordelijk voor de handhaving van onder andere de 

bouwregelgeving. Zo nodig wordt handhavend opgetreden. 
2. De gemeente informeert binnen haar organisatie de medewerker die zich 

bezighoudt met sociale verzekeringsfraude en SVB en UWV. Daarnaast schakelt 
zij ook haar medewerker Bouw en Woningtoezicht in. Voorts informeert de 
gemeente in geval van een hennepkwekerij in een huurwoning/standplaats de 
betreffende woningcorporatie of de particuliere verhuurder. , 

Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. De gemeente past de haar toekomende bestuursrechtelijke maatregelen toe. 
Ad 2. De gemeente heeft de regie op het naleven van de convenantafspraken ten 
aanzien van de locale partners (o.a. woningcorporaties) en heeft de bevoegdheid / is 
verantwoordelijk om in lijn met het regionale convenant afspraken te maken op 
lokaal niveau. 

• Prostitutiebeleid 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Het huidige prostitutiebeleid actualiseren en in overeenstemming brengen met 

het wetsvoorstel Wet regulering prostitutie en bestrijding misstanden in de 
seksbranche. 

Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. Gemeentelijk beleid actualiseren zodra wetsvoorstel Wet regulering prostitutie 

en bestrijding misstanden in de seksbranche is goedgekeurd. 
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• Mensenhandel 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Er wordt is een operationeel team geformeerd ("casusoverleg-plus"), waarin alle 

convenantpartners vertegenwoordigd zijn op uitvoerend niveau. In dat team 
worden op basis van de ingebrachte informatie afspraken gemaakt over de 
integrale aanpak en verdere samenwerking, waarbij elke partij zijn/haar eigen 
specifieke inzet pleegt. 

2. Het casusoverleg-plus komt eens in de acht weken bijeen. Gedurende het eerste 
jaar berust het voorzitterschap van het casusoverleg bij het OM. 

Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. en 2. De gemeente Woerden is agendalid van het casusoverleg-plus, zodra er 

zich daadwerkelijk een zaak voordoet in onze gemeente, schuiven wij aan bij dit 
overleg. 

• Bestuurlijke aanpak van georganiseerde criminaliteit 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Het bestuurlijke instrumentarium (wet Bibob) inzetten om de bewegingsruimte 

voor georganiseerde criminaliteit in Woerden te minimaliseren. Voorkomen dat 
de georganiseerde criminaliteit misbruik maakt van de gemeentelijke 
dienstverlening. 

Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Samenleving 
Ad 1. Aanwijzen gemeentelijke Bibob-coördinator 
Ad 2. Actualiseren Bibob-beleid 

• Antidiscriminatievoorzieningen 
Wat willen we bereiken, concreet: 
1. Alleen de basis (wettelijke taken) uitvoeren. 
2. Het college van burgemeester en wethouders biedt de ingezetenen toegang tot 

een antidiscriminatievoorziening (wettelijke verplichting: Wet gemeentelijke 
antidiscriminatievoorzieningen). 

3. De gemeente Woerden is aangesloten bij een regionale 
antidiscriminatievoorziening die voldoet aan de eisen die daarbij of krachtens de 
wet aan zijn gesteld. 

4. Het college biedt inwoners de gelegenheid op een locatie in de gemeente 
Woerden hun klacht te melden bij de antidiscriminatievoorziening. 

5. Het college draagt zorg voor de deskundigheid van de medewerkers die de in 
het voorgaande lid genoemde klachten opnemen. 

Wat gaan we daarvoor doen (activiteiten): 
Uitvoering door afdeling Sociale Zaken 
Ad 1. Wettelijke taken worden uitgevoerd. Verordening is vastgesteld (januari 2010) 
Ad 2. Fysiek loket is aanwezig bij de gemeente. Via mail en brief kunnen inwoners 
zich rechtstreeks wenden tot Art. 1 Midden Nederland. 
Ad 3. De gemeenten is aangesloten bij Art. 1 Midden Nederland. 
Ad 4. Klacht kan gemeld worden rechtstreeks bij de gemeenten of Art. 1 Midden 
Nederland. Een afspraak tussen de klager en een medewerker van Art. 1 vindt 
plaats op het Stadhuis van onze gemeente. 
Ad 5. Gebruik maken van de bijscholing die wordt aangeboden door Art. 1 Midden 
Nederland. 
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WOfSDEN 

BIJLAGE 2 

Voor 2012 staat € 39.515,00 begroot. (Integraal veiligheidsbeleid (FCL 6.140.02.01, ECL 
34.092). 

Dit bedrag zal structureel worden ingezet voor: 

• Aansluiting bij Bureau Regionale Veiligheidsstrategie (m.i.v. 2011 circa € 10.000,00) 
• Aanpak veel voorkomende criminaliteit (WC) t.b.v. aanschaf en onderhoud tagreader (ter 

voorkoming van fietsendiefstallen m.i.v. 2012 structureel € 750,- tot 1.000,00; 50% 
gemeente en 50% politie) 

• Budget communicatie (uren, infopagina, posters, drukwerk, driehoeksborden) 
• Inzet veiligheidsicoon Steef (preventiestrip) 
• Huur accommodaties tb.v. bijeenkomsten 
• Preventiemateriaal (bijv. tips voorkoming auto-inbraken, woninginbraken, fietsendiefstal) 
• Tweejaarlijkse veiligheidsmonitor 
• Portokosten (bijv. Burgernet) 
• Gezamenlijke activiteiten bijv. veiligheidsbeurs, info-middag/avond 
• Representatiekosten (bloemetje, fles wijn) 
• Lunch, versnaperingen, consumptiebonnen (bijv. in kader van Kwaliteitsmeter Veilig 

Uitgaan, Stichting Beveiliging Bedrijventerreinen Woerden) 
• Kwaliteitsmeter Veilig Uitgaan, jaarlijkse bijdrage aan de website collectieve 

horecaontzeggingen € 400,-

Incidenteel is dit budget nodig voor: 
• Preventie incidenteel, bijv. zakkenrollers 
• Sponsoring, bijv. bijdrage aan vrijwillige politie bikerteam, Bijdrage aan kosten derden 

(bijv. vernield bord bedrijventerrein SBBW) 
• Verplaatsing JOP 
• Inzetfietspromotieteam * 
• Aanschaf materiaal (bijv. bouwlamp t.b.v. Oud en Nieuw, mobiele camera, 

helmcamera's) 
• Ondersteuning initiatieven (Waaks) 

Opties structureel: 
• Deelname Regionaal Informatie en Expertise Centrum Midden Nederland (RIEC MN) 

- kosten 17 cent per inwoner circa € 8.500,00 ; 

N.B. Bovendien is voor de jaarlijkse uitvoeringsplannen een vrij besteedbare ruimte nodig om 
in te kunnen spelen op actuele zaken. 
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