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Bij de stukken betreffende het onderwerp ‘handhaving’, te behandelen in de Commissie Welzijn, is
niet het RAWB advies meegestuurd. Wil u dit aan de raadsieden doen toekomen?

Hartelijk dank

Met vriendelijke groet
Wim agterof
Voorzitter RAWB



RAWB

Regionale Adviesraad Werk en Bijstand

Bezoek/Correspondentie-adres:
De Bleek 6,
3447 GV Woerden,

College van B&W Gemeente Woerden,
t.a.v. Mevr. C. Drabik,
Postbus 45,

3440 AA Woerden. Woerden, 10 oktcber 2013,

Het College heeft verzocht advies uit te brengen over de volgende documenten:
a. Handhavingsverordening WWB, 10AW en I0AZ
b. Beleidsplan: handhavingsbeleid sociale zekerheid 2013-2017
¢. Voorstel beleidsregels m.b.t. handhaving.

Deze voorstellen zijn afkomstig van de Intergemeentelijke afdeling sociale zaken
Woerden, Montfoort en Oudewater, suggererend dat zij afkomstig zijn van de IASZ.
Gezien het feit dat voor het welzijnsdomein, in Montfoort de laatste twee jaar geen
enket IASZ document aan die gemeenteraad is voorgelegd, interpreteert de RAWB

deze documenten als zijnde een initiatief van en ten behoeve van de gemeente
Woerden.

De RAWB is verbaasd over de timing van publicatie en de routing van deze
documenten. Juist nu kwartiermakers Het Nieuwe Werkbedrijf handen en voeten
geven door businessplannen, DVO’s , beleidsoverwegingen, eic.,te definiéren,
worden zij gebypassed door deze documenten, Dat de gemeente Woerden haar
huidige werkwijzen op schrift stelt is prima, maar de RAWB had het veel chiquer
gevonden als deze stukken ter hand gesteld waren aan HNW, die ze na interne
discussie (dus ook met andere gemeenten) en eventuele wijziging, aan de
gemeenteraad zou hebben aangeboden. Vooral ook omdat er in de stukken
operationele afspraken zitten, die volgens RAWB alleen binnen HNW afgesproken
behoeven worden. De huidige werkwijze van de gemeente Woerden geeft aan dat
de rolverdeling en bevoegdheden tussen gemeenten en HNW niet helder zijn, wat
een vruchtbare samenwerking niet bevordert. Verder dringt zich het beeld op dat de
kritiek die in twee exteme studies uit 2011 geuit werd over de dominante rol van de
gemeente Woerden binnen de IASZ, niet erg ter harte is genomen.



De RAWB adviseert de documenten niet aan de gemeenteraad aan te bieden maar
aan HNW, die ze kan heroverwegen.

Wat de inhoudelijke kant van de documenten betreft zal de RAWB kort zijn. Hij heeft
de concepten uitgebreid besproken met ambtenaren. Geen enkele opmerking van de
RAWB werd ontvankelijk verklaard wat resulteerde in definitieve versies die in niets
verschilden van de concepten. Zo vond de RAWB o.a. dat het beleidsplan te veel de
toon heeft dat iedereen die een uitkering aanvraagt, een potentiele fraudeur is. In bv.
beleidsregel BO36 stelt de gemeente zich betuttelend en achterdochtig op. De RAWB
kan dan ook niet anders doen dan een negatief advies uitbrengen over de
voorliggende stukken.

Met vriendelijke groet

W.Agterof
Voorzitter RAWB



