
Gemeente Woerden 12.008324 GGD 
Registratiedatum: 
Behandelend afdeling 
Afgehandeld door/op: 

Midden - Nederland 
03/05/2012 

0 Ö * O A 
v - ^ -cl 

G e m e e n t e Woerden 
T .a .v . de G e m e e n t e r a a d 
Postbus 45 
3440 A A W O E R D E N 

A 03 MEI 2012 
Beft Ambt.: 

Streefdat: 

Afecnr.: O < £ U / / S £ 

B.V.O.: 

K e n m e r k 
Doork iesnr . 
B i j lagen 
D a t u m 
Onderwerp 

U i t - 2 0 1 2 / 0 1 6 2 3 / H K / E d L 
0 3 0 - 6 0 8 6 0 3 0 
2 
1 mei 2 0 1 2 
Concep t begrot ing 2013 G G D M idden -Neder land 

Geach te g e m e e n t e r a a d , 

B i jgaand b ieden wi j u de on twerpbegro t ing 2013 aan voor de gemeenschappe l i j ke 
regel ing G G D M idden -Nede r l and . Deze begrot ing is con fo rm de u i tgangspunten in de 
Voor jaa rsno ta 2012 die is vas tges te ld door het A l g e m e e n Bes tuu r op 22 maar t 2 0 1 2 . 

Het A l g e m e e n Bes tuur benadruk t het voor lop ige karak te r van deze begro t ing . Naar 
aan le id ing van een bezu in ig ingsvoors te l voo r de ve rgader ing van 8 d e c e m b e r 2011 
star t te het Bes tuur een bez inn ingsproces ten aanz ien van de plaats en taken van de 
G G D . Het A l g e m e e n Bes tuu r stel t z ich nog s teeds tot doel 5 % te bezu in igen op de 
begrot ing van de G G D . Daarb i j is de wens u i tgesproken de a fweg ingen op inhoudel i jke 
g ronden te m a k e n . 

Bes tuurs leden en be t rokken amb tena ren star t ten d a a r o m in januar i 2 0 1 2 een 
bez inn ingsproces . In dit p roces beoorde len zi j inhoudel i jk de opdrach t aan de G G D . Z i j 
zu l len deze op bas is van de u i t komsten van de d iscuss ie her fo rmu le ren . A m b t e n a r e n 
namen op 16 februar i j l . dee l aan s tud iedag 'Gemeenten en publieke gezondheid'. 
Ti jdens deze b i jeenkomst hebben zi j z ich gebogen over het huid ige takenpakke t van de 
G G D en de beteken is van deze act iv i te i ten voor g e m e e n t e n . Op 7 maar t j l . o rgan iseerde 
de G G D voor we thouders en amb tena ren de s tud ieavond 'Gemeenten en Publieke 
Gezondheid: Plaats en taken van de GGD'. Vanu i t in le id ingen door ve r tegenwoord ige rs 
van het Minis ter ie van V W S , de we tenschap en gemeen ten g ingen zi j het gesp rek aan 
over pub l ieke gezondhe id en de be teken is voo r g e m e e n t e n . 
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De resu l ta ten van beide b i j eenkoms ten v o r m e n de u i tgangspun ten voo r de d iscuss ie d ie 
het A l g e m e e n Bes tuu r tot aan jun i voer t ove r een hern ieuwde taakste l l ing aan de G G D . 
In de ve rgader ing van 24 mei a .s . bespreek t het A l g e m e e n Bes tuu r de resu l ta ten en 
conc lus ies . In de ve rgader ing van 26 jun i beslui t het Bes tuu r ove r de u i tgangspun ten 
voo r een gewi j z igde begrot ing 2 0 1 3 . In de ve rgader ing van 27 s e p t e m b e r stel t het 
Bes tuu r ve rvo lgens deze gewi j z igde begrot ing 2013 vas t . (U v indt een overz ich t v a n de 
p lann ing in de bi j lage.) 

Wi j leggen u thans de on twerp -begro t ing 2013 voo r o m te vo ldoen aan de e isen zoa ls 
geste ld in de G e m e e n s c h a p p e l i j k e Rege l ing G G D M idden -Neder land en het Bes lu i t 
Begro t ing en Veran twoord ing prov inc ies en g e m e e n t e n ( B B V ) . V o o r 1 ju l i d ient het 
A l g e m e e n Bes tuu r de begro t ing van het k o m e n d e begro t ings jaar vas t te s te l len . Het 
Dage l i j ks Bes tuu r d ient deze voor 15 ju l i in te d ienen bij Gedepu tee rde S t a t e n . Niet 
vo ldoen aan deze e is zou be tekenen dat de G G D onder prevent ie f toez icht komt te 
s t a a n . D a a r o m heeft het Dage l i j ks Bes tuu r bes lo ten pro fo rma een begrot ing voo r 2 0 1 3 
op te s te l len . 

Het Dage l i j ks Bes tuur legt de on twerpbegro t ing 2013 op 28 jun i 2 0 1 2 ter vas ts te l l ing 
voor aan het A l g e m e e n Bes tuur . Wi j nod igen u uit uw v is ie op deze begrot ing voo r 21 
jun i 2 0 1 2 met ons te d e l e n . 

Hoogach tend , 
N a m e n s het Dage l i j ks Bes tuu r van de Gemeenschappe l i j ke Rege l ing G G D M i d d e n -
Neder land 

d i recte ar ts 
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Overzicht planning. 

Activiteit jan feb mrt apr mei jun jut aug sept 
Formuler ing opdrach t en start 
proces X 

Door l icht ing van taken X X 

Ambte l i j ke s tud iedag 16/02 
Bez inn ing op publ ieke gezondhe id X X 

Bestuur l i j ke s tud ieavond 07-03 

l e besprek ing conc lus ies Fase 3 
DB 
05/04 

DB 
16/5 

Besprek ing resu l ta ten en 
conc lus ies 

AB 
24/5 

Toets u i tgangspun ten in co l leges 
en gemeen te raden X X 

Vasts te l l ing pro fo rma begrot ing 
2013 

AB 
28/6 

Conc lus ies : 
Vasts te l l ing u i tgangspunten 
begrot ingswi jz ig ing 2013 en 
meer ja renperspec t ie f 

AB 
28/6 

V is ie G e m e e n t e r a d e n op 
gewi jz igde begrot ing 2013 

X X X 

Vasts te l l ing begrot ingswi jz ig ing 
2013 en meer ja renperspec t ie f 

AB 
27/9 



GGD 
Midden - Nederland 

Begroting 2013 
van de Gemeenschappe l i jke regel ing G G D Midden-Neder land 

Het A l g e m e e n Bes tuu r van de Gemeenschappe l i j ke Regel ing ' G G D M i d d e n - N e d e r l a n d ' , 

gelet op Ar t i ke l 23 van de G e m e e n s c h a p p e l i j k e Rege l i ng , 

ge lezen de react ies van de Raden van de d e e l n e m e n d e g e m e e n t e n , 

vas t te ste l len de begro t ing voo r het begro t ings jaar 2 0 1 3 van de G e m e e n s c h a p p e l i j k e 

Rege l ing ' G G D M idden -Nede r l and ' . 

A ldus bes lo ten in de ve rgader ing van het A l g e m e e n Bes tuu r van 28 jun i 2 0 1 2 . 

besluit 

de Voorz i t te r de Secre ta r i s 
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Inleiding 

Het A l g e m e e n Bes tuu r van de G G D M idden -Neder land s te lde in z i jn ve rgader ing van 22 
maar t 2 0 1 2 met de Voo r j aa rsno ta de voor lop ige u i tgangspun ten voor de begro t ing 2 0 1 3 
vas t . De be le idsmat ige on tw ikke l i ngen v inden hun f inancië le ver ta l ing in de voor l i ggende 
begro t ing . 

De begrot ing 2 0 1 3 heeft een voor lop ig ka rak te r in het l icht van de her i jk ing van de taken 
van en het n iveau van taaku i t voer ing door de G G D , die door het A l g e m e e n Bes tuu r in het 
eers te ha l f jaar van 2012 wens t uit te voe ren . De noodzaak tot bezu in ig ingen bij 
g e m e e n t e n s t rekt z ich i m m e r s ook uit tot de gemeenschappe l i j ke rege l ingen waaraan 
g e m e e n t e n d e e l n e m e n , de G G D inbeg repen . Het A l g e m e e n Bes tuu r ste l t z ich nog s teeds 
ten doel 5 % te besparen op de inwonerb i jd rage van de G G D , doch wens t noodzake l i j ke 
keuzes op inhoude l i j ke g ronden te m a k e n en desgewens t g e m e e n t e r a d e n hierbi j te 
be t rekken . 

Bes tuurs leden en be t rokken a m b t e n a r e n s tar t ten daa rom in j anuar i 2 0 1 2 een 
bez inn ingsp roces . In dit p roces beoorde len zi j inhoude l i j k de gezamen l i j ke opdrach t v a n 
de d e e l n e m e n d e g e m e e n t e n aan de G G D . A m b t e n a r e n namen op 16 februar i j l . dee l aan 
s tud iedag 'Gemeenten en publieke gezondheid'. T i jdens deze b i j eenkoms t hebben zi j z ich 
gebogen over het hu id ige t a k e n p a k k e t van de G G D en de be teken is van deze act iv i te i ten 
voo r g e m e e n t e n . Op 7 maar t j l . o rgan iseerde de G G D voor we thouders en a m b t e n a r e n de 
s tud ieavond 'Gemeenten en Publieke Gezondheid: Plaats en taken van de GGD'. Vanu i t 
in le id ingen door ve r tegenwoord ige rs van het Min is ter ie van V W S , de we tenschap en 
g e m e e n t e n g ingen zi j het gesprek aan ove r pub l ieke gezondhe id en de be teken is daa rvan 
voo r g e m e e n t e n . 

De resu l ta ten van beide b i j eenkoms ten v o r m e n de u i tgangspun ten voo r de d iscuss ie die 
het A l g e m e e n Bes tuu r tot aan jun i 2 0 1 2 voer t ove r een hern ieuwde taaks te l l i ng aan de 
G G D . In de vergader ing van 24 mei a .s . bespreek t het A l g e m e e n Bes tuu r de resu l ta ten 
en eers te conc lus ies . In de ve rgader ing van 26 jun i beslu i t het Bes tuu r ove r de 
u i tgangspun ten voo r een gewi j z igde begrot ing 2 0 1 3 . In de ve rgader ing van 27 
s e p t e m b e r stel t het Bes tuu r ve rvo lgens deze gewi j z igde begro t ing 2013 vas t . 
S c h e m a t i s c h is het gehe le proces in b i jgaande f iguur w e e r g e g e v e n . 

De voor l iggende concep t -beg rot ing 2013 gaa t uit van ongewi j z igd be le id , waar in de 
resu l ta ten van het her i j k ingsproces dus nog niet z i jn verwerk t . Met deze begro t ing wens t 
het Bes tuu r voora l te vo ldoen aan de voorschr i f ten d i e n a a n g a a n d e in de 
G e m e e n s c h a p p e l i j k e Rege l ing G G D M idden -Nede r l and en het Bes lu i t Begro t ing en 
Veran twoord ing prov inc ies en g e m e e n t e n ( B B V ) . V o o r 1 ju l i d ient het A l g e m e e n Bes tuu r 
de begrot ing van het k o m e n d e begro t ings jaar vas t te s te l len . Het Dage l i j ks Bes tuu r d ien t 
deze voo r 15 ju l i in te d ienen bij Gedepu tee rde S t a t e n . Niet vo ldoen aan deze eis 
be tekent dat de G G D onde r prevent ie f toez ich t komt te s t a a n . 
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Activiteit jan feb mrt apr mei jun jul aug sept 
Formuler ing opdrach t en star t 
proces X 

Door l icht ing van taken X X 

Ambte l i j ke s tud iedag 16/02 
Bez inn ing op pub l ieke gezondhe id X X 

Bestuur l i j ke s tud ieavond 07-03 

l e besprek ing conc lus ies Fase 3 
DB 
05/04 

DB 
16/5 

Besprek ing resu l ta ten en 
conc lus ies 

AB 
24/5 

Toets u i tgangspun ten in co l leges 
en gemeen te raden X X 

Vasts te l l ing pro fo rma begrot ing 
2013 

AB 
28/6 

Conc lus i es : 
Vas ts te l l ing u i tgangspun ten 
begro t ingswi jz ig ing 2013 en 
meer ja renperspec t ie f 

AB 
28/6 

V is ie G e m e e n t e r a d e n op 
gewi jz igde begrot ing 2013 

X X X 

Vasts te l l ing begro t ingswi jz ig ing 
2013 en meer ja renperspec t ie f 

AB 
27/9 

Voorjaarsnota 

De Voor jaa rsno ta 2013 gaa t voo rshands uit van ongewi jz igd be le id , waarb i j wordt 
u i tgegaan van een loonkosten en pr i j sontw ikke l ing van respect ieve l i jk 1% en 2 % . 

Ten opz ich te van de begrot ing 2 0 1 2 z i jn enke le (budget ta i r neutra le) aanpass ingen 
doo rgevoe rd , tene inde de begrot ing te la ten aans lu i ten bij de huid ige 
u i tvoer ingsorgan isa t ie . Tevens z i jn w i jz ig ingen doorgevoerd in het v o l u m e van de 
keuze taken en d iens ten aan de rden . Op de productb laden is het effect van deze 
ve rschu iv ingen z ich tbaar . 
De wi jz ig ing in de gemeen te l i j ke b i jdrage voo r de bas is taken is in hoofd l i jnen a ls vo lgt te 
ve r k l a ren : 
• on tw ikke l ing loonkosten (ca . 1%) 
• p r i j sontw ikke l ing mater ië le kosten (ca . 2 %) 
• ach terb l i j vende overhead door a f n a m e keuze taken en d iens ten voo r de rden . 

Inwonerbijdrage 2013 

Begrot ing 2 0 1 2 (vas tgeste ld) € 12 ,30 
Voorges te lde voor lop ige inwonerb i jd rage voo r 2 0 1 3 € 12,48 
Dat is een st i jg ing van 1,5 % . 

De inwonerb i jd rage heeft a l leen be t rekk ing op het bas is takenpakke t van de G G D en is 
exc lus ie f de b i jd rage voo r het Dig i taal Doss ie r J G Z . Het Bas i s takenpakke t J G Z 0-4 j a a r is 
geen onderdee l van de inwonerb i jd rage aangez ien deze taak a l leen voo r de E e m l a n d -
gemeen ten word t u i tgevoerd . 
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Productbladen en productengids 

Evena ls voo rgaande ja ren z i jn de p roduc tb laden a ls b i j lage (6) in de begro t ing 
o p g e n o m e n . Het overz ich t van de producten per g e m e e n t e komt in een a fzonder l i j k 
boekwerk , de z g n . " g e m e e n t e g i d s " . Per g e m e e n t e wordt daar in een overz ich t gegeven 
van de producten we lke door de bet re f fende g e m e e n t e worden a f g e n o m e n . Het 
v e r z a m e l e n van de benod igde in format ie voo r de gemeen teg ids loopt ach te r bij de 
p lann ing van de begrot ing en kan dus niet gel i jk t i jd ig worden a a n g e b o d e n . De 
gemeen teg ids za l t i jd ig voo r behande l ing van de begrot ing in het A l g e m e e n Bes tuu r 
besch i kbaa r z i j n . 

BTW-compensatiefonds 

Evena ls voo rgaande j a r e n , wordt een bruto begro t ing gep resen tee rd . De g e m e e n t e n 
kr i jgen na af loop van het begro t ings jaa r een opgave van het bedrag dat kan worden 
doo rgeschoven naa r het BTW compensa t i e fonds . 

BBV 

Bij het opste l len van de begro t ing is reken ing gehouden met de r icht l i jnen uit het Bes lu i t 
Begro t ing en Veran twoord ing prov inc ies en g e m e e n t e n ( B B V ) zoda t de Jaa r reken ing ook 
daadwerke l i j k a ls een toets op de rea l isat ie van het p r o g r a m m a kan worden u i tgevoerd . 
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Prog ram ma beg roting 

Doelstelling 

In de Wet Pub l ieke Gezondhe id is vas tge legd dat gemeen ten zorg moe ten d ragen voo r de 
openbare gezondhe id . Uit het oogpun t van doe lmat ighe id en doe l t re f fendheid is g e k o z e n 
o m voor de u i tvoer ing daa rvan een gemeenschappe l i j ke gezondhe idsd iens t in s tand te 
houden . 

De doels te l l ing van de G G D is de rha lve u i tvoer ing geven a a n , dan wel onders teun ing 
b ieden bij de gemeen te l i j ke t aken zoa ls vas tge legd in de W P G . 
Deze doels te l l ing wordt ver taa ld in één p r o g r a m m a , dat bes taa t uit een v ier ta l c lus ters 
van p roduc ten : 

• bas is taken op grond van de Wet Pub l ieke G e z o n d h e i d ; 
• keuze taken ten behoeve van g e m e e n t e n . Dit z i jn taken d ie nauw aans lu i ten bij de 

bas i s taken , m a a r a fzonder l i j k door ind iv idue le gemeen ten worden a fgenomen en 
ge f inanc ie rd ; 

• d iens ten aan de rden : taken die aans lu i ten bij de bas is taken van de G G D m a a r op 
kos tendekkende basis worden aangeboden aan d e r d e n , waa ronde r het a l g e m e e n 
pub l iek ; 

• over ige t a k e n : betreft taken waa r de G G D in s a m e n w e r k i n g met andere d iens ten 
u i tvoer ing aan geef t . 

De c lus ters z i jn weer onderverdee ld in p roduc ten , die zovee l mogel i j k apar t z i jn begroot . 
Bi j de indel ing in producten wordt zo moge l i j k reken ing gehouden met de indel ing voo r 
de benchmark van de G G D Neder land . 

Onders taand een o p s o m m i n g van de bas i s taken , keuze taken en over ige taken van de 
G G D MN voor 2 0 1 3 . De vo l led ige beschr i j v ing van de t aken /p roduc ten is te v inden bij de 
productb laden in b i j lage 1. 

Bas is taken W P G 
De produc ten in het c lus te r van de W P G - b a s i s t a k e n z i jn a ls vo lgt te rub r i ce ren ; 
• Ep idemio log ie 
• Be le idsadv iser ing 
• Gezondhe idsbevo rde r i ng 
• Med ische m i l i eukunde 
• In fect iez iektebest r i jd ing (waaronder S O A / A i d s , T B C en T H Z ) 
• Jeugdgezondhe idszo rg 4 - 1 9 j a a r (waaronder het r i j ksvacc ina t iep rog ramma) 

Keuze taken 
De G G D Midden-Neder land biedt op de vo lgende onderde len keuze taken a a n : 
• Gezondhe idsbevo rde r ing 
• Openbare Geeste l i j ke Gezondhe idszo rg ( O G G Z ) 
• Forens ische geneeskunde 
• J G Z : keuze taken ( inc lus ie f J G Z 0-4) 
• Techn ische hyg iënezorg - inspect ies 

D iens ten aan de rden /ove r i gen 
• Re iz igersadv iser ing 
• G H O R 
• DD J G Z reg ionaal 
• P G A (Prevent ieve zorg As ie l zoekers ) 
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De programmabegroting 

Bij de G G D M idden -Nede r l and is er voo r gekozen o m met één p r o g r a m m a te w e r k e n . Dit 
maak t een even tue le f luctuat ie t ussen de produc ten m inde r gecomp l i cee rd . Het s t reven 
bli j ft u i teraard o m bij de a fzonder l i j ke p roduc ten de doe len te rea l iseren b innen de 
f inancië le randvoo rwaa rden . 

Een vo l led ig overz ich t van de produc ten van de G G D met inhoude l i j ke toe l ich t ing is te 
v inden in b i j lage 6 : P roduc tb laden . 
In de p rog rammabegro t i ng zoa ls deze h ie ronder word t gep resen tee rd , word t a l leen 
me ld ing g e m a a k t van de producten waa r de g e m e e n t e n een b i jd rage op inwonerbas is 
aan l eve ren . 

Productenclusters 

Raming 
aandeel 

gemeenten 

bijdrage per inwoner verschil 
begroting 

2012-2013 Productenclusters 

Raming 
aandeel 

gemeenten 2011-1 2012 2013 

verschil 
begroting 

2012-2013 

Epidemiologie € 664.457 € 0,70 € 0,72 € 0,72 € 0,00 
Gezondheidsbevordering € 1.205.176 € 1,26 € 1,31 € 1,31 € 0,00 
Medische Milieukunde 451.292 0,49 € 0,52 € 0,49 € 0,03-
OGGZ basis € 151.949 0,25 € 0,17 € 0,16 € 0,00-
Infectieziektenbestrijding € 2.670.696 € 2,74 € 2,92 € 2,90 € 0,02-
JGZ; basistakenpakket € 6.149.001 € 6,80 € 6,56 € 6,68 € 0,12 
JGZ; rijksvaccinaties € 142.074 € 0,05 0,05 € 0,15 € 0,10 
Forensische zorg (basis) € 55.255 € 0,06 0,06 € 0,06 € -
Bezuinigingstaakstelling 2012 € - € 0,19- - - € -

Totaal basistaken € 11.489.900 € 12,15 € 12,30 € 12,48 € 0,18 

Op bas is van deze begrot ing d ragen de g e m e e n t e n voo r 2013 € 12 ,48 per inwoner bij 
voo r u i tvoer ing van de bas is taken en ins tandhoud ing fo rens ische d iens ten . 
Dat is ten opz ich te van de begrot ing 2 0 1 2 een st i jg ing van € 0 ,18 per inwoner . 

8 Begroting 2013 GGD Midden-Nederland 



Begroting van uitgaven en inkomsten 2013 

Omschrijving Rekening Begroting Begroting 
2011 * 2012 2013 

UITGAVEN 
Directe personeelskosten 
Loonsom €14.748.789 €14.072.900 €14.480.800 
Uitkeringen U S Z O e.d. € 181.436- € 45.000- € 45.000-
Detachering € 91.074- € - € -
Kosten voormalig personeel € 144.800 € 145.000 € 140.000 
Vervanging/personeel derden € 2.417.133 € 543.800 € 655.100 

subtotaal €17.038.212 €14.716.700 €15.230.900 

Indirecte personeelskosten 
Reis & verblijfkosten € 394.635 € 289.100 € 309.000 
Opleiding en bijscholing € 340.015 € 336.100 € 367.700 
Wervingskosten personeel € 5.829 € 19.800 € 18.800 
Verzekering personeel € 11.918 € 26.000 € 26.000 
Arbozorg personeel € 50.505 € 33.900 € 34.000 
Externe ondersteuning € 69.545 € 24.200 € 24.200 
Overige ind. personeelskosten € 121.801 € 51.900 € 53.800 
Salarisverw/Rechtspositie € 59.392 € 60.900 € 48.300 

subtotaal € 1.053.640 € 841.900 € 881.800 

totaal personeelskosten €18.091.852 €15.558.600 €16.112.700 

Kapitaallasten 
Afschrijving gebouwen € 
Afschrijving inventaris € 
Afschrijving apparatuur € 
Afschrijving automatisering € 
Afschrijving installaties € 
Afschrijving bestelauto € 
Rente gebouwen € 
Rente lasten/baten _ € 

totaal kapitaallasten € 767.218 € 823.900 € 821.800 

Huisvestingskosten 
Huur gebouwen € 694.717 € 775.100 € 694.400 
Onderhoud gebouwen € 59.581 € 39.600 € 38.700 
Schoonmaakkosten € 170.026 € 158.700 € 163.400 
Verzekering + belastingen € 72.412 € 47.300 € 54.600 
Servicekosten € 333.847 € 289.400 € 327.900 
Overige huisvestingskosten € 41.538 € 46.500 € 58.700 
Res. groot onderhoud € 50.800 € 51.600 € 52.100 
Inkomsten uit verhuur € 128.262- € 99.300- € 47.700-

totaal huisvestingskosten € 1.294.659 € 1.308.900 € 1.342.100 

111.195 € 121.900 € 121.900 
92.777 € 97.300 € 94.900 
19.763 € 14.600 € 19.600 

309.856 € 291.500 € 295.800 
9.954 € 21.800 € 14.000 
4.114 € 6.500 € 5.300 

242.992 € 230.300 € 230.300 
23.433- € 40.000 € 40.000 

verschil 
B13-B12 

€ 407.900 
€ -
€ -
€ 5.000-
€ 111.300 
€ 514.200 

€ 19.900 
€ 31.600 
€ 1.000-
€ -
€ 100 
€ -
€ 1.900 
€ 12.600-
€ 39.900 

€ 554.100 

€ 
€ 2.400-
€ 5.000 
€ 4.300 
€ 7.800-
€ 1.200-
€ -
€ -
€ 2.100-

€ 80.700-
€ 900-
€ 4.700 
€ 7.300 
€ 38.500 
€ 12.200 
€ 500 
€ 51.600 
€ 33.200 
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Omschrijving Rekening 
2011 * 

Begroting 
2012 

Begroting 
2013 

wijziging 
2012 

Algemene kosten 
Telefoon/data/automatisering € 891.390 € 919.900 € 883.400 € 36.500-
Portokosten € 156.305 € 106.000 € 112.000 € 6.000 
Drukwerk/kopieerkosten/kant.art. € 165.930 € 171.500 € 173.800 € 2.300 
Abonnementen, contributies € 135.341 € 116.300 € 119.200 € 2.900 
Bestuurskosten, representatie € 1.265 € 6.300 € 6.000 € 300-
Accou ntantskosten € 32.239 € 38.000 € 38.000 € -
Externe advieskosten € 49.126 € 266.900 € 901.400 € 634.500 
Overige algemene kosten € 49.664 € 58.900 € 99.200 € 40.300 
Materiaal & diensten derden € 2.851.050 € 3.590.700 € 2.604.200 € 986.500-

totaal algemene kosten € 4.332.310 € 5.274.500 € 4.937.200 € 337.300-

Totaal van de uitgaven 24.486.039 22.965.900 23.213.800 247.900 

INKOMSTEN 

Keuzetaken gemeenten 
J G Z 0-4 basis + keuzetaken € 3.988.129- € 3.889.800- € 3.951.400- € 61.600-
Overige keuzetaken gemeenten € 2.631.733- € 2.373.100- € 2.256.500- € 116.600 

totaal keuzetaken gemeenten € 6.619.862- € 6.262.900- € 6.207.900- € 55.000 

Inkomsten van derden 
Opbrengst derden 2.572.052- € 2.108.000- € 2.139.900- € 31.900-
Reizigersvaccinaties € 1.711.249- € 1.841.700- € 1.637.400- € 204.300 

totaal inkomsten derden € 4.283.301- € 3.949.700- € 3.777.300- € 172.400 

Inwonerbijdrage 
Inwonerbijdrage basistaken 10.622.015- 11.283.200- 11.489.900- 206.700-
Overbruggingsbijdrage Eemland 706.803- - - -
Digitaal Dossier 1.470.631- 1.470.100- 1.738.700- 268.600-

Totaal van de inkomsten 

Mutaties uit de reserves 

exploitatieresultaat 

Bijdrage per inwoner 

€12.799.449- €12.753.300- €13.228.600- € 475.300-

Totaal van de inkomsten 

Mutaties uit de reserves 

exploitatieresultaat 

Bijdrage per inwoner 

23.702.612-

590.274-

22.965.900- 23.213.800- 247.900-Totaal van de inkomsten 

Mutaties uit de reserves 

exploitatieresultaat 

Bijdrage per inwoner 

€ 193.153 € € € 

Totaal van de inkomsten 

Mutaties uit de reserves 

exploitatieresultaat 

Bijdrage per inwoner € 12,15 € € 0,18 

Totaal van de inkomsten 

Mutaties uit de reserves 

exploitatieresultaat 

Bijdrage per inwoner € 12,15 € 12,30 12,48 € 0,18 

betreft voorlopige cijfers 
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Toel icht ing op de uitgaven 

Directe personee lskos ten ram ing u i tgaven 
d iens t jaa r 2 0 1 3 

Loonsom 
De raming is gebaseerd op de sa la r i skos ten van de persone le bezet t ing 
per j anuar i 2 0 1 2 en gecor r igeerd naar het fo rmat ien iveau zoa ls 
beschreven in het fo rmat ieoverz ich t (b i j lage 4 ) . In de begrot ing is 
reken ing gehouden met een loonkostenst i jg ing van 1%. 

De to ta le fo rmat ie is berekend op 2 3 7 , 5 8 f te. De w i jz ig ingen in fo rmat ie 
per product z i jn terug te v inden op de productb laden in b i j lage 6. 

U i tker ingen U S Z O e .d . 
Betref t een ram ing van u i tker ingen van het U W V voor langdur ig z ieken 
en bij zwangerschapsver lo f . Eventue le ex t ra u i tker ingen kunnen worden 
ingezet voo r ve r vang ing . 

Voo rma l i g personee l 
Betref t d iverse kosten we lke ve rband houden met voo rma l ig personeel 
zoa ls werkgevers las ten FPU en werke looshe idsu i t ke r ingen . 
Wach tge ldverp l i ch t ingen z i jn o p g e n o m e n bij de loonsom voorma l ig 
pe rsonee l . 

Ve rvang ingskos ten personeel 
A ls raming voo r ve rvang ing wegens z iek te , zwange rschap en 
beva l l ingsver lo f a l smede z o r g - en ouderschapsver lo f wordt 3 , 8 % van de 
loonsom a a n g e h o u d e n . 

€ 14.480.800 

€45.000-/-

€140.000 

€655.100 
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Toelichting op de uitgaven (vervolg) 

Ind i recte personee lskos ten raming u i tgaven 
d iens t j aa r 2 0 1 3 

Re is - en verb l i j f kos ten 
De ram ing van de re is - en verb l i j f kos ten is gebaseerd op een 
gemidde ld aanta l k i lometers per fo rmat iep laa ts voo r de a fzonder l i j ke 
func t ies . 

- f o rensenvergoed ing (woon-werkve rkeer ) € 4 1 1 
- d iens t re izen € 8 1 5 

Bij de ambu lan te funct ies is het budget voo r d iens t re izen 1 5 % hoger . 
De ve rgoed ing van het w o o n - w e r k v e r k e e r za l in de prakt i jk hoger 
u i tva l len aangez ien veel medewerke rs gebru ik m a k e n van de 
moge l i j khe id o m de e inde jaarsu i tke r ing in te ze t ten voo r een hogere 
w o o n - w e r k ve rgoed ing . 
Het bedrag van de ve rhog ing komt dan in m inder ing op de l o o n s o m . 

€ 3 0 9 . 0 0 0 

Ople id ing en b i jscho l ing 
Het budget voo r op le id ing en b i jscho l ing is berekend op bas is van 1,8% 
van de l o o n s o m . Uit dit budget moe ten ook de congreskos ten worden 
be taa ld . Daarnaas t wordt reken ing gehouden me t € 107 .500 aan 
u i tgaven op bas is van de subs id ie rege l ing zo rgop le id ingen 
van V W S . Betref t 4 , 4 8 op le id ingsp laa tsen . 

€ 3 6 7 . 7 0 0 

Werv ingskos ten personeel 
Vaca tu res zu l len zovee l moge l i j k v ia in ternet onder de aandach t 
worden gebrach t . Adver ten t ies z i jn daarb i j onde rs teunend . 

€ 18 .800 

Ve rzeke r i ng personee l 
Betref t ve rzeke r ing tegen wet te l i jke aansprake l i j khe id en 
rech tsb i j s tand . 
De p remie is gekoppe ld aan de hoogte van de j a a r w e d d e n 

€ 2 6 . 0 0 0 

A rbozo rg personee l 
Betref t de kos ten voo r geneeskund ige bege le id ing en over ige a rbozorg 
van het G G D personee l . 

€ 3 4 . 0 0 0 

Ex terne onders teun ing 
Betref t o .a . de kos ten voor onderhoud van func t iewaarder ing , 
j u r id i sche onders teun ing en over ige personee lsger ich te ex terne 
adv i se r i ng . 

€ 2 4 . 2 0 0 

Over ige personee lskos ten 
Hierui t moe t o .a . worden bekos t i gd : b i jdrage aan de personee ls -
ve ren ig ing , a t tent ies bij b i j zondere g e l e g e n h e d e n , ke rs tpakke t ten en 
a fde l ingsac t i v i te i ten . 

€ 5 3 . 8 0 0 

Sa la r i sve rwerk ing / rech tspos i t i e 
Betref t de kosten voo r onderhoud van de rech tspos i t ie rege l ingen en 
voo r de u i tvoer ing van de sa la r i sadmin is t ra t ie . S i n d s j anuar i 2 0 1 2 
maak t de G G D gebru ik van het sa la r i spakke t A fas . 

€ 4 8 . 3 0 0 
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Toelichting op de uitgaven (vervolg) 

Kap i taa l las ten raming u i tgaven 
d iens t jaa r 2013 

Afschr i j v ing gebouwen 
Betref t de a fschr i jv ing op Posts tede 5 in N ieuwege in en het 
hoo fdgebouw in Ze is t . V o o r over ige ve rbouw ingskos ten word t een 
invester ing van € 10 .000 a a n g e h o u d e n . 

€ 121 .900 

Afschr i j v ing inventar is 
In 2 0 1 3 wordt voo r € 50 .000 geïnvesteerd in ve rvang ing meub i la i r . 
Betref t ve rvang ing werkp lekken en over ige inventar is g e b o u w e n . 

€ 9 4 . 9 0 0 

Afschr i j v ing appara tuu r 
Invester ing in 2 0 1 3 : € 2 0 . 0 0 0 

€ 19 .600 

Afschr i j v ing au tomat i se r ing 
In 2013 wordt v o o r € 2 8 0 . 0 0 0 geïnvesteerd in ve rvang ing en 
u i tbre id ing van au tomat i se r i ng . Inves te r ingsbedrag hoger dan andere 
ja ren v a n w e g e ve rvang ing laptops J G Z . 

€ 2 9 5 . 8 0 0 

Afschr i j v ing insta l la t ies 
De invester ing van € 4 0 . 0 0 0 heeft o .a . be t rekk ing op te le fon ie en 
toegangsbeve i l i g i ng . 

€ 14 .000 

Afschr i j v ing bes te lau to 's 
Geen n ieuwe aanscha f voo rz ien . 

€ 5 .300 

Rente gebouwen 
Betref t de rente op ge ld len ingen voo r de gebouwen in N ieuwege in en 
Ze is t . 

€ 2 3 0 . 3 0 0 

Rente l as ten /ba ten 
V a n w e g e de goede ba lanspos i t ie wordt met een ram ing van € 4 0 . 0 0 0 
vo l s taan . 

€ 4 0 . 0 0 0 

Voo r een vo l led ig overz ich t van de kap i taa l las ten , z ie b i j lage 3 : 
begrot ing van vas te ac t iva en kap i taa l las ten . 
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Toelichting op de uitgaven (vervolg) 

Hu isves t i ngskos ten ram ing u i tgaven 
d iens t jaa r 2 0 1 3 

Huur gebouwen 
• V a n Loonst raat l a Woerden € 2 3 . 4 0 0 
• De Twi jn in V e e n e n d a a l € 7 4 . 1 0 0 
• Zonneho f Amers foo r t € 9 2 . 7 0 0 
• U t rech tseweg Amers foo r t € 8 5 . 1 0 0 
• locat ies J G Z 0-4 Eemland € 4 1 5 . 0 0 0 
• over igen € 4 . 1 0 0 
De huurve rgoed ing voo r andere onderzoeks loca t ies voo r 
J G Z 4 - 1 9 word t niet o p g e n o m e n , aangez ien deze kosten 
rechts t reeks worden doorberekend aan de g e m e e n t e waa r 
het onderzoek gehouden wordt . 

€ 6 9 4 . 4 0 0 

Onde rhoud gebouwen 
Betref t een ram ing voo r onderhoudscon t rac ten en k le in onderhoud van 
de d iverse g e b o u w e n . V o o r de Zonneho f is de ram ing ve r l aagd . 

€ 3 8 . 7 0 0 

S c h o o n m a a k k o s t e n 
Betref t de kosten van s c h o o n m a a k o n d e r h o u d van de g e b o u w e n . 

€ 1 6 3 . 4 0 0 

Verzeke r ing en be las t ing € 5 4 . 6 0 0 

Serv i cekos ten 
Betref t onde r m e e r energ ie en water . 

€ 3 2 7 . 9 0 0 

Over ige hu isves t ingskos ten 
W a a r o n d e r beve i l ig ing g e b o u w e n . 

€ 5 8 . 7 0 0 

Voorz ien ing groot onderhoud 
Ten behoeve van groot onde rhoud van de gebouwen we lke in 
e i gendom z i j n , wordt jaar l i j ks een bedrag toegevoegd aan de 
voorz ien ing groot onde rhoud . 
- Hoo fdgebouw De Dreef 5 Ze i s t : € 3 9 . 3 0 0 
- Posts tede 5 N i e u w e g e i n : € 12 .800 

€ 5 2 . 1 0 0 

Inkomsten uit ve rhuu r 
Geb ru i k V a n Loonst raa t Woe rden door t h u i s z o r g : € 10 .800 
Voo r het gebru ik van de o n d e r z o e k s k a m e r s J G Z in de G G D gebouwen 
in N ieuwege in , Ze is t en Woerden wordt € 3 6 . 9 0 0 aan huurve rgoed ing 
bij de bet re f fende g e m e e n t e n in reken ing gebrach t . 
De over ige ru imten we lke gebru ik t worden voor de J G Z - o n d e r z o e k e n , 
worden d i rect bij de bet re f fende g e m e e n t e in reken ing gebrach t . 
De bedragen worden derha lve niet in de begrot ing o p g e n o m e n . 

€ 4 7 . 7 0 0 -
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Toelichting op de uitgaven (vervolg) 

A l g e m e n e kosten raming u i tgaven 
d iens t jaa r 2013 

Te le foon /da ta /au toma t i se r i ng 
Betref t de kosten van te le fonie en da tave rkee r a l smede de kosten voo r 
onderhoud van de au tomat i se r ing (ha rdware , so f tware en mate r ia len ) . 
In deze post z i jn tevens de jaar l i j kse kos ten van l icent ies voo r de 
d iverse app l ica t ies o p g e n o m e n . 

Por tokosten 

€ 8 8 3 . 4 0 0 

€ 112 .000 

Drukwerk / kop iee rkos ten 
Kos ten van het a l g e m e e n d rukwerk en d rukwerk ten behoeve van 
p roduc ten . In de rea l isat ie zal v a a k een ve rschu iv ing te z ien z i jn tussen 
de post d rukwerk en he tgeen ge raamd is onder taakger ich te kos ten . 
Kop ieerkos ten zu l len t o e n e m e n . Inkoop kantoorar t ike len is gel i jk 
geb leven . 

€ 173 .800 

C o n t r i b u t i e s / a b o n n e m e n t e n / d o c u m e n t a t i e 
Daarvan heeft € 105 .000 bet rekk ing op het l i dmaatschap van de G G D 
Neder land ( lande l i j ke ve ren ig ing ) . 

€ 119 .200 

Best u u rs koste n/re p rese n ta ti e € 6 .000 

Over ige a l g e m e n e kosten 
Daarvan is € 2 0 . 0 0 0 voor de kant inefunct ie in het hoo fdgebouw. 

€ 9 9 . 2 0 0 

Accoun tan tskos ten 
Betref t de kosten voor cont ro le en adv ise r ing van de 
accoun tan tsd iens t . 

€ 38 .000 

Externe adv ieskos ten 
Betref t budget voo r adv iser ing t .b .v . : 
Directie, HR en Beheer € 69.000 
Afdeling AGZ € 14.400 
Afdeling JGZ € 50.000 
Afdeling GBE € 3.000 
DD JGZ € 761.000 
Reizigersadvisering € 4.000 

€ 9 0 1 . 4 0 0 

Het bedrag bij DD J G Z betreft de budget ten we lke vers t rek t worden 
aan de u i tvoerende ins te l l ingen. 
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Toelichting op de uitgaven (vervolg) 

Vervo lg a l g e m e n e kosten raming u i tgaven 
d iens t jaa r 2013 

Mater iaa l en d iens ten d e r d e n / t a a k g e b o n d e n kosten 
Diversen overheadfuncties € 28.500 
Taakgebonden kosten GBE € 118.000 
Taakgebonden kosten JGZ € 182.500 
TBC-bestrijding € 1.137.100 
Overige taakgebonden kosten AGZ € 333.700 
Inkoop vaccin reizigers € 640.000 
Kosten DD JGZ € 122.400 
GHOR € 42.000 

€ 2 . 6 0 4 . 2 0 0 
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Toelichting op de inkomsten 

Keuze taken g e m e e n t e n Raming inkomsten 
d iens t jaa r 2013 

Keuzetaken € 6 . 2 0 7 . 9 0 0 
Gezondhe idsbevo rde r i ng € 9 7 . 3 0 0 
Forens ische d iens tver len ing € 105 .893 
V IA pro jecten € 172 .117 
O G G Z keuze taken € 4 5 5 . 5 8 3 
T H Z inspect ies € 8 5 6 . 3 4 8 
J G Z - Ri jn en V e n e n € 109 .000 
J G Z - Leks t room € 8 6 . 9 8 0 
J G Z - B innenst ich t € 4 0 . 5 2 7 
J G Z - Heuve l rug € 116 .340 
J G Z 4 - 1 9 - A m e r s f o o r t / E e m l a n d € 2 1 6 . 3 8 4 
J G Z 0-4 - A m e r s f o o r t / E e m l a n d Bas is taken € 3 .567 .222 
J G Z 0-4 - A m e r s f o o r t / E e m l a n d keuze taken € 3 8 4 . 1 6 7 

V o o r een toe l icht ing op de d iverse keuze taken wordt ve rwezen naar de 
productb laden in de b i j lagen. 

Dig i taal Doss ie r 
De G G D fungeer t a ls be taa lkan toor voor het Dig i taa l Doss ie r J G Z (0 -19 
jaar ) in de regio M idden -Nede r l and . V o o r 2013 is de b i jd rage van 2012 
a a n g e h o u d e n . Dat is € 1 .470 .600 . 

€ 1 .738.700 

Uit dit budget kr i jgt de G G D Midden-Neder land a ls 
u i tvoer ingsorgan isa t ie € 2 6 8 . 0 0 0 . Dit s taat ook onde r deze post 
v e r m e l d . 
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Toelichting op de inkomsten (vervolg) 

Diens ten aan derden raming inkomsten 
dienstjaar 2013 

€ 2 . 1 3 9 . 9 0 0 
JGZ 0-4 jaar (vaccinaties + overigen) € 536.119 
Vaccinaties Jeugd 4-19 (RVP en BMR) € 222.604 
GHOR + OTO € 103.446 
Gezondheidsbevordering (PGA) € 32.000 
Infectieziektenbestrijding (PGA) € 15.800 
Seksuele gezondheid (PGA) € 12.000 
Seksuele gezondheid -overig € 68.000 
Jeugdgezondheidszorg (PGA) € 166.556 
Forensische dienstverlening € 88.000 
Infectieziektenbestrijding (projecten) € 49.675 
Medische Milieukunde € 15.000 
VIA projecten € 222.336 
THZ-inspecties € 14.200 
Infectieziektenbestrijding (opleidingspl.) € 156.302 
Jeugdgezondheidszorg (opleidingspl.) € 437.900 

V o o r een toe l ich t ing op de d iverse taken word t ve rwezen naar de 
p roduc tb laden in de b i j l agen . 

Re iz ige rsvacc ina t ies € 1 .637 .400 
Bi j het opste l len van de begro t ing is gekeken naa r het resu l taat ove r 
2011 en is er vanu i t gegaan dat de da lende lijn in bezoekersaan ta l l en 
z ich ook in 2013 voor tze t . Het vacc ina t i esp reekuu r moet vo l led ig 
kos tendekkend worden u i tgevoerd . 

Overige inkomensoverdrachten 

Bi jdrage g e m e e n t e n voo r bas i spakke t 
B i jd rage is be rekend op bas is van een g e r a a m d aanta l inwoners van 
9 2 0 . 9 2 0 per 1 j anuar i 2 0 1 3 met een b i jd rage per inwoner in dat j a a r 
van € 12 ,48 . 

Exp lo i ta t ie resu l taa t 
In 2013 wordt geen exp lo i ta t ie resu l taa t voo rz i en . 
Een even tuee l exp lo i ta t ie resu l taa t word t in beginse l a fgewikke ld v ia de 
ega l i sa t ie reserve . 

€ 1 1 . 4 8 9 . 9 0 0 

Toerekening overhead 

De ove rhead van de G G D MN bestaat uit de kosten voor : 
d i rec t ie , f i nanc iën , au toma t i se r i ng , p e r s o n e e l s z a k e n , faci l i ta i r , 
c o m m u n i c a t i e , kwal i te i t , O R en voorma l ig pe rsonee l . 

Voo r doorbe reken ing van de ove rheadkos ten is de vo lgende 
verdee ls leu te l t oegepas t : 
Van de ove rheadkos ten word t eers t 1/3 t oege rekend aan de bas is taken 
naar rato o m v a n g fo rmat ie . De res terende ove rhead wordt verdee ld 
ove r al le p roduc ten op bas is van de f o r m a t i e o m v a n g . 
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Meerjarenbegroting 

Omschrijving uitgaven 2013 2014 2015 2016 

Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
H u isvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

€ 15.230.900 
€ 881.800 
€ 1.342.100 
€ 821.800 
€ 4.937.200 

€ 15.459.400 
€ 895.000 
€ 1.362.200 
€ 834.100 
€ 5.011.300 

€ 15.691.300 
€ 908.400 
€ 1.382.600 
€ 846.600 
€ 5.086.500 

€ 15.926.800 
€ 922.000 
€ 1.403.300 
€ 859.300 
€ 5.162.800 

Totaal uitgaven € 23.213.800 € 23.562.000 € 23.915.400 € 24.274.200 

Omschrijving inkomsten 2013 2014 2015 2016 

Keuzetaken gemeenten 
Dienstverlening aan derden 
Bijdrage Digitaal Dossier 
Bijdrage gemeenten basistaken 

€ 6.207.900 
€ 3.777.300 
€ 1.738.700 
€ 11.489.900 

€ 6.301.000 
€ 3.834.000 
€ 1.764.800 
€ 11.662.200 

€ 6.395.500 
€ 3.891.500 
€ 1.791.300 
€ 11.837.100 

€ 6.491.400 
€ 3.949.900 
€ 1.818.200 
€ 12.014.700 

Totaal inkomsten € 23.213.800 € 23.562.000 € 23.915.400 € 24.274.200 

Resultaat € - - -

bijdrage per inwoner € 12,48 € 12,66 € 12,85 € 13,05 

Toelichting op de ontwikkeling van de bijdrage per inwoner 

• in de meer ja renbegro t ing wordt u i tgegaan van gemidde lde pr i jsst i jg ing van 1 ,5% 
• de gem idde lde loonst i jg ing 1 ,5% 
• e r wordt geen reken ing gehouden met wi jz ig ing van het aanta l inwoners . 
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De paragrafen 

Weerstandsvermogen 

Bij wee rs tandsve rmogen gaa t het o m het ve rmogen van de G G D o m n ie t -s t ruc ture le 
f inancië le tegenva l le rs in de exp lo i ta t ie op te kunnen v a n g e n . Deze opvang moe t zodan ig 
z i jn dat di t niet ten koste van de u i tvoer ing van de regul iere t aken van de G G D gaa t . 

Het wee rs tandsve rmogen word t bepaa ld door de weers tandscapac i te i t en de in te 
schat ten r is ico 's in de begro t ing . De weers tandscapac i te i t bes taat uit de m idde len en 
moge l i j kheden waa rove r de G G D besch ik t o m niet g e r a a m d e kos ten te d e k k e n . Hierbi j 
moet gedach t worden aan reserves en even tue le s t ruc ture le begro t ings ru imte . Een lage 
reserve en een exac t s lu i tende begro t ing betekent dat iedere tegenva l l e r p rob lemen op 
gaa t l eve ren . 

• Reserves 
Het A l g e m e e n Bes tuu r heef t op 26 jun i 2 0 0 3 de not i t ie " r ese rves en v o o r z i e n i n g e n " 
vas tges te ld . Ten aanz ien van reserves is vas tge legd dat de G G D een ega l i sa t ie reserve 
m a g v o r m e n tot m a x i m a a l 5 % van de jaar l i j kse b i jdrage van de g e m e e n t e n aan de 
bas i s taken . De ega l i sa t ie reserve wordt dus gebru ik t voo r a fw ikke l ing van het 
exp lo i ta t ie resu l taa t . 
Voo r de facu l ta t ieve taak " re i z i ge rsvacc ina t i es " m a g een r is icofonds worden g e v o r m d , tot 
een m a x i m u m van 1 0 % van de omze t . 

• Voorz ien ingen 
Voorz ien ingen z i jn reserver ingen ter dekk ing van voorz ienbare r is ico 's en verp l i ch t ingen 
we lke z i jn a a n g e g a a n . Voo rz ien ingen worden getrof fen voo r r is ico 's en verp l i ch t ingen 
waa rvan de o m v a n g niet nauwkeur ig bekend is , m a a r wel op redel i jke wi jze in te 
schat ten is. 

• Ondernemers r i s i co 
De G G D MN wordt a ls gemeenschappe l i j ke regel ing in s tand gehouden door de 
dee lnemende g e m e e n t e n . De inkomsten bes taan uit de inwonerb i jd rage van de 
g e m e e n t e n voor u i tvoer ing van de o v e r e e n g e k o m e n bas i s t aken . Daa rnaas t is e r een 
i nkoms tens t room uit t aken we lke de G G D tegen doorbereken ing van de kos ten aanb ied t 
aan gemeen ten en aan derden (keuze taken en d iens ten aan de rden ) . 

A ls we de inc idente le ge lds t room m.b. t . het DD J G Z bui ten beschouw ing la ten , bes taa t de 
omze t van de G G D bestaat voo r c a . 4 5 % uit de opbrengs t van k e u z e - en m a r k t t a k e n . Er 
wordt naar gest reefd o m de keuze - en mark t taken zovee l moge l i j k op con t rac tbas is te 
ve r r i ch ten . Dit beperk t de versch i l len tussen begro t ing en reken ing . De bedoe l ing is dus 
cont rac t - of samenwerk i ngsa f sp raken te m a k e n , zodan ig dat deze taken niet b innen één 
j a a r weg kunnen va l l en . . 
Met n a m e voor het re i z ige rsspreekuur , de fo rens ische d iens ten en de T H Z inspect ies is 
dat niet mogel i jk . De ram ing in de begro t ing betref t in die geva l len een schat t ing van het 
v o l u m e voor dat j aa r . Indien die p rognose niet gerea l i seerd word t , heeft dat gevo lgen 
voo r de dekk ing van de ove rhead en is sp rake van persone le capac i te i t w a a r geen 
dekk ing voo r ve rk regen wordt . 

Het re i z ige rsspreekuur is heel gevoe l ig voo r in ternat iona le on tw ikke l i ngen (dre ig ing van 
ter reur , k red ie tc r is is , besmet te l i j ke z iek ten ) . O m de s c h o m m e l i n g e n op te vangen word t 
bij een beperkt deel van het in te ze t ten personeel gewerk t me t f lex ibe le con t rac ten . 
V e r d e r is voor het onderdee l re iz igersvacc ina t ies een r is icofonds inges te ld . De even tue le 
" w i n s t " op het sp reekuu r word t t oegevoegd aan dat r is icofonds. 
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Verbonden partijen 

In de B B V worden ve rbonden part i jen gedef in ieerd als part i jen waarb i j sp rake is van een 
f inanciee l en bestuur l i j k be lang . 
De G G D Midden-Neder land is als gemeenschappe l i j ke regel ing een ve rbonden part i j voo r 
de g e m e e n t e n . De G G D MN par t ic ipeer t bestuur l i jk en f inanciee l in de TBC-bes t r i j d i ng 
regio Utrecht . Er is een samenwerk i ngsve rband me t de G G & G D Utrecht ove r u i tvoer ing 
van de fo rens ische d iens tve r len ing , waarb i j de G G D MN als coörd inerende organ isa t ie 
opt reedt . Hierbi j is sp rake van de inzet van personeel en midde len waa rvan de kos ten 
gezamen l i j k worden ged ragen . 
V ia het R . I .V .M. wordt u i tvoer ing gegeven aan het r i j k svacc ina t i ep rog ramma. Het RIVM 
zorgt voo r doorbeta l ing van de A W B Z - g e l d e n . Ge le t op de o m v a n g beschouwen wi j ook 
het RIVM als een ve rbonden par t i j . 

Onderhoud kapitaalgoederen 

De kap i taa lgoederen z i jn beperk t tot de gebouwen we lke in e i gendom zi jn van de G G D 
M N . Dit betreft het hoo fdgebouw van de G G D aan de Dreef 5 ( t /m 11) in Ze is t en de 
ves t ig ing van de G G D aan de Posts tede 5 in N ieuwege in . Jaar l i j ks wordt op bas is van een 
meer ja ren onderhoudsp lan een vas t bedrag voor groot onderhoud g e r a a m d . 

Bedrijfsvoering 

• Personeel 
V o o r 2013 worden 237 ,5 fo rmat iep laa tsen begroot . De gemidde lde deel t i jd factor l igt 
ongevee r op 0 ,66 f te. 
De fo rmat ieverde l ing per afdel ing is te rug te v inden in het Format ieoverz ich t , b i j lage 4 . 
Het z iek teve rzu im over 2011 bedroeg 5 , 7 1 % (in 2010 z iek teve rzu im 6 , 6 2 % ) . 
De sa la r i sadmin is t ra t ie v indt s inds 1 j anuar i 2 0 1 2 gehee l in e igen beheer v ia het 
sa la r i spakke t van A fas . V o o r de funct ie van sa la r i sadmin is t ra teu r wordt ex tern exper t i se 
ingehuurd . T i jde l i jke ve rvang ing van personeel wordt als regel v ia u i t zendbureaus 
ge rege ld . 

• F inanc iee l beheer 
De f inancië le admin is t ra t ie wordt ve rzorgd v ia het boekhoudpakke t Exact G lobe . V o o r de 
budge tbewak ing en managemen t rappo r t ages word t gebru ik g e m a a k t van C o g n o s . 
Budge thouders hebben d a a r m e e zel f inz icht in de bested ing van de budge t ten . 
Bi j de afdel ing Beheer wordt de f inancië le admin is t ra t ie ve rzo rgd . De in terne cont ro le 
v ind t p laats door het hoofd van de afde l ing Beheer . Budge thouders worden maande l i j k s 
ge ïn formeerd ove r de f inancië le voo r tgang . Per kwar taa l worden in over leg met de 
budge thouders u i tgebre ide managemen t rappo r t ages opges te ld . 
In 2005 is door het A l g e m e e n Bes tuu r een accountan tspro toco l vas tges te ld . H ierdoor kan 
de Jaar reken ing op adequa te wi jze op rech tmat ighe id worden getoetst . 

• Hu isves t ing 
Het hoo fdgebouw van de G G D is geves t igd aan de Dreef 5 in Ze is t . In N ieuwege in , 
Maarssen en Veenendaa l s taan ves t ig ingen van de G G D , waar in de J G Z - t e a m s voo r de 
bet ref fende regio gehu isves t , a l smede sp reekkamers voo r J G Z en het re iz igersspreekuur . 
De ves t ig ing Amers foo r t biedt ook nog onderdak aan enke le A G Z funct ies. In Amers foo r t 
z i jn de backof f ice funct ies in 2012 verp laa ts t van de Zonneho f naar een e tage in het 
kan toorgebouw van het Se rv i cebu reau G e m e e n t e n . 
In d iverse gemeen ten worden onderzoeks loca t ies gehuurd waa r de J G Z - t e a m s hun 
w e r k z a a m h e d e n kunnen ver r i ch ten . In s teeds m e e r gemeen ten wordt dat gecomb inee rd 
met de lokale C J G funct ies . 
De kosten van spreekuur loca t ies J G Z k o m e n voor reken ing van de bet re f fende g e m e e n t e . 
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Voor de J G Z 0-4 in de Eemland - reg io z i jn momen tee l 17 locat ies in gebru ik . Daar w a a r 
moge l i j k wordt de comb ina t ie me t de J G Z 4 - 1 9 en met het C J G g e m a a k t . 

• Au toma t i se r i ng 
De au tomat iser ings fac i l i te i ten van de G G D worden gebru ik t in de ves t ig ingen Ze is t , 
Amers foo r t , N ieuwege in , M a a r s s e n , V e e n e n d a a l en W o e r d e n . D iverse medewerke rs 
hebben de moge l i j khe id o m m.b .v . een R S A - k e y v ia in ternet in te loggen op het ne twerk 
van de G G D . Dit za l worden u i tgebre id . Daa rnaas t kunnen medewerke rs ex te rn de e igen 
ma i l box benade ren . 
In 2012 wordt ex t ra aandach t bes teed aan de e isen rond in fo rmat ieve i l i ghe id . 

Financiering 

In de f inanc ie r ingsparagraa f moe t in ieder geva l me ld ing g e m a a k t worden van de 
be le idsvoo rnemens ten aanz ien van het r i s icobeheer van de f inanc ier ingspor te feu i l le . 
Er worden geen ge ld len ingen vers t rek t aan personee l of de rden . Er v ind t geen u i tzet t ing 
van ge lden p laa ts , anders dan bij e rkende bank ins te l l i ngen . 
Het aangaan van ge ld len ingen wordt a l leen toegepas t voo r de aankoop van gebouwen en 
u i tvoer ing van ve rbouw ingen . F inanc ier ing van over ige kap i taa lgoederen zoa ls 
au tomat i se r ing en meub i la i r gesch ied t voo r het merendee l uit door a fschr i j v ing 
v r i j gekomen midde len en het sa ldo van de reserves en voo rz ien ingen . V o o r z o v e r dit niet 
uit e igen m idde len moge l i j k is , wordt gebru ik g e m a a k t van reken ing -couran t fac i l i te i ten. 
De G G D heef t een reken ing bij de B N G . V o o r het dage l i j kse be ta l i ngsve rkeer wordt 
gebru ik g e m a a k t van de Rabobank in Ze is t . Voo r deze reken ing is een kred ie t l im ie t van 
€ 7 7 5 . 0 0 0 a fgesp roken . Daarnaas t is e r nog een reken ing bij de A B N / A m r o , we lke a l leen 
gebru ik t wordt voo r het a fs tor ten van kasge ld in N ieuwege in . 

• Ren te r i s i cobeheer 
Er z i jn 3 lang lopende ge ld len ingen a fges lo ten . 
- Ge ld len ing t .b .v . G G D - v e s t i g i n g in N i e u w e g e i n : € 4 4 4 . 7 0 5 

Ren tepe rcen tage : 3 , 8 5 % Herz ien ingsda tum ren te : 2021 

- Ge ld len ing t .b .v . hoo fdgebouw in Ze i s t : € 3 . 3 5 0 . 0 0 0 
Ren tepe rcen tage : 3 , 0 5 % Herz ien ingsda tum rente : 2021 

Ge ld len ing t .b .v . hoo fdgebouw in Ze i s t : € 3 . 3 5 0 . 0 0 0 
Ren tepe rcen tage : 4 ,06 % Herz ien ingsda tum rente : 2014 

• Bereken ing kasge ld l im ie t 
De G G D stel t kwar taa l rappor tages op in het kader van de Wet F ido. 
V o o r 2 0 1 2 wordt geen overschr i jd ing van de kasge ld l im ie t ve rwach t . 
V o o r een toe l ich t ing z ie de vo lgende tabe l . 
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R a m i n g 
2012 

Real isa t ie 
2011 

O m v a n g 

Toegestane kasgeldl imiet 
in procenten van de g ronds lag 8 , 2 0 % 8 , 2 0 % 
in een bedrag € 1.903.532 € 1.847.671 

O m v a n g vlottende korte schuld 
O p g e n o m e n ge lden kor ten dan 1 j a a r € 3 . 0 4 0 . 7 1 9 - € 3 . 4 5 5 . 3 7 1 -
Schu ld in reken ing couran t € - € -
Gesto r te ge lden door derden korter dan 1 
j a a r € - € -
Over ige ge ld len ingen , niet z i jnde vas te 
schu ld € € 

Vlot tende middelen 
Contan ten in kas € 5.000 € 6 .528 
Tegoeden in reken ing couran t € 2 . 2 3 3 . 6 0 3 € 3 .673 .694 
Over ige u i ts taande ge lden kor ter dan 1 j aa r € 1.974.938 € 1.972.827 

Toets kasgeldl imiet 
Totaa l net to v lo t tende schu ld € 1.172.822 € 2 .197 .678 
Toeges tane kasge ld l im ie t € 1.903.532 € 1.847.671 
Ru imte (+) c .q . overschr i jd ing (-) € 3 .076 .354 € 4 . 0 4 5 . 3 5 0 

Begroting 2013 GGD Midden-Nederland 23 



Bijlagen 

1. Kos tenverdee ls taa t p roducten 25 

2. Ba lans u l t imo 2 0 1 2 27 

3. Begro t ing van vas te ac t iva en kap i taa l las ten 29 

4 . Format ieoverz ich t 30 

5. B i jd rage d e e l n e m e n d e g e m e e n t e n 31 

6. Produc tb laden 32 

Begroting 2013 GGD Midden-Nederland 



Bijlage 1: Kostenverdeelstaat producten 2013 

Producten per Personeels Kapitaal- Huisvestings- Algemene Omzet/ Inwoner Exploitatie
afdeling kosten lasten Kosten kosten inkomsten bijdrage resultaat 

Afdeling GBE 
Epidemiologie 489.873 24.134 22.269 128.181 - 664.457 -
Beleidsadvisering 204.324 9.533 8.967 18.957 - 241.781 -
Gezondheidsbevordering 785.902 39.710 37.354 65.142 32.000 896.108 -
Publieksinformatie 41.678 2.717 2.556 20.336 - 67.286 -
Gezondheidsbev. keuze 78.912 2.995 2.817 12.577 97.300 - -

Totaal afdeling G B E 1.600.688 79.088 73.964 245.193 129.300 1.869.633 -

Afdeling AGZ 
Medische Milieukunde 346.083 18.654 14.699 86.856 15.000 451.292 -
Infectieziektenbestrijding 1.160.777 64.595 52.203 1.256.506 172.102 2.361.979 -
Sexuele gezondheid 305.452 17.867 14.439 50.959 80.000 308.717 -
O G G Z basis 127.857 7.543 6.096 10.453 - 151.949 
Forensische zorg 224.448 5.792 4.681 14.227 193.893 55.255 -
THZ inspecties 771.515 27.829 20.261 50.943 870.548 - -
Infectieziektenbestr. projecten 46.090 1.123 907 1.556 49.675 - -
VIA 352.530 10.934 8.836 22.152 394.453 - 0-
O G G Z projecten 190.253 5.366 4.336 255.628 455.583 - -
S M A - - - - - - -
Reizigersvaccinaties 795.639 39.565 76.116 726.059 1.637.380 - -

Totaal afdeling A G Z 4.320.644 199.268 202.575 2.475.339 3.868.634 3.329.192 0-

bijdrage 
per inwoner 

€ 0,26 
€ 0,97 
€ 0,07 
€ -
€ 2,03 

€ 0,49 
€ 2,56 
€ 0,34 
€ 0,16 
€ 0,06 
€ -
€ -
€ -
€ -
€ -
€ -
€ 3,62 



Producten per 
afdeling 

Personeels
kosten 

Kapitaal
lasten 

Huisvestings-
Kosten 

Algemene 
kosten 

Omzet/ 
inkomsten 

Inwoner
bijdrage 

Exploitatie
resultaat 

Afdeling JGZ 
J G Z Basistakenpakket 
Vaccinaties Jeugd (vanaf 4j) 
J G Z 0-4 B T P keuze 

6.096.437 
308.267 

3.536.817 

378.123 
12.472 

151.751 

318.020 
12.890 

733.966 

594.512 
46.280 

253.357 

1.238.091 
237.835 

4.675.892 

6.149.001 
142.074 -

Totaal afdeling J G Z 9.941.520 542.347 1.064.876 894.149 6.151.817 6.291.075 -

Overigen 
DD J G Z (coördinatiefunctie) 
G H O R 

193.000 
56.863 1.093 512 

1.277.632 
44.978 

1.470.632 
103.446 

0-
-

Totaal overigen 249.862 1.093 512 1.322.610 1.574.078 0- -

Totaal G G D MN 16.112.715 821.796 1.341.927 4.937.291 11.723.830 11.489.900 0-

bijdrage 
per inwoner 

6,68 
0,15 

€ 
€ 
€ 

€ 

€ 

6,83 

12,48 



Bijlage 2: Balans ultimo 2012 

A C T I V A 
(bedragen x€1,=) 

Ult imo 
2013 

Ult imo 
2011 

Vaste activa 

Materiële vaste activa 
- Investeringen met economisch nut 7 .474 .145 

7 .474 .145 
7 .825 .004 

7 . 8 2 5 . 0 0 4 

Financiële vaste activa 
- Overige langlopende leningen u/g 17 .000 

17 .000 
14 .227 

14 .227 

Totaal vaste activa 7.491.145 7.839.231 

Vlottende activa 

Voorraad gereed product 
- Vaccinaties 60 .501 

60 .501 
5 7 . 8 9 0 

5 7 . 8 9 0 

Uitzettingen met rentetyp. looptijd < 1 
jaar 1.334.437 1 .336 .549 

- vorderingen op openbare lichamen 
- overige vorderingen 

9 0 7 . 3 9 9 
4 2 7 . 0 3 8 

9 4 5 . 6 6 9 
3 9 0 . 8 8 0 

Liquide middelen 
- kassaldi 
- banksaldi 

5 .000 
2 .233 .603 

2 . 2 3 8 . 6 0 3 
6 .528 

3 .673 .694 

3 . 6 8 0 . 2 2 2 

Overlopende activa 
- voorschotbedragen overheidlichamen 
- overige 

9 0 . 0 0 0 
4 9 0 . 0 0 0 

5 8 0 . 0 0 0 
8 5 . 7 7 4 

4 9 2 . 6 1 5 

5 7 8 . 3 8 9 

Totaal vlottende activa 4.213.541 5.653.049 

Totaal activa 11.704.686 13.492.280 
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PASSIVA 
(bedraqen x € 1,=) 

Ultimo 
2013 

Ultimo 
2 0 1 1 

Vaste Passiva 

Eigen Vermogen 
A. A l g e m e n e Reserve 
B. B e s t e m m i n g s r e s e r v e s 

5 6 4 . 1 6 0 
1 .561 .573 

2 . 1 2 5 . 7 3 4 
7 3 4 . 0 5 5 

2 . 7 4 0 . 1 5 5 

3 . 2 8 1 . 0 5 8 

C. Resu l taa t na b e s t e m m i n g - 1 9 3 . 1 5 3 -

Voorzieningen 
- V o o r z . te r ega l iser ing kosten 
- Door derden bek lemde midde len 

met speci f , aanwend ings r i ch t i ng 
- Voorz ien ing voo r verp l i ch t ingen 

en r is ico 's 

3 5 0 . 0 0 0 
2 0 . 0 0 0 

3 7 0 . 0 0 0 
3 3 9 . 6 3 2 

2 5 . 7 6 8 

8 5 . 0 0 0 

4 5 0 . 4 0 0 

Vaste schulden met een rentetyp. 
looptijd > 1 jaar 
- B innen landse banken en over ige 

f inancië le ins te l l ingen 
6 . 1 6 8 . 2 3 3 

6 . 1 6 8 . 2 3 3 

6 . 3 0 5 . 4 5 2 

6 . 3 0 5 . 4 5 2 

Tota le vas te pass iva 8.663.967 10.036.910 

Vlot tende passiva 

Netto vlottende schulden met een 
rentetyp. Ipt < 1 jaar 
- Bank - en g i rosa ld i 
- Over ige schu lden 1 .790.719 

1 .790 .719 

1 .920 .495 

1 .920 .495 

Overlopende passiva 
- Voo ru i t on t vangen bedragen 
- Nog te beta len bedragen 

5 0 0 . 0 0 0 
7 5 0 . 0 0 0 

1 .250 .000 
7 7 5 . 1 2 6 
7 5 9 . 7 5 0 

1 .534.876 

Totaa l v lo t tende pass iva 3.040.719 3.455.371 

Totaal passiva 11.704.686 13.492.280 
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Bijlage 3: Begroting van vaste activa en kapitaallasten 

Omschr i j v i ng van de 
kap i taa lu i tgaven 

Boekwaa rde 
1 -1 -2013 

Inves te
r ingen 

D e s i n v e s 
te r ingen 

Afschr i j v ingen A f w a a r -
der ingen 

Boekwaarde 
3 1 - 1 2 - 2 0 1 3 

Gronden en te r re inen € 3.211.500 € € € 3.211.500 

Totaa l gebouwen € 3.429.874 € 10.000 € 121.907- € 3.317.968 

Totaa l ins ta l la t ies € 104.751 € 40.000 € 14.006- € 130.745 

Totaa l inventar is € 408.009 € 50.000 € 94.910- € 363.099 

Totaa l appa ra tuu r € 60.967 € 20.000 € 19.578- € 61.389 

Totaa l au tomat i se r ing € 380.315 € 280.000 € 295.830- € 364.484 

Ve rvoe rm idde len € 30.260 € € 5.300- € 24.960 

Totaa l vas te ac t ive € 7.625.676 € 400.000 € € 551.531- € € 7.474.145 



Bijlage 4: Format ieoverz icht 

per afdel ing Begrot ing Begrot ing verschi l 
2012 2013 

Directie, HR, Beheer 
direct ie 1,89 1,00 - 0 , 8 9 
d i rec t iesecre tar iaa t 2 ,00 1,53 - 0 , 4 7 
be le i dsmedewerke r 0 ,63 0 ,72 0 ,09 
kwal i te i t & commun i ca t i e 2 ,50 2,11 - 0 , 3 9 
fo rmat ie O R 0,90 1,31 0,41 
m a n a g e r HR 0,94 0 ,94 0 ,00 
medewerke rs HR 2 ,78 2 ,89 0,11 
m a n a g e r Behee r 1,00 0 ,89 -0 ,11 
faci l i ta i re d iens ten 8 ,44 8 ,29 - 0 , 1 5 
au tomat i se r ing 4 , 1 7 4 , 1 7 0 ,00 
f inanc iën 4 ,60 4 ,39 -0 ,21 

29,85 28,24 -1 ,61 
Afdel ing G B E 
m a n a g e r G B E 0 ,72 0 ,72 0 ,00 
coörd ina tor 0 ,44 0 ,44 0 ,00 
ad m . / sec re ta r iaat / i nfo 2 ,58 2 ,50 - 0 , 0 8 
G B funct ionar is 8 ,95 8 ,23 - 0 , 7 2 
adv i seu r lokaal bele id 1,80 1,80 0 ,00 
ep idemio log ie 4 , 9 7 4 , 9 7 0 ,00 

19,46 18,66 - 0 , 8 0 
Afdel ing A G Z 
m a n a g e r A G Z 0,75 0 ,75 0 ,00 
sect iehoofd 3,16 3,41 0 ,25 
a r t s / m m k 10 ,15 10 ,18 0 ,03 
ve rp leegkund ige 22 ,50 23 ,66 1,16 
c a s e m a n a g e r 6 ,14 6 ,36 0 ,22 
be le id /kwa l i te i t 1,20 0 ,93 - 0 , 2 7 
coörd inatoren/GROP 0,38 0,71 0 ,33 
sec re ta r iaa t /admin is t ra t i e 12 ,17 11 ,62 - 0 , 5 5 

56,45 57,62 1,17 
Afdel ing J G Z 
m a n a g e r J G Z 1,00 1,00 0 ,00 
r a y o n m a n a g e r 3 ,30 4 , 0 2 0 ,72 
admin is t ra t i e / sec re ta r iaa t 2 ,17 3,31 1,14 
ar ts 23 ,13 22 ,71 - 0 , 4 2 
ve rp leegkund ige 21 ,69 25 ,21 3 ,52 
ass is ten t 15 ,25 12 ,95 - 2 , 3 0 
serv icecen te r 12,31 14 ,14 1,83 
logopedis t 3 ,90 2 ,00 - 1 , 9 0 
s ta f funct ies 0 ,00 1,93 1,93 
pedagoog 1,00 1,00 0 ,00 
J G Z 0-4 u i tvoer ing 4 3 , 7 4 4 2 , 1 2 - 1 , 6 2 

127,49 130,39 2,90 

DD J G Z 0,00 2 ,67 2 ,67 

G G D Totaal 233,25 237,58 4,33 

30 Begroting 2013 GGD Midden-Nederland 



Bijlage 5: Bijdrage deelnemende gemeenten 

Raming bijdrage gemeenten voor uitvoering basistakenpakket 

Gemeenten in de G G D regio 
Midden-Nederland 

Prognose 
aantal 

inwoners 
per 1-1-2013 

raming 
bijdrage 

per gemeente 

Amersfoort 148.230 € 1.849.398 
Baarn 24.370 € 304.053 
De Bilt 42.090 € 525.138 
Bunnik 14.450 € 180.286 
Bunschoten 20.210 € 252.151 
Eemnes 8.830 € 110.168 
Houten 48.320 € 602.867 
IJsselstein 34.260 € 427.446 
Leusden 28.910 € 360.697 
Lopik 14.050 € 175.295 
Montfoort 13.610 € 169.806 
Nieuwegein 60.720 € 757.576 
Oudewater 9.850 € 122.894 
Renswoude 4.830 60.262 
Rhenen 19.060 € 237.803 
De Ronde Venen 43.000 € 536.491 
Soest 45.600 € 568.930 
Stichtse Vecht 63.350 € 790.389 
Utrechtse Heuvelrug 48.240 601.869 
Veenendaal 62.850 € 784.151 
Vianen 19.660 € 245.289 
Wijk bij Duurstede 23.070 € 287.834 
Woerden 50.080 624.825 
Woudenberg 12.040 € 150.218 
Zeist 61.240 € 764.064 

Totaal 920.920 1.489.900 

bijdrage 
structureel 
DD J G Z * 

€ 166.323 
€ 25.025 
€ 72.455 

25.967 
€ 22.705 
€ 9.781 
€ 98.963 
€ 67.751 
€ 30.470 
€ 29.264 
€ 27.248 
€ 99.185 

18.684 
€ 9.890 
€ 34.412 
€ 80.745 
€ 48.257 
€ 109.246 
€ 85.450 
€ 120.529 
€ 35.598 
€ 44.925 
€ 91.999 
€ 12.760 
€ 103.000 

1.470.632 

bedrag per inwoner (afronding) 12,48 
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Bijlage 6: Productbladen 

Op de vo lgende pag ina 's v ind t u de f inancië le en inhoude l i j ke overz ich ten per product en 
be langr i j ke onders teunende funct ies . V o o r de onders teunende funct ies z i jn enke l de 
f inancië le overz ich ten g e g e v e n . U v ind t per product s teeds op de l i nkerpag ina een 
inhoude l i j ke toe l ich t ing op de f inancië le gegevens op de rech te rpag ina . 

Producten Productnummer 

Afdel ing A G Z 
A G Z A l g e m e e n 100 
Voorbere id ing cr is is en rampen 101 
In fec t iez iek tebest r i jd ing 103 
Med ische Mi l i eukunde 104 
O G G Z V IA 106 
O G G Z Bas is 107 
O G G Z Pro jecten 108 
Re iz ige rsadv ise r ing 109 
S e k s u e l e gezondhe id 112 
Tubercu losebes t r i j d ing 113 
T H Z : Inspect ies 116 
Forens ische zorg 207 

Afdel ing J G Z 
J G Z A l g e m e e n 200 
J G Z Serv i cecen te r 201 
Vacc ina t i es j eugd 220 
J G Z 0-4 Bas i s takenpakke t 231 
J G Z 0-4 Maa twerk 232 
J G Z 4 - 1 9 Bas i s takenpakke t d iv . 
J G Z 4 - 1 9 Maatwerk d iv . 
Dig i taa l Doss ie r J G Z 290 

Afdel ing G B E 
G B E A l g e m e e n 300 
Pub l ieks in fo rmat ie 301 
Gezondhe idsbevo rde r i ng bas is 303 
Ep idemio log ie 305 
Gezondhe idsbevo rde r i ng keuze 309 
Adv ise r ing lokaal gezondhe idsbe le id 3 1 5 

Overhead organisat ie 
Automat i se r i ng 002 
Direct ie 003 
Faci l i ta i r 004 
Financiën 0 0 5 
O n d e r n e m i n g s r a a d 006 
HR 007 
Voo rma l i g personeel 0 1 3 
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Productbladen afdeling Algemene Gezondheidszorg 
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Programma: Ondersteunende diensten 
Product: AGZ algemeen 
Afdeling: AGZ 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Algemeen 
100 
J. Ludding 

Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Doorbelastina naar prod. 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

resultaat 

Kosten per fte (afdeling AGZ) 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

€ 200.317 € 226.251 € 226.469 € 218 
€ 11.029 € 17.394 € 14.335 € 3.059-
€ - € - - € -
€ 718 € - € 476 € 476 
€ 9.348- € 23.400 23.400 € -
€ 202.716 € 267.045 € 264.680 l « 2.366-

€ -
€ 211.346- € 243.645- € 240.804- € 2.842 
€ - € - € - € -
€ 718- € - € 476- € 476-
€ 9.348 € 23.400- € 23.400- € -
€ 202.716-1 € 267.045-j € 264.680- € 2.366 

€ -1 € € - 0-

4.754 € 4.6441 

Inzet directe formatie: 
afdelingshoofd 
sectiehoofden 
secretariaat 

B 2012-0 
0,75 
1,50 
0,64 

Begroting 2013 
0,75 
1,50 
0,64 

| 2,89 

verschillen 
0,00 
0,00 
0,00 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: Voorbereiding crises en rampen Productnr: 101 
Afdeling: Directie Budgethouder: H. Kruisselbrink 

Doelstelling: 
• Voorbereid zijn op het leveren van zorg onder bijzondere omstandigheden via het GGD. 
• Leveren van GHOR-piketfunctionarisssen aan de VRU/GHOR volgens rooster. 

Omschrijving: 
De GGD heeft ook een taak bij crises en rampen. Enerzijds dient zij als zorginstelling voorbereid te zijn zodat 
zij ook bij bijzondere omstandigheden verantwoorde zorg kan leveren. Dit doet zij via de processen die zijn 
beschreven in het GROP, en door mensen voor deze processen op te leiden, te trainen en te oefenen. 
Anderzijds heeft de GGD een actieve rol door de levering van een aantal GHOR-piketfunctionarissen die 
inzetbaar zijn tijdens crises en rampen. 

De mogelijkheden tot het doen van opleidingen, trainingen en oefeningen zijn afhankelijk van de OTO-
stimuleringsgelden van het Rijk. In toenemende mate wordt een eigen bijdrage verwacht, het is nog onzeker 
in welke mate de GGD hieraan tegemoet kan komen. 

Ten behoeve van de samenwerkingsovereenkomst met de Veiligheidsregio Utrecht levert de GGD 
• 1 Regionaal geneeskundig functionaris (RGF) van dienst voor 4 uur per maand 
• 2 Hoofden Sectie Geneeskundige Hulpverlening bij Ongevallen en Rampen (HSGHOR) voor 16 uur per 

maand 

• De inzet van een Geneeskundig Adviseur Gevaarlijke Stoffen (GAGS) op aanvraag. 

In het kader van het GGD RampenOpvangPlan: 
Verzorgt de GGD OTO-activiteiten (Opleiden, Trainen en Oefenen) voor het GGD-crisisteam en de 
medewerkers in de vier processen: 
• Medische Milieukunde 
• Infectieziektebestrijding 
• Gezondheidsonderzoek bij rampen 
• Psychosociale hulpverlening 

Door in 2013: 
• tenminste 50 medewerkers te trainen in basiskennis en basisvaardigheden 
• te oefenen in tenminste twee processen 
• één gezamenlijke oefening van meerdere processen te houden 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Keuzetaak 
Product: Voorbereiding Crises en Rampen Productnr: 101 
Afdeling: Directie Budgethouder: H. Kruisselbrink 

H E B ! t * W 

Rekening 2011 Begroting 2012 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten € 66.301 € 42.426 € 51.870 9.445 
Indirecte personeelskosten € 24.008 € 1.232 € 1.581 € 350 
Huisvestingskosten € 290 € - € - € -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € 8.377 € 36.645 € 43.600 € 6.955 

€ 98.976 € 80.302 € 97.052 € 29.532 
Toerekenina 
Personeelskosten € 3.004 € 4.670 € 3.411 € 1.259-
Huisvestingskosten € 324 € 317 € 512 € 195 
Kapitaallasten € 923 € 848 € 1.093 € 245 
Algemene kosten € 1.245 € 862 € 1.378 € 516 

l « 5.496 6.698 € 6.394 1.362 

Totaal uitgaven € 104.472 87.000 € 103.446 30.894 

inkomsten 
8000 Inwonerbijdrage € - € - € -
8039 keuzetaak gemeenten € - € - € -
8040 diensten aan derden € 91.641 € 87.000 103.446 € 16.446 

91.641 € 87.000 € 103.446 16.446 

Resultaat € 12.831 € - € -

Bijdrage per inwoner | | € - I« 

Inzet directe formatie: B 2012-0 Bearotino. 2013 verschillen 
arts/HS GHOR 0,28 0,28 0,00 
GAGs 0,00 0,00 0,00 
directie/RGF 0,06 0,03 -0,03 
Beleidsmedewerker 0,00 0,17 0,17 

I 0,47 
Markttaak derden 
- Bijdrage GHOR (Via VRU) : €40.000 
- Structurele bijdrage voor OTO (opleiden, trainen, oefenen): €25.000 

Wordt gefinancierd door UMC Utrecht, Traumacentrum Midden Nederland 
De kosten zijn vooralsnog bij de algemene kosten verantwooord. 
- VRU inzake GAGS (€42.000) 
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Programma: Preventieve Gezondheidzorg Taakveld: Basistaak 
Product: Infectieziektebestrijding Productnr: 103 
Afdeling: AGZ Budgethouder: D. Vos 

Doelstelling: Infectieziektebestrijding heeft tot doel het optreden van infectieziekten zoveel mogelijk te 
voorkómen en verspreiding van toch opgetreden infectieziekten zoveel mogelijk tegen te gaan. 

Omschrijving: Het signaleren, monitoren van infectieziekten en het nemen van maatregelen bij dreigende 
(epidemische) uitbreiding van infectieziekten is de basistaak van de algemene infectieziektebestrijding en staat 
omschreven in het Wet Publieke Gezondheid. Hieronder vallen de deeltaken: 
1. Surveillance 
2. Registratie en melding aangifteplichtige ziekten 
3. Bron- en contactopsporing 
4. Voorlichting en vaccinatie (individuele en collectieve preventie) 
5. Beleidsadvies o.a. aan gemeenten 
6. Regie en coördinatie van infectieziektebestrijding in de regio 
7. Outbreakmanagement (w.o. draaiboeken massavaccinatie) 
8. Onderzoek en medewerking aan onderzoek 
9. Vangnetfunctie 
10. TBC-bestrijding (uitbesteed aan GG&GD Utrecht) 

. • 
Naast de gangbare GGD-casuïstiek, blijft het team IZB zich op de volgende inhoudelijke en regiospecifieke 
speerpunten focussen: zoönosen, resistentieproblematiek en vaccinatiegraadbevordering. In het kader van 
zoönosenbestrijding zetten we in op versteviging van het regionale netwerk rond veterinaire en humane 
gezondheidsprofessionals. 

Surveillance 
• Voortdurende analyse van meldingen (ook bovenregionaal), 2x per jaar rapportage naar huisartsen e.a. 
Registratie & melding aangifteplichtige ziekten 
• Registratie van vragen en meldingen via voorwacht (ca. 1400) 
• Verwerken en afhandelen meldingsplichtige casuïstiek (ca. 600) 
Bron- & Contactopsporing 
• 100% meldingsplichtige ziekten binnen wettelijke termijn gemeld bij RIVM 
Voorlichting & vaccinatie (individuele en collectieve preventie) 
• Indien nodig voorlichting dan wel vaccinatie geven aan relevante individuen/instellingen 
Beleidsadvies aan o.a. gemeenten 
• In voorkomende gevallen burgemeester (voorzitter VR) , wethouder(s) en relevante ambtenaren informeren 

over specifieke plaatselijke uitbraken, 
• I.s.m. MMK (on)gevraagde advisering aan gemeenten wat betreft de (nieuw)bouw van megastallen 
Regie & coördinatie in regionale infectieziektebestrijding 
• Geven van scholing aan onderwijsinstellingen, huisartsen en overige ketenpartners in regionale 

infectieziektebestrijding 
• Focus op samenwerking met dierenartsen vanwege voorlichting aan publiek, dierenbezitters en -houders. 
• Deelname aan landelijke werkgroep Intensieve Veehouderij 
• Volgen van landelijke ontwikkelingen rond voorlichting en hygiëne op (kdv's) kinderboerderijen, en het 

toetsen van ontwikkelingen op haalbaarheid voor uitvoering binnen regio MN 
Outbreakmanagement 
• Bij contacten met zorginstellingen n.a.v. casuïstiek nagaan hoe infectieziektestructuur van instelling is, en 

waar nodig adviezen ter verbetering geven en verwijzen naar externe partners ter ondersteuning. 
• N.a.v. casuïstiek en/of training en oefeningen het IZB-proces in het GGD RampenOpvangPlan bijstellen. 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg 
Product: Infectieziektebestrijding 
Afdeling: AGZ 

Taakveld: Basistaak 
Productnr: 103 (+ 102 diensten derden) 
Budgethouder: D. Vos 

Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Toerekening 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Totaal uitgaven 

inkomsten 
8000 Inwonerbijdrage 
8039 keuzetaak gemeenten 
8040 diensten aan derden 

Resultaat 

Bijdrage per inwoner 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

€ 796.070 € 862.102 € 870.918 € 8.815 
€ 50.242 € 55.538 € 56.529 € 992 
€ 22- € - € - € -
€ - - € - € -
€ 47.419 € 29.900 € 29.900 € -
€ 893.709 € 947.540 957.347 € 9.807 

€ 248.486 € 294.519 € 279.420 € 15.099-
€ 52.554 € 48.818 € 53.110 € 4.292 
€ 55.761 € 71.128 € 65.718 € 5.411-
€ 71.974 € 80.710 € 91.072 € 10.362 
€ 428.775 € 495.175 | € 489.319 € 5.857-

€ 1.322.484 € 1.442.715 € 1.446.666 3.951 

€ 1.109.982 € 1.227.705 € 1.224.889 2.816-
€ 525 € - € - € -
€ 215.336 € 215.010 € 221.777 6.767 

l « 1.325.843 € 1.442.715 € 1.446.666 3.951 

€ 3.359- € - -

1,34 1,33 

Inzet directe formatie: 
arts 
verpleegkundige 
administratie 
beleidsadviseur 

B 2012-0 
5,28 
6,05 
1,70 
0,50 

Begroting 2013 
5,28 
6,05 
1,70 
0,50 
13,53 

De kosten voor de TBC bestrijding worden afzonderlijk vermeld (nr. 113) 
In de begroting 2012 zijn de taken i.h.k.v. THZ-basis (voorheen kpl. 114) ondergebracht bij Infectieziektenbestrijding. 
Betreft een omzet van ca. €80.000. 

verschillen 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

dienstverlening derden: 
bijdrage RIVM (voor Raccer) € 49.600 
bijdrage VWS (opleidingssubsidie) € 156.200 
bijdrage GGD NL (PGA) € 15.800 

Begroting 2013 GGD Midden-Nederland 39 



Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: Medische Milieukunde Productnr: 104 
Afdeling: AGZ Budgethouder: C. van Oijen 

Doelstelling: Beschermen en bevorderen van de gezondheid van burgers, vooral in relatie tot de fysieke 
leefomgeving. Dit wordt o.a. bewerkstelligd door het contact van burgers met schadelijke milieufactoren te 
beperken. 

Omschrijving: 
De GGD levert een bijdrage aan het lokale milieugezondheidsbeleid, bestaande uit: 
1. (Preventieve) voorlichting aan inwoners, gemeenten en provincie 
2. Behandeling van klachten, meldingen, vragen van burgers, gemeenten en andere partijen 
3. Signalering van ongewenste situaties 
4. (Beleids)advisering aan gemeenten 
5. Advisering bij milieu-incidenten. 

Cluster keuze van sectie M&G: 
• Asbest 
• RO (i.c.m. lucht en geluid) 
• Intensieve veehouderij/zoönosen 
• Binnenmilieu. 

• Voorzien in bereikbaarheid op werkdagen tijdens kantooruren, buiten kantooruren middels GAGS piket 
diensten. 

• Goede relatie met gemeenten, uitbreiden en onderhouden netwerk. 
• Brochures, brieven, e.a. worden vernieuwd of geactualiseerd (inhoudelijk/ leesbaarheid). 
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Programma. 
Product: 
Afdeling: 

Preventieve Gezondheidszorg 
Medische Milieukunde 
AGZ 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Basistaak 
104 (+105: markt derden) 
C. van Oijen 

Rekening 2012 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten € 216.858 € 267.506 € 259.533 € 7.974-
Indirecte personeelskosten € 20.338 € 9.339 € 9.215 124-
Huisvestingskosten - € - € -
Kapitaallasten € 1.545 € - € 465 € 465 
Algemene kosten € 111.819 € 68.450 € 61.650 € 6.800-

€ 350.560 345.295 € 330.862 € 14.432-
Toerekenina 
Personeelskosten € 96.864 € 85.772 € 77.336 € 8.437-
Huisvestingskosten € 15.609 € 14.217 € 14.699 € 482 
Kapitaallasten € 16.561 € 20.715 € 18.189 € 2.526-
Algemene kosten € 21.376 € 23.505 € 25.206 € 1.701 

€ 150.410 € 144.209 135.430 8.779-

Totaal uitgaven € 500.970 € 489.504 466.292 € 23.211-

inkomsten 
8000 Inwonerbijdrage € 452.149 € 476.204 € 451.292 24.911-
8039 keuzetaak gemeenten € 2.021 € - - € -
8040 diensten aan derden € 104.418 € 13.300 € 15.000 € 1.700 

€ 558.588 € 489.504 466.292 € 23.211-

Resultaat € 57.618- € - € -

Bijdrage per inwoner € 0,52 € 0,49 

Inzet directe formatie: B 2012-0 Bearotina 2013 verschillen 
verpleegkundige 0,82 0,67 -0,15 
administratie 0,19 0,19 0,00 
medisch milieukundige 2,69 1,78 -0,91 
sectiehoofd 0,13 0,11 -0,02 
arts AGZ 0,00 0,89 0,89 

3,64 
dienst voor derden 
inkomsten BIMI 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Keuze/dienst voor derden 
Product: OGGZ: VIA Productnr: 106 + 108 
Afdeling: AGZ Budgethouder: P. Boonstra 

1. Doelstelling Meldpunt Zorg & Overlast - 11 gemeenten 
- Integrale ketensamenwerking binnen OGGZ organisatie, inclusief Politie, verbonden met jeugd & veiligheid 
- Melden, gezamenlijk beoordelen, adviseren en inzet van de passende bemoeizorg, 400 - 800 meldingen p/j 
- Preventie voor verdere teloorgang, escalatie en dakloosheid. 
- Indiceren en toekennen budget vanuit centrum gemeente Utrecht 

2. Doelstelling OGGZ casus- of vangnetoverleggen - 6 gemeenten 
- Integrale ketensamenwerking OGGZ, lokaal. Voorzitter van het lokale vangnet of casusoverleg. 
- één plan, één aanpak voor de top 25 (< of > ) van zorgwekkende burgers en gezinnen 

3. Doelstelling Voorkomen huisuitzetting - Amersfoort, Soest, Leusden, Vianen 
- 110 nieuwe trajecten, uitvoering geven aan laatste kans beleid 
- inzet voorwaardelijke hulpverlening met contract en persoonsgerichte aanpak 

4. Doelstelling Huiselijk Geweld - Eemland Noord & Zuid 
- projectleiding en implementatie 

5. Doelstelling Beleidsadvisering en ontwikkeling 
- het verbinden van partijen en actoren om te komen tot gezamenlijk beleid en ontwikkeling 

Omschrijving: Taken en projecten vallen binnen de context OGGZ en WMO, met name op prestatievelden 
7,8,9: de zorg en aanpak voor kwetsbaren in de samenleving. Het betreft burgers die zich kenmerken door 
hun zorg- en gezagmijdende gedrag, met onvoldoende regie en zelfredzaamheid en de inzet van bemoeizorg 
vereist om overlast en verdere teloorgang tegen te gaan. De meervoudige problematiek, de gedrags
problematiek vraagt een integrale keten aanpak. GGD verbindt, faciliteert, organiseert met instellingen, 
organisaties en omgeving om te komen tot één plan, één aanpak en effect. 

Veranderende context, zoals: wijziging in stelsel ABWZ en WMO, decentralisatie, wet werken naar vermogen, 
WvGGZ, doelmatige inzet van instrumenten en projecten, een sluitende persoonsgerichte aanpak, verbinden 
met keten veiligheid en jeugd etc. De projecten worden binnen deze veranderende context geëvalueerd en 
verbeterd met gemeenten en ketenpartners. 

• Productie halen (zie doelstelllingen) 
• Evaluaties en verbeteringen per project 
• Netwerkbijkomsten organiseren i.s.m. met gemeenten 
• Verbinden van professionals en organisatie en komen tot integrale keten aanpak, persoonsgericht 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Keuzetaak/Markttaak 
Product: OGGZ: VIA Productnr: 106 
Afdeling: AGZ Budgethouder: P. Boonstra 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

8000 
8039 
8040 

Uitgaven 
Directe personeelskosten € 285.016 € 289.174 € 294.677 € 5.503 
Indirecte personeelskosten € 5.538 € 10.961 € 11.365 € 404 
Huisvestingskosten € - € - € - € -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € 48.306 € 21.924 7.000 € 14.924-

€ 338.860 € 322.059 € 313.042 € 9.018-
Toerekenina 
Personeelskosten € 45.398 € 49.896 € 46.489 € 3.407-
Huisvestingskosten € 13.591 € 8.271 € 8.836 € 566 
Kapitaallasten 10.187 € 12.050 € 10.934 € 1.116-
Algemene kosten € 13.150 € 13.674 € 15.152 € 1.479 

€ 82.326 € 83.891 € 81.411 € 2.480-

Totaal uitgaven € 421.186 € 405.950 € 394.453 € 11.497-

inkomsten 
Inwonerbijdrage € - € - € - € -
keuzetaak gemeenten € 140.059 € 157.400 € 172.117 € 14.717 
diensten aan derden € 222.661 € 248.550 € 222.336 26.215-

€ 362.720 € 405.950 € 394.453 11.497-

Resultaat € 58.466 € - € -

Bijdrage per inwoner LX 

Inzet directe formatie: 
casemanager 
administratie 
coordinator 

B 2012-0 
3,72 
0,75 
0,38 

Begroting 2013 
3,82 
0,69 
0,36 
4,87 

verschillen 
0,10 
-0,06 
-0,02 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: OGGZ Basis Productnr: 107 
Afdeling: AGZ Budgethouder: P. Boonstra 

Doelstelling: 
1. Regie en coördinatie bij aanpak woningvervuiling, verzameldrang en de overlastsituaties 
2. Signaleren en bestrijden van risicofactoren op het terrein van de OGGZ. 

Omschrijving: 
1. Na melding van (extreme) vervuiling of verzamelwoede analyse de situatie in kaart brengen 
2. Plan van aanpak maken: burger motiveren en stimuleren, schoonmaak/opruiming coördineren en 

eventueel toeleiden naar zorg 
3. Gemeenten, woningcorporaties en adviseren bij binnentreden; uitvoering begeleiden, 

het toepassen van dwang & drang om een doorbraak te realiseren 
4. Adviseren en ondersteunen van formele en informele zorg bij de aanpak 
5. Signaleren van hiaten in de dienst- en zorgverlening. 

Alle gemeenten kennen het product, de rol en meerwaarde van de GGD en nemen het product af. Meer nadruk 
op integrale aanpak van overlastsituaties in samenwerking met gemeente, zorg en handhaving. 
Veranderende context, zoals: wijziging in stelsel ABWZ en WMO, decentralisatie, wet werken naar vermogen, 
doelmatige inzet van instrumenten en projecten, een sluitende persoonsgerichte aanpak, verbinden met keten 
veiligheid en jeugd etc. De OGGZ taken projecten worden binnen deze veranderende context geëvalueerd en 
verbeterd met gemeenten en ketenpartners. 

Regie en coördinatie bij 150 woonhygiënische situaties en problemen 
Alle meldingen of adviesvragen worden opgepakt en uitgevoerd volgens de gemaakte afspraken en binnen 
de gestelde tijd. Via intercollegiale samenwerking wordt de aanpak op best practice getoetst. 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: OGGZ: basis Productnr: 107 
Afdeling: AGZ Budgethouder: P. Boonstra 

Rekening 2011 Begroting 2012 Begroting 2013 verschillen 

8000 
8039 
8040 

Uitgaven 
Directe personeelskosten € 88.135 € 91.124 € 92.245 € 1.121 
Indirecte personeelskosten € 14.078- € 3.431 € 3.540 € 108 
Huisvestingskosten € - € - € - € -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € 1.134 € - € - € -

€ 75.191 € 94.556 € 95.785 € 1.229 
Toerekenina 
Personeelskosten € 30.118 € 33.787 € 32.072 € 1.715-
Huisvestingskosten € 6.370 5.600 € 6.096 € 496 
Kapitaallasten € 6.758 € 8.160 € 7.543 € 617-
Algemene kosten € 8.723 € 9.259 € 10.453 € 1.194 

l « 51.969 56.806 € 56.164 642-

Totaal uitgaven l « 127.160 151.361 151.949 587 

inkomsten 
Inwonerbijdrage € 146.183 € 151.361 € 151.949 € 587 
keuzetaak gemeenten € - € - € - € -
diensten aan derden € - € - - € -

€ 146.183 € 151.361 € 151.949 € 587 

Resultaat € 19.023- - € -

Bijdrage per inwoner 0,17 0,16 

Inzet directe formatie: 
casemanager 
administratie 

B 2012-0 
1,35 
0,16 

Begroting 2013 
1,35 
0,16 

verschillen 
0,00 
0,00 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Keuze/dienst voor derden 
Product: OGGZ: projecten Productnr: 106 & 108 
Afdeling: AGZ Budgethouder: P. Boonstra 

1. Doelstelling Meldpunt Zorg & Overlast - 11 gemeenten 
- Integrale ketensamenwerking binnen OGGZ organisatie, inclusief Politie, verbonden met jeugd & veiligheid 
- Melden, gezamenlijk beoordelen, adviseren en inzet van de passende bemoeizorg, 400 - 800 meldingen p/j 
- Preventie voor verdere teloorgang, escalatie en dakloosheid. 
- Indiceren en toekennen budget vanuit centrum gemeente Utrecht 

2. Doelstelling OGGZ casus- of vangnetoverleggen - 6 gemeenten 
- Integrale ketensamenwerking OGGZ, lokaal. Voorzitter van het lokale vangnet of casusoverleg. 
- één plan, één aanpak voor de top 25 (< of > ) van zorgwekkende burgers en gezinnen 

3. Doelstelling Voorkomen huisuitzetting - Amersfoort, Soest, Leusden, Vianen 
- 110 nieuwe trajecten, uitvoering geven aan laatste kans beleid 
- inzet voorwaardelijke hulpverlening met contract en persoonsgerichte aanpak 

4. Doelstelling Huiselijk Geweld - Eemland Noord & Zuid 
- projectleiding en implementatie 

5. Doelstelling Beleidsadvisering en ontwikkeling 
- het verbinden van partijen en actoren om te komen tot gezamenlijk beleid en ontwikkeling 

Omschrijving: Taken en projecten vallen binnen de context OGGZ en WMO, met name op prestatievelden 
7,8,9: de zorg en aanpak voor kwetsbaren in de samenleving. Het betreft burgers die zich kenmerken door 
hun zorg- en gezagmijdende gedrag, met onvoldoende regie en zelfredzaamheid en de inzet van bemoeizorg 
vereist om overlast en verdere teloorgang tegen te gaan. De meervoudige problematiek, de gedrags
problematiek vraagt een integrale keten aanpak. GGD verbindt, faciliteert, organiseert met instellingen, 
organisaties en omgeving om te komen tot één plan, één aanpak en effect. 

Veranderende context, zoals: wijziging in stelsel ABWZ en WMO, decentralisatie, wet werken naar vermogen, 
WvGGZ, doelmatige inzet van instrumenten en projecten, een sluitende persoonsgerichte aanpak, verbinden 
met keten veiligheid en jeugd etc. De projecten worden binnen deze veranderende context geëvalueerd en 
verbeterd met gemeenten en ketenpartners. 

Productie halen (zie doelstelllingen) 
Evaluaties en verbeteringen per project 
Netwerkbijkomsten organiseren i.s.m. met gemeenten 
Verbinden van professionals en organisatie en komen tot integrale keten aanpak, persoonsgericht 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Keuzetaak 
Product: OGGZ: projecten Productnr: 108 
Afdeling: AGZ Budgethouder: P. Boonstra 

Begroting 2012 Begroting 2013 verschillen 

8000 
8039 
8040 

Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Toerekening 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Totaal uitgaven 

inkomsten 
Inwonerbijdrage 
keuzetaak gemeenten 
diensten aan derden 

Resultaat 

Bijdrage per inwoner 

192.523 
9.681 

€ 
€ 

- € 
- € 

295.213 € 

167.765 
5.962 

€ 
€ 

- € 
- € 

211.388 € 

161.551 
5.887 

€ 
- € 
- € 

248.192 € 

6.214-
75-

36.804 
497.417 | € 385.114 | € 415.630 | € 30.515 

€ 
€ 
€ 
€_ 
€ 

27.530 € 
5.822 € 
6.178 € 
7.973 € 

25.617 € 
4.246 € 
6.187 € 
7.020 € 

47.503 € 43.070 € 

22.815 € 
4.336 € 
5.366 € 
7.436 € 

39.953 | € 

2.802-
90 

821-
416 

3.116-

€ 544.920 | € 428.184 | € 455.583 | € 27.399 

€ - € - € - € 
€ 506.110 € 428.184 € 455.583 € 
€ 17.480 € - € - € 

27.399 

€ 523.590 | € 428.184 | € 455.583"T"I~ 27.399 

21.330 € - € 

LX 

Inzet directe formatie: 
casemanager 
administratie 
coördinatie 
beleidsadviseur 

B 2012-0 
1,07 
0,39 
0,33 
0,70 

Begroting 2013 
1,19 
0,30 
0,47 
0,43 
2,39 

verschillen 
0,12 
-0,09 
0,14 
-0,27 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Markttaak 
Product: Reizigersadvisering Productnr: 109 
Afdeling: AGZ Budgethouder: J . Kamminga 

Doelstelling: 
Door vaccinatie en voorlichting kostendekkend aan te bieden wordt er gezorgd dat mensen gezond op reis 
gaan. Reizigersadvisering is een deeltaak van de taak infectieziektebestrijding. 

Omschrijving: 
Reizigersadvisering geeft zowel individueel als groepsgewijs advies over hoe infectieziekten te voorkomen en 
bevorderd gezond gedrag op reis door op maat vaccinaties toe te dienen en malariaprofylaxe voor te schrijven. 

Laatste jaren is er afname in consulten (inkomsten), waardoor de vaste kosten en overhead aan de hoge kant 
zijn. De verwachting is niet dat het aantal consulten toeneemt, wel dat we kostendekkend werken. 

• Locaties in de regio sluiten om de kosten te reduceren 
• Meer dagelijkse bereikbaarheid op locatie Amersfoort, Nieuwegein en Zeist. 
• PR activiteiten via internet ontwikkelen om cliënt die nog niet bekend is met preventief vaccineren te 

attenderen op de deskundigheid en ervaring binnen het reizigersspreekuur bij de GGD Midden Nederland 
en een activiteit gericht op het bereik van verschillende doelgroepen: Libelle beurs (vrouwen tussen 25-55 
jaar, belangrijk persoon in het gezin, vaak de reis voorbereidend en zorgt voor afspraak bij GGD) 

• Investeren in ontwikkeling en coaching van medewerkers om breed inzetbaar te zijn binnen en buiten de 
GGD (veranderingsmanagement, kostenbewust en verantwoordelijkheid nemen) 

• Samenwerken met GG&GD Utrecht en andere GGD's betreft keuze en aanschaf nieuwe applicatie en 
andere vormen van samenwerking 

iJiiliillk.:W. . ' ̂ fc*i*i*̂ tï̂ Bi»i. **11I1ÏÉ. • «, .' î ^̂ M̂it ''lïillÏËk. iiî SllIlMi 
Het streven is om de kosten en de omzet in goede balans te houden (begroting op basis van 22.000 
bezoekers). In de loop van het jaar kunnen we beter inspelen op de ontwikkelingen in 2012 en de 
begroting van 2013 desnoods aanpassen 
Digitaal werken om kosten in beheer te verlagen en de uniformiteit en kwaliteit te bewaken 
Eigen verantwoordelijkheid nemen in plannen van spreekuren conform je contracturen en POP afspraken 
betreft LCR punten, aantal spreekuren per jaar, enz). 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Markttaak 
Product: Reizigersadvisering Productnr: 109 
Afdeling: AGZ Budgethouder: J. Kamminga 

Rekening 2011 Begroting 2012 Begroting 2013 verschillen 

8000 
8039 
8040 

Uitgaven 
Directe personeelskosten € 710.621 € 744.152 € 630.579 € 113.573-
Indirecte personeelskosten € 39.027 € 30.364 € 25.601 € 4.763-
Huisvestingskosten € 3.068 3.600 € 2.143 € 1.457-
Kapitaallasten € 15.142 10.913 € 13.821 € 2.908 
Algemene kosten € 668.821 € 721.100 € 690.383 € 30.717-

€ 1.436.679 € 1.510.128 € 1.362.526 € 147.602-
Toerekenina 
Personeelskosten € 195.021 € 179.572 € 139.460 € 40.112-
Huisvestingskosten € 92.656 € 80.015 € 73.973 € 6.042-
Kapitaallasten 27.759 33.708 € 25.744 € 7.963-
Algemene kosten 35.831 € 38.248 € 35.676 € 2.572-

€ 351.267 € 331.543 274.854 56.689-

Totaal uitgaven 1.787.946 € 1.841.671 1.637.380 € 204.291-

inkomsten 
Inwonerbijdrage € - € - € - € -
keuzetaak gemeenten € - € - € - € -
diensten aan derden € 1.711.078 € 1.841.671 € 1.637.380 € 204.291-

€ 1.711.078 1.841.671 1.637.380 € 204.291-

Resultaat € 76.868 € - € -

Bijdrage per inwoner 

Inzet directe formatie: 
verpleegkundige 
arts 
administratie 
management 

De omzet reizigersadvisering is geraamd op basis van ca. 22.000 bezoekers. 

B 2012-0 
6,50 
0,80 
5,60 
0,67 

Begroting 2013 
5,50 
0,80 
4,50 
0,67 

verschillen 
-1,00 
0,00 
-1,10 
0,00 

11,47 
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Programma: Preventieve Gezondheidzorg Taakveld: Basistaak 
Product: Seksuele gezondheid Productnr: 112 
Afdeling: AGZ Budgethouder: D. Vos 

Doelstelling: Het bevorderen en behouden van seksuele gezondheid door kinderén, jongeren en volwassenen 
te laten beschikken over voldoende feitelijke kennis van seksualiteit als basis voor veilige en vrijwillige 
seksualiteit. Problemen als soa en hiv, ongewenst seksueel gedrag en ongewenste zwangerschap voorkomen 
door inzicht te geven in risico's en de weg naar goed bereikbare hulpverlening te wijzen en te stimuleren. 

Omschrijving: Seksuele gezondheid richt zich dit jaar op: 
• (doorgaan met) voorlichten van jongeren (lage SES) en instrueren van intermediairs via lesprogramma's 

als Lang Leve de Liefde) en zoals de Week van de Lentekriebels en Week van de Liefde. 
• Voorlichting en preventie gericht op jongeren in AZC 's 
• Uitvoeren van de regeling aanvullende seksuele gezondheidszorg (geïntegreerde zorg soa en Sense) 
• Versterken van de interne samenwerking met Jeugdgezondheidszorg en Gezondheidsbevordering. 
• Blijvende advisering van gemeenten op vraagstukken rond seksuele gezondheid, bijvoorbeeld " loverboys". 

Afhankelijk van de komende bezuinigingen wordt in 2013 ingezet op de koppeling van seksuele gezondheid 
aan de bevordering van weerbaarheid (empowerment) bij jongeren. Dit door intensievere samenwerking met 
JGZ en GBE op de thema's alcoholpreventie en drugsgebruik bij jongeren. 

• In 2013 doen ca.36 scholen mee aan de Week van de Lentekriebels. 
• 45 Voorlichtingen en uitvoering geven aan aanvullende seksuele gezondheid in asielzoekerscentra 
• 3 Scholingen aan verschillende netwerkpartners zoals docenten, jongerenwerkers en huisartsen 
• Er zijn 10 contacten gelegd of verstevigd met individuele netwerkpartners ter verbetering van de sociale 

kaart 
• Er is met JGZ en GBE een werkgroep opgericht om de verbinding seksuele gezondheid en weerbaarheid te 

bevorderen op scholen. 
Sense: 
• 4 Sense-spreekuren per week verspreid door de regio met totaal circa 150 consulten per jaar 
• 50 testen op chlamydia tijdens het Sense-spreekuur 
• Acties gericht op PR van Sense, zoals persberichten, schoolkrant artikelen, aanwezigheid zijn op 

evenementen 

• 1 Netwerkbijeenkomst met partners ter versterking curatie en preventie vanuit Sense 

UMCU soa-polikliniek: 

• met 750 consulten per jaar bijdragen aan uitvoering van de soa-polikiniek 

Overig: 
• 200 Vaccinaties Hepatitis B bij activiteiten voor de hele provincie, incl. stad Utrecht voor prostituees en 

MSM samen met GG&GD Utrecht 
• 720 jongeren op het ROC hebben een WAT VOOR? voorlichting gevolgd; uitgevoerd samen met GG&GD 

Utrecht 
• Alle seksinrichtingen in de regio worden per jaar 4 maal bezocht, 2 maal regulier en 2 maal gekoppeld aan 

de hepatitis B campagne. 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg 
Product: Seksuele gezondheid 
Afdeling: AGZ 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Basistaak 
112 
D. Vos 

8000 
8039 
8040 

Uitgaven 

Bijdrage per inwoner 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

Directe personeelskosten € 229.018 € 237.253 € 220.625 € 16.628-
Indirecte personeelskosten € 15.716 9.427 € 8.862 € 565-
Huisvestingskosten - € - € - € -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € 126.008 10.000 € 26.200 € 16.200 

€ 370.742 256.680 € 255.687 € 993-
Toerekenina 
Personeelskosten € 69.354 € 89.103 € 75.965 € 13.138-
Huisvestingskosten € 14.668 € 14.769 € 14.439 € 331-
Kapitaallasten € 15.563 € 21.519 € 17.867 € 3.652-
Algemene kosten € 20.088 24.418 € 24.759 342 

119.673 149.809 133.030 16.779-

Totaal uitgaven € 490.415 € 406.489 388.717 17.772-

inkomsten 
Inwonerbijdrage € 294.614 € 333.568 € 308.717 € 24.851-
keuzetaak gemeenten € - - € - € -
diensten aan derden € 302.602 € 72.921 € 80.000 € 7.079 

l « 597.216 406.489 388.717 € 17.772-

Resultaat € 106.801- € - € -

0,32 0,36 0,34 

Inzet directe formatie: 
verpleegkundige 
arts AGZ 
GB functionaris 
administratie 

Inkomsten betreffen: 
- inzet voor PGA 
- maatwerk SOA: 

hepatitis 
Sense 

Soa poli 

€ 12.000 

€ 
15.000 
40.000 
13.000 

€ 80.000 

B 2012-0 
3,56 
0,00 
0,33 
0,44 

Begroting 2013 
3,44 
0,05 
0,00 
0,44 
3,93 

verschillen 
-0,12 
0,05 
-0,33 
0,00 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: Tuberculosebestrijding Productnr: 113 
Afdeling: Directie Budgethouder: H. Kruisselbrink 

Doelstelling: 
• Terugdringen van tbc in de provincie Utrecht. 
• Voorkomen van resistentie van de tuberkelbacterie tegen medicatie. 

Omschrijving: 
Vanuit het oogpunt van de volksgezondheid is het belangrijk dat een patiënt met tuberculose goed geneest, 
zodat de ziekte zich niet meer verspreidt. Verder is het belangrijk dat een patiënt de medicatiekuur goed 
afmaakt, omdat anders resistentie tegen de behandeling kan ontstaan. 
In opdracht van GGD Midden-Nederland wordt tbc-bestrijding voor de hele provincie Utrecht uitgevoerd onder 
regie van GG&GD Utrecht. 
Hoofdtaken van de tbc-bestrijding zi jn: 
• Preventie, behandeling en begeleiding van tbc 
• Surveillance (verzamelen en analyseren van gegevens omtrent tbc) 
• Verwerken van meldingen van tbc diagnoses en doormelden naar landelijk niveau (RIVM) 
• Beleidsadvisering 
• Bron- en contactopsporing 
• Regie en netwerk (zowel regionaal als landelijk) 
• Vangnet 
• Outbreakmanagement 
• Onderzoek 

Door migratie en de toegenomen reislust van mensen is tuberculose dreiging nog steeds alom aanwezig. Het 
aantal infecties loopt gestaag iets af, maar de ontwikkeling van resistente tbc -d ie niet meer reageert op 
gangbare antibiotica- vanuit Oost-Europa, Azië en Afrika baart zorgen. Dit leidt tot discussies over de optimale 
schaalgrootte van de tbc-bestrijding. Daarbij komt dat er al lang onvrede is over het feit dat de GGD kosten 
voor behandeling en bepaalde diagnostiek niet bij ziektekostenverzekeraars kan declareren. Naar verwachting 
zullen daarom in 2012 (onderzoel/plan van aanpak) wijzigingen in de organisatie van de tbc-bestrijding in de 
regio Utrecht worden voorgesteld. Doel hiervan is om in ieder geval vanaf 2013 kostenreductie te realiseren. 

• 16000 unieke klanten die gescreend of geadviseerd worden op grond van landelijke richtlijnen 
• 1000 Vaccinaties 

o 6 0 % van de kinderen uit de doelgroep worden gevaccineerd 
• 200 tbc-bésmettingert (latente tuberculose infecties,'Itbi) gemeld bij RIVM/CIB 

o 9 0 % van de tbc-besmettingen (180 personen) wordt behandeld door arts 
tuberculosebestrijding met medicatie of röntgencontrole 

• 80 tbc-patiënten gemeld bij RIVM/CIB 
o 9 0 % van alle tbc-patiënten voltooit de behandeling naar vermogen 
o 3 0 % patiënten zijn ontdekt door screening bij de GGD 
o 15 patiënten worden behandeld door een arts tuberculosebestrijding 
o 20 patiënten worden begeleid volgens DOT (directly observed therapy) principe 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg 
Product: Tuberculosebestrijding 
Afdeling: AGZ 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Basistaak 
113 
H. Kruisselbrink 

Rekening 2011 Begroting 2012 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten € - € - € - € -
Indirecte personeelskosten € - € - € - € -
Huisvestingskosten € - € - € - € -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € 1.059.706 € 1.119.428 € 1.137.090 € 17.662 

€ 1.059.706 € 1.119.428 1.137.090 € 17.662 
Toerekenina 
Personeelskosten € - € - € - € -
Huisvestingskosten € - € - € - € -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € - € - € - € -

- - € - € -

Totaal uitgaven € 1.059.706 1.119.428 € 1.137.090 € 17.662 

inkomsten 
8000 Inwonerbijdrage € 1.106.571 € 1.119.428 € 1.137.090 17.662 
8039 keuzetaak gemeenten € - € - € - € -
8040 markttaak derden € - € - € - € -

€ 1.106.571 € 1.119.428 1.137.090 17.662 

Resultaat € 46.865- € - € 2.274.180 

Bijdrage per inwoner | € 1,22 | € 1,23-

Inzet directe formatie: B 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
geen inzet eigen personeel. 
Deze werkzaamheden zijn opgedragen aan de GG&GD Utrecht. 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Keuzetaak/dienst derden 
Product: THZ-inspecties Productnr: 116 
Afdeling: AGZ Budgethouder: C. van Oijen 

Doelstelling: 
1. Het bevorderen van hygiëne en veiligheid in risicovolle instellingen en bij risicovolle gebeurtenissen. 

Preventie van infectieziekten. 
2. Het uitvoeren van inspecties, richt zich op het behouden en verbeteren van de hygiëne, veiligheid en 

pedagogisch beleid in de kinderopvang, peuterspeelzalen. 

Omschrijving: 
1. Het - op basis van wetgeving en vergunningen inspecteren van: 
• Seks- en relax instellingen 
• Inspecties in het kader van vergunningverlening voor tatoeëren, piercen en het zetten van permanente 

make-up 
• Inspecties asielzoekerscentra. 
2. Het houden van toezicht op de kwaliteit van kindercentra volgens de eisen uit de Wet Kinderopvang op de 

domeinen: omgang ouders, personeel, risico's veiligheid en gezondheid, accommodatie en inrichting, 
groepsgrootte en beroepskracht-kind-ratio, pedagogisch beleid en praktijk en klachten. Het inspecteren 
van peuterspeelzalen conform gemeentelijke verordeningen valt onder de wet kinderopvang. 

1. Inspecties THZ 
• Uniforme - en efficiënte werkwijze 
• Inspecties zijn volledig kostendekkend. 

2. Dit jaar willen we voor inspecties kinderopvang bereiken: 
A) Productiedoelstelling wordt gehaald 
B) Voor gemeenten: 
• onze bereikbaarheid verbeteren 
• samenwerking verbeteren (aan de hand van evaluaties) 
• handhavingsbeleid ontwikkelen 
C) Aantal Inspecties per inspecteur wordt gehaald. 
D) Investeren in de professionaliteit van de inspecteurs 
E) Meedoen aan pilots of andere vormen van productverbetering of -innovatie 
F) Interne en externe communicatie verbeteren. 

v»JijlIs£i£iïsiiJi!|i" ' Jïfc. i l l rfrilIïËÉipJP^' VÉMÏMÊÊÊÈÈSS ï ï ip i i j i jp * ' ' .Jl-; Jixilliiili t l l ï l i i p i i 

• Inspecties van tattoo en piercingsshop = 70 in totaal, eens per 3 jaar. 
• Inspectie van 10 seks- en relax instellingen. 
• Inspectie van 3 asielzoekerscentra. 

• Het aantal afgesproken inspecties kinderopvang (productieafspraken) wordt gehaald: 
• Buitenschoolse opvang 462 
• Gastouderbureaus 33 
• Kinderdagverblijven 295 
• Buitenschoolse opvang 462 
• Gastouderbureaus 33 
• Gastouders 816 
• Peuterspeelzalen 193 

• Tevens groei zoals nieuwe aanmeldingen = 98, handhaving = 394. 
• 100% van de inspecties wordt volledig afgerond binnen de afgesproken termijn. 
• De opbrengst aantal inspecties dekt met de kosten van het ingezette personeel (binnen begroting). 
• Alle 25 gemeenten gaan handhaven. 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg 
Product: THZ: inspecties 
Afdeling: AGZ 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Keuzetaak 
116 
C. van Oijen 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten € 705.640 € 427.626 € 635.054 € 207.428 
Indirecte personeelskosten € 26.276 € 19.787 € 29.865 € 10.079 
Huisvestingskosten € - € - € - -
Kapitaallasten € 2.758 € 2.758 € 2.758 € -
Algemene kosten € 1.890 € 17.815 € 16.200 € 1.615-

€ 736.564 € 467.986 € 683.877 € 215.891 
Toerekenina 
Personeelskosten € 108.263 € 77.914 € 106.596 € 28.683 
Huisvestingskosten € 22.896 € 12.915 € 20.261 € 7.346 
Kapitaallasten € 24.294 € 18.817 € 25.071 € 6.254 
Algemene kosten € 81.358 € 21.351 € 34.743 € 13.392 

Totaal uitgaven 

l « 236.811 € 130.996 186.671 € 55.675 

Totaal uitgaven Totaal uitgaven l « 973.375 € 598.982 € 870.548 € 271.566 

inkomsten 
8000 Inwonerbijdrage 
8039 keuzetaak gemeenten 
8040 diensten aan derden 

Resultaat 

Bijdrage per inwoner 

€ 
€ 
€ 

- € 
1.039.236 € 

4.283 € 
1.043.519 | €~ 

- € 
580.000 € 

18.982 € 
598.982 € 

- € 
856.348 € 

14.200 € 
870.548 | € " 

70.144- € - € 

276.348 
4.782-

271.566 

Inzet directe formatie: 
inspecteur kinderopvang 
administratie 
sectiehoofd 

Uurtarief 2013: €88,00 

B 2012-0 
5,24 
1,80 
0,53 

Begroting 2013 
8,00 
2,50 
0,67 
11,17 

verschillen 
2,76 
0,70 
0,14 

Uren sectiehoofd zijn rechtstreeks toegerekend aan product. 
De markttaken hebben betrekking op tattoe/piercing ( €10.000) en inzet voor PGA (€4.200). 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Basis + Keuze/taak voor derden 
Product: Forensische zorg Productnr: 207 
Afdeling: AGZ Budgethouder: F. Woonink 

Doelstelling: Het aanbieden van medische diensten aan gemeenten, politie, justitie en 
begrafenisondernemers om te voldoen aan geldende wetgeving betreffende Lijkbezorging. De 
letselbeschrijvingen worden uitgevoerd in het kader van de rechtsgang op basis van afspraken met de politie. 

Omschrijving: 
1. Het verrichten van lijkschouwingen, inclusief telefonische consulten; 
2. Het verrichten van onderzoek en verzorgen van rapportages aan de Regionale Toetsingscommissie in 

geval van euthanasie; 
3. Het registreren van NODO-meldingen; 
4. Het verzorgen van verklaringen voor uitstel van begraven/cremeren en laissez passer; 
5. Het verzorgen van letselbeschrijvingen; 
6. Regie en netwerk; 
7. Overig (bv. college geven aan studenten, huisartsen, derden; projecten). 
Hiertoe bestaat een 24-uursbeschikbaarheid en bereikbaarheid. Van alle verrichtingen wordt een digitale 
rapportage gemaakt. De activiteit wordt samen met de GG&GD Utrecht uitgevoerd voor de hele provincie. De 
coördinatie ligt bij de GGD Midden-Nederland. 

Wetgeving: de verwachting is nog steeds dat de NODO-regeling landelijk van kracht wordt. Voor de uitvoering 
hiervan mag ook een landelijke vergoedingsregeling verwacht worden. 
Omvang problematiek: er is een geleidelijke stijging van het aantal euthanasieën. Het aantal lijkschouwen is 
min of meer stabiel. Daarmee ook de uitgaven voor gemeenten. 

• Ca 560 lijkschouwen 
• Ca 175 telefonische consulten bij vragen van behandelaars 
• Ca 90 NODO meldingen 
• Ca 20 letselbeschrijvingen 
• Ca 290 euthanasieverklaringen 
• Ca 20 verklaringen uitstel 
• Ca 15 laisser passer 
• 100% rapportage van verrichtingen. 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg 
Product: Forensische zorg 
Afdeling: AGZ 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

collectieve keuzetaak 
207 
F. Woonink 

Rekening 2011 Begroting 2012 Begroting 2013 verschillen 

8000 
8039 
8040 

Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Toerekening 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Totaal uitgaven 

inkomsten 
Inwonerbijdrage 
keuzetaak gemeenten 
diensten aan derden 

Resultaat 

Bijdrage per inwoner 

€ 215.126 € 193.080 € 194.301 € 1.221 
€ 10.030 € 5.310 € 5.518 € 208 
€ - - € - € -
€ 19 € - € - € -
€ 2.086 € 6.200 € 6.200 € -
€ 227.261 € 204.590 € 206.019 € 1.429 

€ 22.620 26.131 € 24.628 € 1.502-
€ 4.917 € 4.331 € 4.681 350 
€ 5.217 € 6.311 € 5.792 518-
€ 6.733 7.161 € 8.027 866 
€ 39.487 € 43.933 € 43.129 € 804-

266.748 € 248.524 € 249.148 625 

€ 55.062 € 55.040 € 55.255 € 215 
€ 121.128 € 105.484 € 105.893 € 409 
€ 125.316 € 88.000 € 88.000 € -

301.506 248.524 249.148 € 625 

€ 34.758- € - € - € -

0,06 0,06 

• M i é n M M 

Inzet directe formatie: 
arts 
administratie 

B 2012-0 
1,10 
0,50 

Begroting 2013 
1,10 
0,50 
1,60 

verschillen 
0,00 
0,00 

Bij 8040 staan de bedragen vermeld welke aan justitie en gemeenten buiten onze regio worden gefactureerd. 
Tevens de bijdrage van de GG&GD Utrecht voor de coördinerende werkzaamheden van de GGD MN. 
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Productbladen afdeling Jeugdgezondheidszorg 
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Programma: Ondersteunende diensten 
Product: JGZ algemeen 
Afdeling: JGZ 

Taakveld: Algemeen 
Productnr: 200 
Budgethouder: J. Ludding 

Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Doorbelastina naar prod. 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

resultaat 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

€ 610.850 € 1.074.088 € 962.857 € 111.231-
35.646 € 64.121 € 131.162 € 67.041 

€ 4.911 € - € - € -
4.803 € 5.014 63.346 € 58.332 

€ 22.117- € 79.300 € 181.240 € 101.940 

l « 634.093 € 1.222.523 € 1.338.605 116.082 

€ 646.496- € 1.138.209- € 1.094.019- € 44.190 
€ 4.911- € - € - € -
€ 4.803- € 5.014- € 63.346- € 58.332-
€ 22.117 € 79.300- € 181.240- € 101.940-

l « 634.093-I € 1.222.523-j 1.338.605-j € 116.082-

€ - € - € - € 0 

Kosten per fte (afdeling totaal) 9.589 € 10.266 I 

Inzet directe formatie: B 2012-0 Bearotina 2013 verschillen 
afdelingshoofd 1,00 1,00 0,00 
rayonmanager 3,30 4,02 0,72 
secretariaat 0,65 0,67 0,02 
administratie 0,50 0,00 -0,50 
stafmedewerker 0,60 1,93 1,33 
arts JGZ opleider 0,00 0,57 0,57 
arts JGZ opleidingsformatie 0,00 2,90 2,90 

11,09 

Vorige begroting was gecombineerd met JGZ servicecenter. 
Opleidingsformatie en opleiders zijn bij JGZ algemeen ondergebracht 
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Programma: Ondersteunende diensten 
Product: JGZ Servicecenter 
Afdeling: JGZ 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Algemeen 
201 
H. Nakken 

nanir-

Uitgaven 
Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

Directe personeelskosten € 1.154.285 € 669.866 € 669.866 
Indirecte personeelskosten € 35.480 € 29.600 € 29.600 
Huisvestingskosten € 1.976 € - -
Kapitaallasten € 2.227 € 3.040 € 3.040 
Algemene kosten € 7.198 50.500 € 50.500 

l « 1.201.166 € 753.006 | € 753.006 
Doorbelastina naar Drod. 
Personeelskosten € 1.189.763- € 699.466- € 699.466-
Huisvestingskosten € 1.976- € - € -
Kapitaallasten € 2.227- € 3.040- € 3.040-
Algemene kosten 7.200- € 50.500- € 50.500-

resultaat 

€ 1.201.166- l e 753.006- € 753.006-

resultaat resultaat l « - € - | € -I € -

Kosten per fte (afdeling totaal) 5.775 

Inzet directe formatie: B 2012-0 Begroting 2013 

administratie 
applicatiebeheer 
medewerker klantenservice 
senior medewerker klantenservice 
manager 

5,59 
1,80 
2,11 
1,92 
0,89 

0,00 
1,33 

10,00 
1,92 
0,89 
14,14 

verschillen 

-5,59 
-0,47 
7,89 
0,00 
0,00 

In 2012 geen afzonderlijke begroting voor JGZ servicecenter opgesteld 
Administratieve functies gewijzigd in medewerker klantenservice 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg 
Product: Vaccinaties jeugd 
Afdeling: JGZ 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Basis + keuzetaak 
220 
J. Ludding 

Rekening 2011 Begroting 2012 Begroting 2013 verschillen 

8000 
8039 
8040 

Uitgaven 
Directe personeelskosten € 176.438 € 134.331 221.244 86.913 
Indirecte personeelskosten € 2.484 € 5.517 € 9.726 € 4.209 
Huisvestingskosten € 2.206 € 2.400 € 2.400 € -
Kapitaallasten € - € - - € -
Algemene kosten € 15.721 € 12.644 27.000 € 14.356 

€ 196.849 € 154.892 € 260.369 € 105.477 
Toerekenina 
Personeelskosten € 75.911 € 43.991 € 77.297 € 33.306 
Huisvestingskosten € 8.191 € 6.754 10.490 € 3.736 
Kapitaallasten € 9.349 € 8.399 € 12.472 4.073 
Algemene kosten € 12.602 € 9.830 19.280 € 9.450 
Inkomsten € - € - € 15.231- € 15.231-

€ 106.053 € 68.974 € 104.309 € 35.335 

Totaal uitgaven € 302.902 € 223.867 € 364.678 € 140.812 

inkomsten 
Inwonerbijdrage € 46.945 45.867 € 142.074 € 96.208 
keuzetaak gemeenten € - € - € - -
diensten aan derden € 241.910 € 178.000 € 222.604 € 44.604 

€ 288.855 € 223.867 € 364.678 € 140.812 

Resultaat € 14.047 € - € -

Bijdrage per inwoner 0,05 0,15 

Inzet directe formatie: 
arts 
verpleegkundige 
assistente 
administratie 

B 2012-0 
0,30 
0,70 
1,00 
0,60 

Begroting 2013 
0,52 
1,15 
1,34 
1,20 
4,21 

verschillen 
0,22 
0,45 
0,34 
0,60 

De opbrengsten zijn hoger door bijstelling van de vergoeding voor de vaccinaties 
Formatie gecorrigeerd naar werkelijke inzet. 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: JGZ 0-4 jaar Basistakenpakket Productnr: 231 
Afdeling: JGZ Budgethouder: Judith Ludding 

Doelstelling: Doel van de jeugdgezondheidszorg is om een gezonde, lichamelijke, geestelijke en sociale 
ontwikkeling bij kinderen van O tot 4 jaar te bevorderen en veilig te stellen, zodat het kind een optimaal 
niveau van individueel en maatschappelijk functioneren kan bereiken. Hierbij wordt zo veel mogelijk 
uitgegaan van de eigen verantwoordelijkheid van ouders of verzorgers van het kind. 

Omschrijving: De JGZ voert voor alle kinderen preventieve onderzoeken uit, gericht op een gezonde, 
zowel fysiek als sociaal-emotioneel, en veilige ontwikkeling. Zij vervult daarmee een belangrijke rol in de 
vroegsignalering van risico's, het inzetten van korte interventies en doorverwijzing naar zwaardere of 
andere vormen van hulpverlening. Ouders bepalen zelf of ze van dit aanbod gebruik willen maken. Hierbij 
wordt zo veel mogelijk uitgegaan van de eigen verantwoordelijkheid van ouders of verzorgers van het kind. 
Doordat deze dienstverlening voor ouders gratis is en ouders doorgaans het beste willen voor hun kinderen, 
is het bereik groot. 
In de leeftijd van 0-4 jaar vinden minimaal 11 vaste contactmomenten plaats. Dit biedt de mogelijkheid om 
het kind, maar ook ouders/verzorgers en gezinssituatie, goed te leren kennen en eventuele risico's tijdig te 
signaleren. Doordat het bereik van de JGZ bijna 100% is, is het mogelijk om ook op groepsniveau de 
ontwikkeling van kinderen te monitoren en in kaart te brengen welke problemen, in welke omvang zich 
voordoen en welke opvoedingsvragen en adviesbehoefte ouders hebben. 
De JGZ bundelt deze kennis en adviseert op basis hiervan over passende interventies en aangewezen 
Vervolgzorg' . De JGZ werkt nauw samen met een brede range aan zorgaanbieders in relatie tot consultatie 
en verwijzing. Het product bestaat uit: 
1. Screeningshuisbezoek 
2. Standaard zuigelingen huisbezoek 
3. Onderzoeken / PGO 
4. Informatie en advies 
5. Extra Zorg 
6. Zorgcoördinatie. 

De GGD heeft in 2011 zijn werkwijze op het onderdeel jeugdgezondheidszorg veranderd. In 2012 vervolgen 
wij de ingeslagen weg. 
Alle kinderen hebben recht op een basis aan zorg, voorlichting, advies en begeleiding van de GGD 
voortkomend uit de wettelijke taken. De GGD volgt daartoe alle kinderen. Bepaalde kinderen verdienen extra 
aandacht die wordt geborgd door de multidisciplinaire aanpak binnen de JGZ. De GGD verlegt daartoe een 
groot deel van haar aandacht van kinderen waar het goed mee gaat naar kinderen die een risico lopen op 
problemen in het opgroeien. Deze flexibilisering stelt de GGD in staat om met een gelijkblijvend budget: 
• de risicosignaleringsfunctie te versterken 
• Tijdig (eerder en beter) toe te leiden naar interventies 
• Interventies in te zetten (zo jong mogelijk, zo dicht mogelijk bij het ontstaan van problemen, zo snel 

mogelijk na signalering) 
• Zorgcoördinatie vaker en intensiever op te pakken 
• De monitor van gezondheid en gedrag van kinderen binnen het werkgebied en in de zorgketen uit te 

voeren en lokaal beleidsmakers te adviseren. 

Aantal contacten JGZ 0 - 4 jaar: 
• Contactmoment 4 - 7 dagen - screeninghuisbezoek: 3.500 
• Contactmoment 2 weken, huisbezoek: 3.500 
• Contactmomenten zuigelingenperiode: 7 contactmomenten 24.5000 
• Contactmomenten peuterperiode: 14.000 
• Contactmomenten zuigelingenperiode op indicatie 2.500 
• Contactmomenten peuterperiode op indicatie 1.750 
• Spreekuren / telefonisch en op afspraak: 5.800 
• Extra zorg / bemoeizorg: 1.000 of 2.750 
• Zorgcoördinatie: 65 
• Overleg peuterspeelzaal/kinderdagverblijf 75 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Keuzetaak 
Product: JGZ 0-4 jaar Maatwerk Productnr: 232 
Afdeling: JGZ Budgethouder: Judith Ludding 

Doelstelling: Doel van de jeugdgezondheidszorg is om een gezonde, lichamelijke, geestelijke en sociale 
ontwikkeling bij kinderen van O tot 4 jaar te bevorderen en veilig te stellen, zodat het kind een optimaal 
niveau van individueel en maatschappelijk functioneren kan bereiken. Hierbij wordt zo veel mogelijk 
uitgegaan van de eigen verantwoordelijkheid van ouders of verzorgers van het kind. In sommige situaties 
en voor sommige kinderen en gezinnen is een extra inzet vereist om het doel te bereiken. 

Omschrijving: Het product bestaat uit: 
1. Extra Zorg Plus 
2. Onderzoeken Plus 
3. Netwerken 
4. Zorg en ondersteuning 
5. Case management. 

De GGD heeft in 2011 zijn werkwijze op het onderdeel jeugdgezondheidszorg veranderd. In 2012 vervolgen 
wij de ingeslagen weg. 
Alle kinderen hebben recht op een basis aan zorg, voorlichting, advies en begeleiding van de GGD 
voortkomend uit de wettelijke taken. De GGD volgt daartoe alle kinderen. Bepaalde kinderen verdienen extra 
aandacht die wordt geborgd door de multidisciplinaire aanpak binnen de JGZ. 
De GGD verlegt daartoe een groot deel van haar aandacht van kinderen waar het goed mee gaat naar 
kinderen die een risico lopen op problemen in het opgroeien. 
Deze flexibilisering stelt de GGD in staat om met een gelijkblijvend budget: 
• de risicosignaleringsfunctie te versterken 
• Tijdig (eerder en beter) toe te leiden naar interventies 
• Interventies in te zetten (zo jong mogelijk, zo dicht mogelijk bij het ontstaan van problemen, zo snel 

mogelijk na signalering) 
• Zorgcoördinatie vaker en intensiever op te pakken 
• De monitor van gezondheid en gedrag van kinderen binnen het werkgebied en in de zorgketen uit te 

voeren en lokaal beleidsmakers te adviseren. 
In Eemland krijgt de integrale JGZ steeds meer vorm. 

Begroting 2013 GGD Midden-Nederland 63 



Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Keuzetaak 
Product: JGZ 0-4 Productnr: 231 
Afdeling: JGZ Budgethouder: J. Ludding 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten € 2.791.297 € 2.558.292 € 2.634.721 € 76.428 
Indirecte personeelskosten € 89.797 € 97.994 € 105.053 € 7.059 
Huisvestingskosten € 589.373 € 637.000 € 625.800 € 11.200-
Kapitaallasten € 26.146 € 18.232 € 23.143 € 4.911 
Algemene kosten € 53.447 € 82.314 € 54.552 € 27.763-

€ 3.550.060 € 3.393.833 l « 3.443.268 € 49.435 
Toerekenina 
Personeelskosten € 677.276 € 609.100 € 797.044 € 187.944 
Huisvestingskosten € 81.049 € 93.515 € 108.166 € 14.651 
Kapitaallasten € 116.146 € 116.300 € 128.608 € 12.309 
Algemene kosten € 140.354 € 136.108 € 198.806 € 62.698 
Inkomsten € 137.135 € - € 157.049- € 157.049-

1.151.960 € 955.023 € 1.075.574 € 120.552 

Totaal uitgaven € 4.702.020 € 4.348.855 € 4.518.842 € 169.987 

inkomsten 
8000 Inwonerbijdrage € - € - € - € -
8039 keuzetaak gemeenten € 4.125.264 € 3.983.480 € 3.982.723 € 757-
8040 diensten aan derden 515.068 € 365.375 € 536.119 € 170.744 

€ 4.640.332 € 4.348.855 I « 4.518.842 € 169.987 

Resultaat € 61.688 € - € - € -

Bijdrage per inwoner € I« - I € 

pgftltfi I 
Inzet directe formatie: B 2012-0 Bearotina 2013 verschillen 
artsCB 8,12 7,86 -0,26 
verpleegkundige 21,45 22,00 0,55 
CB assistent 7,39 5,06 -2,33 
screener 1,56 5,00 3,44 
adm/secretariaat 1,00 0,50 -0,50 
senior medewerker secretariaat 1,00 0,50 -0,50 
stafarts 0,33 0,00 -0,33 
stafverpleegkundige 0,33 0,00 -0,33 
expert verpleegkundige 0,78 0,30 -0,48 
teamleiders 1,78 2,20 0,42 

43,41 

Basis en keuze samengevoegd. 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg 
Product: Digitaal Dossier JGZ 
Afdeling: JGZ 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Keuzetaak/ dienst derden 
290 
H. Kruisselbrink 

Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Toerekening 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Totaal uitgaven 

inkomsten 
Inwonerbijdrage (niet basis) 
keuzetaak gemeenten 
diensten aan derden 

Resultaat 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

€ 
€ 
€ 
€ 
€ 

€ 
€ 
€ 
€ 

€ 
€ 

Bijdrage per inwoner (niet van toepassing) 

1.265.417 € 
28.499 € 
2.463 € 

54.195 € 
864.397 € 

- € 
- € 

12.312 € 
- € 

1.433.805 € 

161.533 € 
6.467 € 

- € 
- € 

1.277.632 € 
€ 2.214.971 € 1.446.117 € 1.445.632 € 

- € 
14.518 € 

- € 
- € 

12.000 € 
- € 
- € 

12.000 € 

25.000 € 
- € 
- € 
- € 

14.518 € 24.000 € 25.000 € 

€ 2.229.489 I € 1.470.117 € 1.470.632 € 

2.059.353 € 
170.136 

€ 2.229.489 I € 

1.470.117 € 

1.470.117 |~€~ 

1.470.632 € 
€ 

1.470.632 € 

161.533 
6.467 

12.312-

156.173-
485-

13.000 

12.000-
1.000 

515 

515 

515 

Inzet directe formatie: 
coordinator 
medewerker 

B 2012-0 
0,00 
0,00 

Begroting 2013 
1,00 
1,67 

verschillen 
1,00 
1,67 

De GGD fungeert als doorgeefluik (betaalkantoor) voor de bijdragen van de gemeenten aan de thuiszorginstellingen 
en aan de GGD MN. Uitwerking met verdeling van kosten per gemeente wordt afzonderlijk gepresenteerd. 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: JGZ 4-19 jaar Basistakenpakket Productnr: diversen 
Afdeling: JGZ Budgethouder: Judith Ludding 

Doelstelling: Doel van de jeugdgezondheidszorg is om een gezonde lichamelijke, geestelijke en sociale 
ontwikkeling van vier tot negentienjarige kinderen/jongeren te bevorderen en veilig te stellen zodat het kind/ 
jongere een optimaal niveau van individueel en maatschappelijk functioneren kan bereiken. Hierbij wordt 
zoveel mogelijk uitgegaan van de eigen verantwoordelijkheid van ouders of verzorgers van het kind en de 
jongere zelf. Vanaf de leeftijd van 4 jaar (als kinderen naar het primair onderwijs gaan) wordt het LBTP 
voortgezet voor 4 tot 19 jarigen. Ook hier worden verschillende deeltaken uitgevoerd op verschillende 
momenten in de ontwikkeling. 

Omschrijving: De JGZ voert voor alle kinderen preventieve onderzoeken uit, gericht op een gezonde, zowel 
fysiek als sociaal-emotioneel, en veilige ontwikkeling. Zij vervult daarmee een belangrijke rol in de 
vroegsignalering van risico's, het inzetten van korte interventies en doorverwijzing naar zwaardere of andere 
vormen van hulpverlening. Ouders bepalen zelf of ze van dit aanbod gebruik willen maken. Hierbij wordt zo 
veel mogelijk uitgegaan van de eigen verantwoordelijkheid van ouders of verzorgers van het kind. Doordat 
deze dienstverlening voor ouders gratis is en ouders doorgaans het beste willen voor hun kinderen, is het 
bereik groot. De JGZ bundelt deze kennis en adviseert op basis hiervan over passende interventies en 
aangewezen Vervolgzorg' . De JGZ werkt nauw samen met een brede range aan zorgaanbieders in relatie tot 
consultatie en verwijzing. Het product bestaat uit: 
1. Onderzoeken 
2. Informatie en advies 
3. Extra Zorg 
4. Zorgcoördinatie 
5. Ondersteuning onderwijs 
6. Zorgadviesteam VO 
7. Psycho trauma. 

De GGD heeft in 2011 zijn werkwijze op het onderdeel jeugdgezondheidszorg veranderd. In 2012 vervolgen 
wij de ingeslagen weg. 
Alle kinderen hebben recht op een basis aan zorg, voorlichting, advies en begeleiding van de GGD 
voortkomend uit de wettelijke taken. De GGD volgt daartoe alle kinderen. Bepaalde kinderen verdienen extra 
aandacht die wordt geborgd door de multidisciplinaire aanpak binnen de JGZ. 
De GGD verlegt daartoe een groot deel van haar aandacht van kinderen waar het goed mee gaat naar 
kinderen die een risico lopen op problemen in het opgroeien. 
Deze flexibilisering stelt de GGD in staat om met een gelijkblijvend budget: 
• de risicosignaleringsfunctie te versterken 
• Tijdig (eerder en beter) toe te leiden naar interventies 
• Interventies in te zetten (zo jong mogelijk, zo dicht mogelijk bij het ontstaan van problemen, zo snel 

mogelijk na signalering) 
• Zorgcoördinatie vaker en intensiever op te pakken 
• De monitor van gezondheid en gedrag van kinderen binnen het werkgebied en in de zorgketen uit te 

voeren en lokaal beleidsmakers te adviseren. 

• Preventief onderzoek 5/6 jaar: 12.000 
• Preventief onderzoek: 1 0 / 1 1 jaar: 12.000 
• Preventyief onderzoek 13/14 jaar: 12.000 
• Preventief onderzoek SO: 1.300 
• Contactmomenten op indicatie 4-19 jaar 13.500 
• Zorgadviesteams VO: 650 
• Jeugdgezondheidsmonitor: scholen Schoolkracht 50 
• Zorgcoördinatie: 
• Contact IB: 580 
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Programma: Preventieve gezondheidszorg Taakveld: Keuzetaak 
Product: JGZ 4-19 jaar Maatwerk Productnr: diversen 
Afdeling: JGZ Budgethouder: Judith Ludding 

Doelstelling: Het doel van de jeugdgezondheidszorg is om een gezonde lichamelijke, geestelijke en sociale 
ontwikkeling van vier tot negentienjarige kinderen/jongeren te bevorderen en veilig te stellen zodat het 
kind/jongere een optimaal niveau van individueel en maatschappelijk functioneren kan bereiken. Hierbij wordt 
zo veel mogelijk uitgegaan van de eigen verantwoordelijkheid van ouders of verzorgers van het kind en de 
jongere zelf. In sommige situaties en voor sommige kinderen en gezinnen is een extra inzet vereist om het 
doel te bereiken. 

Omschrijving: Het product bestaat uit: 
1. Netwerken, overleg, samenwerking binnen CJG 
2. Spreekuur, Informatie Consulent CJG 
3. Begeleiding Ziekteverzuim 
4. Casemanagement 
5. Collectieve zorg 
6. Extra zorg plus 
7. Opvoedingsondersteuning 
8. Logopedie 
9. Schoolgezondheidsbeleid 
10. Netwerken. 

De GGD heeft in 2011 zijn werkwijze op het onderdeel jeugdgezondheidszorg veranderd. In 2012 vervolgen 
wij de ingeslagen weg. 
Alle kinderen hebben recht op een basis aan zorg, voorlichting, advies en begeleiding van de GGD 
voortkomend uit de wettelijke taken. De GGD volgt daartoe alle kinderen. Bepaalde kinderen verdienen extra 
aandacht die wordt geborgd door de multidisciplinaire aanpak binnen de JGZ. 
De GGD verlegt daartoe een groot deel van haar aandacht van kinderen waar het goed mee gaat naar 
kinderen die een risico lopen op problemen in het opgroeien. 
Deze flexibilisering stelt de GGD in staat om met een gelijkblijvend budget: 
• de risicosignaleringsfunctie te versterken 
• Tijdig (eerder en beter) toe te leiden naar interventies 
• Interventies in te zetten (zo jong mogelijk, zo dicht mogelijk bij het ontstaan van problemen, zo snel 

mogelijk na signalering) 
• Zorgcoördinatie vaker en intensiever op te pakken 
• De monitor van gezondheid en gedrag van kinderen binnen het werkgebied en in de zorgketen uit te 

voeren en lokaal beleidsmakers te adviseren. 

i 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Basistaak + keuze 
Product: JGZ 4-19 Productnr: diversen 
Afdeling: JGZ Budgethouder: J. Ludding 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten € 4.059.639 € 3.666.294 € 3.701.585 € 35.291 
Indirecte personeelskosten 299.157 € 192.421 € 145.322 € 47.098-
Huisvestingskosten € 18.680 € - € - € -
Kapitaallasten € 13.665 € 20.869 € - € 20.869-
Algemene kosten € 39.985 € 243.325 € 10.000 € 233.325-

€ 4.431.126 € 4.122.908 € 3.856.908 € 266.001-
Toerekeninq 
Personeelskosten € 2.447.602 € 1.805.325 € 2.249.529 € 444.204 
Huisvestingskosten € 274.161 € 275.635 318.020 € 42.386 
Kapitaallasten € 289.065 € 342.794 € 378.123 € 35.329 
Algemene kosten € 396.657 401.180 € 584.512 € 183.332 
Inkomsten € 205.384- € - € 461.743- € 461.743-

€ 3.202.101 2.824.934 | € 3.068.441 | € 243.508 

Totaal uitgaven 7.633.227 € 6.947.842 | € 6.925.349 € 22.493-

inkomsten 
8000 Inwonerbijdrage € 6.244.091 € 6.013.111 € 6.149.001 € 135.890 
8039 keuzetaak gemeenten 658.911 € 371.814 € 609.792 € 237.978 
8040 diensten aan derden € 409.805 € 562.917 € 166.556 396.361-

l « 7.312.807 | € 6.947.842 € 6.925.349 € 22.493-

Resultaat € 320.420 € - € - -

Bijdrage per inwoner I | € 6,56 | | € 6,68 | 

Inzet directe formatie: B 2012-0 Bearotina 2013 verschillen 
arts 22,43 18,72 -3,71 
verpleegkundige 20,99 23,76 2,77 
assistente 14,25 11,61 -2,64 
administratie (tbv PGA) 0,22 0,44 0,22 
gedragswetenschapper 1,00 1,00 0,00 
logopedist 3,90 2,00 -1,90 

57,53 

8039: - bijdrage van de gemeenten vanwege het DD JGZ en keuzetaken 
8040: - bijdrage aan de GGD voor werkzaamheden in kader van PGA 

Betreft samenvoeaina van de volaende Droducten : 
213: Contactmomenten (=onderzoek) 222 Psychotrauma's jeugd 
208: Monitoring (opgegaan in DD/onderzoek) 219 Netwerken maatwerk individueel 
210: Extra zorg 226 Opvoedingsondersteuning 
211: Speciaal onderwijs (=onderzoek) 228 Overbruggingsplan 
212: Continuïteit zorg (= ondersteuning onderwijs 228 Externe vertrouwenspersoon 
205: Gezondheidsbeleid Jeugd 217 logopedie 
209: Netwerken (VO scholen) 
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Productbladen afdeling Gezondheidsbevordering, 
Beleidsadvisering en Epidemiologie 
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Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Algemeen 
300 
N. van Tankeren 

Programma: Ondersteunende diensten 
Product: GBE algemeen 
Afdeling: GBE 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten 121.935 € 132.456 € 138.683 € 6.226 
Indirecte personeelskosten € 3.256 € 8.642 € 7.579 € 1.063-
Huisvestingskosten € 28 € - € - € -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € 977 6.100 € 6.100 € -

€ 126.196 € 147.198 € 152.361 € 5.163 
Doorbelastina naar Drod. 
Personeelskosten € 125.191- € 141.098- € 146.261- € 5.163-
Huisvestingskosten € 28- € - € - € -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € 977- € 6.100- € 6.100- € -

resultaat 

€ 126.196- € 147.198- € 152.361- € 5.163-

resultaat resultaat € • 
- € 0-

Kosten per fte (afdeling totaal) J | € 7.564 I | € 8.083 | 

s a 4 i L 

Inzet directe formatie: 
afdelingshoofd 
secretariaat 
coordinator 
kwaliteit 

B 2012-0 
0,72 
0,50 
0,44 
0,11 

Begroting 2013 
0,72 
0,50 
0,44 
0,19 
1,85 

verschillen 
0,00 
0,00 
0,00 
0,08 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: Publieksinformatie Productnr: 301 
Afdeling: GBE Budgethouder: N. van Tankeren 

Doelstelling: Publieksinformatie voor bewoners van deelnemende gemeenten 

Omschrijving: Toegankelijk maken van actuele en betrouwbare gezondheidsinformatie op het gebied van 
gezondheid, welzijn en zorg. 

De GGD ontwikkelt een nieuwe website om beter in haar taak van publieksinformatie te kunnen voorzien. 

• Levering actuele nieuwsberichten over gezondheid voor de websites gezondmiddennederland, 
schoolkracht en ggdatlas van de GGD. 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg 
Product: Publieksinformatie 
Afdeling: GBE 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Basistaak 
301 
N. van Tankeren 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten € 87.823 € 31.843 € 27.441 € 4.403-
Indirecte personeelskosten € 5.574 1.349 € 1.201 € 148-
Huisvestingskosten € - - € - -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € 12.828 € 16.700 € 16.700 € -

€ 106.225 € 49.893 € 45.342 € 4.551-
Toerekenina 
Personeelskosten € 13.966 € 15.254 13.036 € 2.218-
Huisvestingskosten € 2.483 € 2.685 € 2.556 € 130-
Kapitaallasten € 2.776 € 3.378 € 2.717 € 661-
Algemene kosten € 3.752 € 3.669 € 3.636 € 33-

Totaal uitgaven 

€ 22.977 € 24.987 21.944 € 3.042-

Totaal uitgaven Totaal uitgaven € 129.202 € 74.879 67.286 7.593-

inkomsten 
8000 Inwonerbijdrage € 91.346 € 74.879 67.286 € 7.593-
8039 keuzetaak gemeenten € - € - - € -
8040 diensten aan derden € - € - € - € -

Resultaat 

l « 91.346 € 74.879 € 67.286 7.593-

Resultaat € 37.856 € _ € _ € _ 

Bijdrage per inwoner ] | € 0,08 | | € 0,07 

Inzet directe formatie: 
GB functionaris 
informatiespecialist 
administratie 

B 2012-0 
0,10 
0,22 
0,33 

Begroting 2013 
0,10 
0,14 
0,33 
0,57 

verschillen 
0,00 
-0,08 
0,00 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: Gezondheidsbevordering basis Productnr: 303 
Afdeling: GBE Budgethouder: N. van Tankeren 

Doelstelling: Bevorderen van de gezondheid en zelfredzaamheid van burgers en ervoor zorg dragen dat het 
gezondheidsbeleid wordt uitgevoerd zodat de gezondheid en zelfredzaamheid van burgers wordt bevorderd, 
zodat zij zo lang mogelijk gezond en zelfstandig functioneren en een actieve en positieve bijdrage leveren aan 
de maatschappij. 

Omschrijving: 
• Advisering over de aanpak van actuele gezondheidsthema's en het opzetten van preventieve 

gezondheidsprogramma's 
Advisering gezondheidsbeleid voor jeugd/jongeren in de setting school 
Kennisuitwisseling d.m.v. masterclasses en uitwissseling good practices 
Projectcoördinatie van lokale of subregionale preventieprogramma's 
Implementeren van landelijke evidence based preventieprogramma's 
Ondersteuning van scholen bij de uitvoering van gezondheidsprogramma's 
Beoordeling vignet Gezonde School 

De uitvoering van de taken worden in grote mate bepaald door de discussie over de taken van de GGD door de 
gemeenten. 

Afspraken over de inzet van de basisuren Gezondheidsbevordering zijn per gemeente op papier 
vastgelegd. 
Er is periodiek contact met de gemeenten over de stand van zaken van de gemaakte afspraken. 
De uren die per gemeente door de Functionaris Gezondheidsbevordering worden besteed, wordt 
geregistreerd in Time Teil. Dit om de ureninzet gedurende het jaar te kunnen monitoren en, waar nodig, 
bij te kunnen stellen. 
Aantal georganiseerde masterclasses of bijeenkomsten kennisuitwisseling; aantal deelnemers; 
klanttevredenheid. 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg 
Product: Gezondheidsbevordering basis 
Afdeling: GBE 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Basistaak 
303 
M. Peppelenbos 

Rekening 2011 Begroting 2012 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Toerekening 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

€ 
€ 
€ 
€ 

458.188 
22.450 

€ 
€ 

- € 
- € 

25.468- € 

565.252 
20.186 

€ 
€ 

- € 
- € 

12.000 € 

574.443 
20.924 

€ 
€ 

- € 
- € 

12.000 € 

9.191 
737 

€ 455.170 | € 597.438 | € 607.367 | € 9.929 

€ 
€ 
€ 
€ 

178.560 € 
31.751 € 
35.499 € 
48.441 € 

194.963 € 
34.322 € 
43.171 € 
46.890 € 

190.535 € 
37.354 € 
39.710 € 
53.142 € 

4.428-
3.032 
3.461-
6.252 

€ 294.251 | € 319.346 | € 320.74Ï"T"€ 1.395 

Totaal uitgaven € 749.421 € 916.784 928.108 € 11.324 

inkomsten 
8000 Inwonerbijdrage € 840.768 883.841 € 896.108 € 12.267 
8039 keuzetaak gemeenten € 22 € - € - € -
8040 diensten aan derden € - € 32.943 € 32.000 € 943-

Resultaat 

€ 840.790 € 916.784 € 928.108 11.324 

Resultaat € 91.369- € - € - € -

Bijdrage per inwoner 0,96 | 0,97 

• 
Inzet directe formatie: 
GB functionaris 
administratie 
informatiespecialist 

B 2012-0 
7,25 
1,00 
0,22 

Begroting 2013 
7,27 
1,00 
0,22 

verschillen 
0,02 
0,00 
0,00 

8,49 
Opbrengst markt derden heeft betrekking op inzet t.b.v. PGA. 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: Epidemiologie: basis Productnr: 305 
Afdeling: GBE Budgethouder: N. van Tankeren 

Mr,: 

Doelstelling: 
Het verschaffen van inzicht in de gezondheidssituatie van de bevolking en de advisering hierover ter 
onderbouwing, evaluatie of aanpassing van beleid. 

Omschrijving: 
• Monitor: jeugd 
• Monitor: 65+ jaar 
• Monitor: 18-64 jaar 
• Monitor : 0 G G 2 
• Gezondheidsatlas 
• Lokale terugkoppeling monitorgegevens en advies 
• Lokale epidemiologische ondersteuning en advisering 
• Signalering actuele gezondheidsthema's 
• Verdiepend onderzoek ter ondersteuning van lokaal of regionaal beleid 
• Evaluatieonderzoek 
• Ondersteuning epidemiologisch onderzoek lokale uitbraak infectieziekten/epidemieën 

De monitor wordt uitgevoerd in sterke samenhang met het CBS. 
De uitvoering van de taken is afhankelijk van de resultaten van de discussie van de gemeenten over de taken 
van de GGD. 

Behalen van alle processtappen van de monitors binnen de gestelde tijd. 
Aantal respondenten. 
Actuele plaatsingen monitor. 
Aantal signaleringen actuele thema's 
Aantal terugkoppelingsgesprekken; klanttevredenheid. 
Aantal malen gevraagde inzet epidemiologie bij uitbraak infectieziekten/ epidemieën 

76 Begroting 2013 GGD Midden-Nederland 



Programma: Preventieve Gezondheidszorg 
Product: Epidemiologie: basis 
Afdeling: GBE 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Basistaak 
305 
N. van Tankeren 

8000 
8039 
8040 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

Bijdrage per inwoner 

Uitgaven 
Directe personeelskosten € 353.308 361.691 € 363.541 € 1.850 
Indirecte personeelskosten € 9.906 € 12.361 € 12.744 € 382 
Huisvestingskosten € - - € - € -
Kapitaallasten € 499 € - € 461 € 461 
Algemene kosten € 104.228 € 96.500 € 96.500 € -

€ 467.941 € 470.552 € 473.246 € 2.693 
Toerekenina 
Personeelskosten € 106.780 € 116.560 € 113.589 € 2.971-
Huisvestingskosten € 18.987 € 20.520 € 22.269 € 1.749 
Kapitaallasten € 21.228 € 25.810 € 23.673 € 2.137-
Algemene kosten € 28.967 € 28.034 € 31.681 € 3.647 

l « 175.962 | € 190.923 191.212 288 

Totaal uitgaven l « 643.903 € 661.476 664.457 2.982 

inkomsten 
Inwonerbijdrage € 640.494 € 661.476 € 664.457 2.982 
keuzetaak gemeenten - € - € - € -
diensten aan derden € 2.628 € - € - € -

l « 643.122 € 661.476 664.457 2.982 

Resultaat € 781 € - € - € -

0,72 0,72 

Inzet directe formatie: 
epidemioloog 
onderzoeksassistent 

B 2012-0 
4,30 
0,67 

Begroting 2013 
4,30 
0,67 
4,97 

verschillen 
0,00 
0,00 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Keuzetaak 
Product: Gezondheidsbevordering keuze Productnr: 308 
Afdeling: GBE Budgethouder: N. van Tankeren 

Doelstelling: 
1. De Gezonde School en Genotmiddelen 
• Informeren van basisschoolleerlingen over de risico's van het gebruik van genotmiddelen 
• Vergroten van de weerbaarheid om de start van het gebruik van genotmiddelen te voorkomen/uit te 

stellen 
• Betrekken van de ouders om hen te wijzen op hun (voorbeeld)rol en hun verantwoordelijkheid 

2. Projectcoördinatie lokale programma's in aanvulling op basistaak 
Ervoor zorg dragen dat het gezondheidsbeleid wordt uitgevoerd zodat de gezondheid en zelfredzaamheid van 
burgers wordt bevorderd, zodat zij zo lang mogelijk gezond en zelfstandig functioneren en een actieve en 
positieve bijdrage leveren aan de maatschappij. 

Omschrijving: 
1. Uitvoeren van lessen in het kader van het landelijke evidence based preventieprogramma De Gezonde 

School en Genotmiddelen op basisscholen in de gemeenten die deelnemen aan het programma; uitvoeren 
van ouderbijeenkomsten. 

2. Projectcoördinatie van grote lokale of subregionale programma's als aanvulling op de basistaak, 
coördineren van de samenwerking met partners, leggen contacten met private partijen, creëren van 
draagvlak bij stakeholders en de bevolking, bewaken van de voortgang van het uitvoeringsplan enz. bijv. 
B.Slim programma's. 

• Aantal bezochte scholen / groepen 
• Aantal deelnemende leerlingen 
• Aantal ouderbijeenkomsten 
• Afhankelijk van de afspraken in het projectplan. 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Keuzetaak 
Product: Gezondheidsbevordering: keuze/markt Productnr: 308 & 309 
Afdeling: GBE Budgethouder: M. Peppelenbos 

a['iWiT41??l — v 

Rekening 2011 Begroting 2012 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten € 38.203 € 102.347 € 62.213 € 40.134-
Indirecte personeelskosten 8.234 € 3.736 2.329 € 1.407-
Huisvestingskosten € - € - € - € -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € 30.437 € 6.430 € 8.569 € 2.139 

€ 76.874 € 112.513 € 73.111 39.402-
Toerekenina 
Personeelskosten € 71.736 € 23.985 € 14.369 € 9.615-
Huisvestingskosten € 2.471 € 4.222 € 2.817 € 1.405-
Kapitaallasten € 2.762 € 5.311 € 2.995 € 2.316-
Algemene kosten € 3.769 € 5.769 € 4.008 € 1.761-

€ 80.738 39.287 | € 24.189 15.098-

Totaal uitgaven 157.612 151.800 € 97.300 € 54.500-

inkomsten 
8000 Inwonerbijdrage € - € - € - € -
8039 keuzetaak gemeenten € 136.920 € 151.800 € 97.300 € 54.500-
8040 diensten aan derden € 32.214 € - € - € -

l « 169.134 € 151.800 € 97.300 € 54.500-

Resultaat € 11.522- € - € -

Bijdrage per inwoner I € € 

iSBSKEXl i m m & m ^ . ..... ^ . . ' . 

Inzet directe formatie: 
GB functionaris 
administratie 

De raming van de inkomsten is als volgt: 
De gezonde school en genotmiddelen € 

B 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
1,60 0,86 -0,74 
0,00 0,11 0,11 

0,97 

97.300 
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Programma: Preventieve Gezondheidszorg Taakveld: Basistaak 
Product: Advisering Lokaal Gezondheidsbeleid Productnr: 315 
Afdeling: GBE Budgethouder: N. van Tankeren 

Doelstelling: Bijdragen aan en stimuleren van een beleid dat de gezondheid en zelfredzaamheid van burgers 
bevordert, zodat zij zo lang mogelijk gezond en zelfstandig functioneren en een actieve en positieve bijdrage 
leveren aan de maatschappij. 

Omschrijving: 
• Advisering over de invulling van de publieke gezondheidszorg van de gemeente. Aanbrengen van 

verbindingen met andere beleidsterreinen. 
• Leveren up to date en praktische Toolki t Gezondheidsbeleid' ter ondersteuning van het schrijven van de 

nota lokaal gezondheidsbeleid. 
• Advisering over de consequenties van gemeentelijk beleid voor de volksgezondheid, Voordat besluiten 

worden genomen die belangrijke gevolgen kunnen hebben voor de publieke gezondheidszorg. Leveren van 
een inhoudelijke bijdrage aan werkconferenties die het terrein van de gezondheid raken (bijv. WMO). 

De uitvoering van de taken worden in grote mate bepaald door de discussie over de taken van de GGD door de 
gemeenten. 

Aantal contacten en adviestrajecten met de gemeenten. 
Tevredenheid gemeenten. 
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Programma: 
Product: 
Afdeling: 

Preventieve Gezondheidszorg 
Advisering lokaal gezondheidsbeleid 
GBE 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Basistaak 
315 
N. van Tankeren 

8000 
8039 
8040 

Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Toerekening 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Totaal uitgaven 

inkomsten 
Inwonerbijdrage 
keuzetaak gemeenten 
diensten aan derden 

Resultaat 

Bijdrage per inwoner 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

€ 135.099 € 152.502 € 153.325 € 823 
€ 4.106 € 5.097 € 5.259 € 162 
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
€ 135 € 6.200 € 6.200 € -
€ 139.340 163.798 € 164.783 € 985 

€ 42.970 € 46.937 € 45.740 € 1.196-
€ 7.641 € 8.263 € 8.967 € 704 
€ 8.543 € 10.393 € 9.533 € 861-
€ 11.658 € 11.289 € 12.757 € 1.469 
€ 70.812 76.882 | € 76.998 116 

€ 210.152 240.680 | € 241.781 € 1.101 

€ 220.969 € 240.680 € 241.781 € 1.101 
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
€ 220.969 240.680 | € 241.781 € 1.101 

€ 10.817- € - € -

€ 0,26 | | € 0,26 

Inzet directe formatie: 
GB functionaris 
administratie 
informatiespecialist 

B 2012-0 
1,80 
0,10 
0,10 

Begroting 2013 
1,80 
0,10 
0,10 

I iiöö 

verschillen 
0,00 
0,00 
0,00 
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Productbladen Ondersteunende diensten 
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Programma. 
Product: 
Afdeling: 

Ondersteunende diensten 
Automatisering 
Beheer 

Taakveld: Algemeen 
Productnr: 002 
Budgethouder: F. Verloop 

Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Doorbelastina naar prod. 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

resultaat 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

€ 238.173 € 271.300 € 269.047 € 2.252-
€ 7.692 € 10.458 € 10.360 € 98-
€ - € - € - € -
€ 204.664 € 234.258 € 193.257 € 41.001-
€ 79.542 € 46.200 € 72.200 € 26.000 
€ 530.071 562.216 € 544.865 € 17.351-

€ 245.865- € 281.758- 279.408- € 2.350 
€ - € - € - € -

204.664- € 234.258- € 193.257- € 41.001 
€ 79.542- € 46.200- € 72.200- € 26.000-

l « 530.071-1 € 562.216-1 € 544.865- € 17.351 

« - ! € -1 € - € 0-

Kosten per fte (GGD totaal) € 2.209 2.410 2.293 | 

Inzet directe formatie: 
systeembeheer 
coordinator l&A 
manager Beheer 

B 2012-0 
3,50 
0,67 
0,10 

Begroting 2013 
3,50 
0,67 
0,06 

verschillen 
0,00 
0,00 
-0,04 

4,22 

Verschil bij investeringen te maken met herverdeling naar kostenplaatsen. 
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•k-
Programma: Ondersteunende diensten Taakveld: Algemeen 
Product: Directie Productnr: 003 
Afdeling: Directie Budgethouder: H. Kruisselbrink 

-* * 
Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

Uitgaven 
Directe personeelskosten € 465.501 € 579.161 € 431.852 € 147.309-
Indirecte personeelskosten € 102.792 € 32.068 39.857 € 7.789 
Huisvestingskosten € - € - € - € -
Kapitaallasten € 5.920 € - - € -
Algemene kosten 161.045 € 154.000 € 194.250 € 40.250 

€ 735.258 € 765.229 € 665.959 € 99.270-
Doorbelastina naar Drod. 
Personeelskosten € 568.293- € 611.229- € 471.709- € 139.520 
Huisvestingskosten € - € - € - € -
Kapitaallasten € 5.920- € - € - € -
Algemene kosten € 161.045- € 154.000- € 194.250- € 40.250-

l « 735.258-1 € 765.229- 665.959- € 99.270 

resultaat € - € - € -

Kosten per fte (GGD totaal) | € 3.064 € 3.281 | € 2.803 

Inzet directe formatie: B 2012-0 Bearotina2013 verschillen 
directeur 0,97 0,97 0,00 
adjunct directeur 0,86 0,00 -0,86 
directiesecretaresse 1,47 1,00 -0,47 
administratief medewerker 0,53 0,53 0,00 
beleidsmedewerker 0,63 0,72 0,09 
kwaliteitsfunctionaris 1,00 1,00 0,00 
communicatiemedewerker 1,50 1,11 -0,39 

5,33 

De kostenplaatsen Comminicatie en Kwaliteit zijn samengevoegd bij directie. 
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Programma: Ondersteunende diensten Taakveld: Algemeen 
Product: Facilitair Productnr: 004 
Afdeling: Beheer Budgethouder: F. Verloop 

Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Doorbelastinq naar prod. 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

resultaat 

Kosten per fte (GGD totaal) 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

€ 
€ 
€ 
€ 
€ 

€ 
€ 
€ 
€ 

463.301 
8.531 

665.610 
454.689 
640.843 

€ 
€ 
€ 
€ 

407.298 
18.686 

652.349 
531.580 
527.600 

€ 
€ 
€ 
€ 

402.931 
18.338 

711.584 
513.309 
552.100 

€ 
€ 
€ 
€ 
€ 

€ 2.232.974 € 2.137.512 € 2.198.261 € 

471.832- € 
665.610- € 
454.689- € 
640.843- € 

425.984- € 
652.349- € 
531.580- € 
527.600- € 

421.268- € 
711.584- € 
513.309- € 
552.100- € 

€ 2.232.974- € 2.137.512- € 2.198.261- € 

€ 9.304 € 9.164 9.253 

4.367-
348-

59.235 
18.271-
24.500 
60.749 

4.716 
59.235-
18.271 
24:500-
60.749-

Inzet directe formatie: 
manager Beheer 
medewerker Beheer 
adminstratie C 
telefoon/receptie 
DIV medewerker 

Verschuiving uren van receptie naar DIV 
Kleine aanpassing fte i.v.m. organisatorische wijzigingen. 

B 2012-0 
0,40 
3,00 
0,29 
3,76 
1,39 

Begroting 2013 
0,33 
3,00 
0,29 
3,44 
1,56 
8,63 

verschillen 
-0,07 
0,00 
0,00 
-0,32 
0,17 
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Programma: Ondersteunende diensten 
Product: Financien 
Afdeling: Beheer 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Algemeen 
005 
F. Verloop 

Kosten per fte (GGD totaal) 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten € 257.889 € 286.837 286.135 € 702-
Indirecte personeelskosten € 696- € 11.779 € 11.507 € 272-
Huisvestingskosten € 1.648 € - € - € -
Kapitaallasten € 25.377- € - € - € -
Algemene kosten € 35.680 € 53.100 € 60.624 € 7.524 

€ 269.144 € 351.716 € 358.266 € 6.550 
Doorbelastina naar prod. 
Personeelskosten € 257.193- € 298.616- € 297.642- 974 
Huisvestingskosten € 1.648- € - € - € -
Kapitaallasten 25.377 € - € - € -
Algemene kosten € 35.680- € 53.100- € 60.624- € 7.524-

resultaat 

€ 269.144- 351.716- € 358.266- € 6.550-

resultaat resultaat € - - € - € -

LX 1.121 1.480 LX 1.508 

Inzet directe formatie: 
manager Beheer 
administrateur 
project administrateur 
medewerker financien 

Automatiseringskosten verhoogd t.b.v. module fiatteren 
Verschuiving binnen de formatie. 

B 2012-0 
0,50 
1,00 
1,28 
2,32 

Begroting 2013 
0,50 
1,00 
1,72 
1,67 
4,89 

verschillen 
0,00 
0,00 
0,44 
-0,65 
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Programma. 
Product: 
Afdeling: 

Ondersteunende diensten 
O.R. 
Directie 

Taakveld: Algemeen 
Productnr: 006 
Budgethouder: H. Kruisselbrink 

Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Doorbelasting naar prod. 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

resultaat 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 

€ 
€ 
€ 
€ 
€ 

LX 
nr 

85.993 
8.440 

921 

€ 
€ 
€ 
€ 

95.354 € 

94.433- € 
€ 
€ 

921- € 
95.354-1 € 

60.686 
2.273 

4.300 

€ 
€ 
€ 
€ 
€ 

67.258 € 

62.958- € 
- € 
- € 

4.300- € 
67.258-1 € 

83.606 
3.212 

2.800 

€ 

€ 
€ 

89.617 € 

86.817- € 
- € 
- € 

2.800- € 
89.617-1 € 

22.920 
939 

1.500-
22.359 

23.859-

1.500 
22.359-1 

Kosten per fte (GGD totaal) 397 288 377 | 

B 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
0,90 1,06 0,16 
0,00 0,25 0,25 

1,31 

Formatie is aangepast aan de normen voor OR 

Inzet directe formatie: 
leden OR 
secretariaat 
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1 
Programma: Ondersteunende diensten 
Product: HR 
Afdeling: HR 

Taakveld: 
Productnr: 
Budgethouder: 

Algemeen 
007 
J . de Jong 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten 
Indirecte personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

Doorbelastina naar prod. 
Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Kapitaallasten 
Algemene kosten 

resultaat 

Kosten per fte (GGD totaal) 

€ 
€ 
€ 
€ 
€ 

336.916 
184.441 

4.079 
13.596 

€ 
€ 
€ 
€ 
€ 

261.310 
172.977 

232 
5.800 

€ 
€ 
€ 
€ 
€ 

281.310 
148.916 

7.720 
18.510 

€ 
€ 
€ 
€ 
€ 

20.001 
24.062-

7.488 
12.710 

539.032 € 440.319 € 456.456 € 16.137 

€ 
€ 
€ 
€ 

521.357- € 
- € 

4.079- € 
13.596- € 

539.032-1 € 

434.287- € 
- € 

232- € 
5.800- € 

440.319-1 €" 

430.226- € 
- € 

7.720- € 
18.510- € 

4.061 

7.488-
12.710-

456.456- € 16.137-

€ JX nx 
| € 2.246 | | € 1.8881 1.921 

Inzet directe formatie: 
manager HR 
adviseur HR 
medewerker HR 

B 2012-0 
0,94 
1,89 
0,89 

Begroting 2013 
0,94 
1,89 
1,00 

I 

verschillen 
0,00 
0,00 
0,11 
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^ ^ ^ ^ ^ 
Programma: Ondersteunende diensten Taakveld: algemeen 
Product: Voormalig personeel Productnr: 013 
Afdeling: Directie Budgethouder: J. de Jong 

Rekening 2011 Begroting 2012-0 Begroting 2013 verschillen 
Uitgaven 
Directe personeelskosten € 106.437 € 171.551 € 166.711 € 4.840-
Indirecte personeelskosten € - € - € - -
Huisvestingskosten € - - € - € -
Kapitaallasten € - € - € - € -
Algemene kosten € - € - € - € -

€ 106.437 € 171.551 € 166.711 € 4.840-
Doorbelastina naar prod. 
Personeelskosten € 106.437- € 171.551- € 166.711- € 4.840 
Huisvestingskosten € - - € - € -
Kapitaallasten € - € - - € -
Algemene kosten € - € - € - € -

€ 106.437- € 171.551- € 166.711- € 4.840 

resultaat l « - € - € - € -

Kosten per fte (GGD totaal) € 443 | € 735 € 702 

Inzet directe formatie: n.v.t. 

Betreft wachtgeldverplichting 1 persoon alsmede raming werkgeverslasten FPU. 

Begroting 2013 GGD Midden-Nederland 89 


