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Met onze brief van 24 december 2014, kenmerk 14.503775, nebben wij de 

Kadernota 2016 aangeboden en u uitgenodigd uw zienswijze kenbaar te 

maken. Mede op verzoek van een aantal gemeenten, sturen wij u bijgaand de 

Bijdrage 2016-2019 per gemeente (bijlage 1). 

Ten opzichte van de in de Kadernota opgenomen tabel "gemeentelijke 

bijdragen 2016" hebben wij de in het meerjarenperspectief opgenomen 

gemeentelijke bijdragen naar beneden kunnen bijstellen. 

De reden hiervoor is dat van het ABP bericht is ontvangen dat de door de VRU, 

als werkgever, te betalen pensioenpremies vanaf 1 januari 2015 structureel 

verlaagd zijn. Deze verlaging van de pensioenpremies vloeit voort uit de "Wet 

verlaging Witteveenkader 2015", die betrekking heeft op de hervorming van 

de pensioenopbouw. Bovenstaande had in de kadernota 2016 al opgenomen 

moeten zijn. Voor deze omissie bieden wij u onze verontschuldigingen aan. 

06/02/2015 

De in de Kadernota (pagina 5) genoemde totale last voor 2016 van 

€ 1.008.000 is hierdoor verlaagd naa r€ 450.000. Bijgevoegd is het 

aangepaste overzicht Bijdrage verschil cao effect kadernota 2016 en werkelijk 

2016 (bijlage 2). In deze tabel ziet u het positieve verschil ten opzichte van de 

in de Kadernota opgenomen gemeentelijke bijdragen. 

De lagere gemeentelijke bijdragen worden uiteraard verwerkt in de 

programmabegroting 2016. 
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De verlaging van de pensioenpremies zal ook in het boekjaar 2015 tot een 

lagere indexering leiden. De financiële effecten hiervan worden verwerkt in de 

eerste wijziging van de programmabegroting 2015. Deze zal eind maart voor 

zienswijze aan de gemeenten worden voorgelegd. 

U wordt verzocht de aanvullende informatie te betrekken bij de behandeling 

van de Kadernota 2016 en het opstellen van uw zienswijze. 

Na ontvangst en verwerking van de zienswijzen van de gemeenten, zal de 

Kadernota 2016, inclusief bovengenoemde aanvullingen, als grondslag worden 

gehanteerd bij het opstellen van de concept programmabegroting 2016. 

Wij vertrouwen erop u hiermede voldoende te hebben geïnformeerd. 

Bijgevoegd zijn: 

Bijlage 1: bijdrage 2016-2019 per gemeente. 

Bijlage 2: bijdrage verschil cao effect kadernota 2016 en werkelijk 

2016. 

Met vriendelijke groet, 

Namens het dagelijks bestuur, 

P . L J . Bos MCDm 
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BIJLAGE 2: Bijdrageverschil cao effect kadernota 2016 en werkelijk 2016 

Gemeente Bijdrage Bijdrage Positief 

basistaken basistaken bijdrage 

2016 2016 verschil 2016 

Kadernota Nieuw 

Renswoude 323 320 3 

Eemnes 499 494 5 

Oudewater 537 532 5 

Woudenberg 619 614 5 

Montfoort 727 721 6 

Lopik 752 745 7 

Bunnik 779 772 7 

Rhenen 923 915 8 

Vianen 961 953 8 

Bunschoten 932 925 7 

Wijk bij Duurstede 1.230 1.218 12 

Baarn 1.366 1.355 11 

Leus den 1.339 1.329 10 

IJsselstein 1.400 1.389 11 

De Bilt 2.272 2.252 20 

De Ronde Venen 2.080 2.061 19 

Soest 2.445 2.425 20 

Utrechtse Heuvelrug 2.692 2.667 25 

Houten 1.857 1.842 15 

Woerden 2.501 2.481 20 

Nieuwegein 3.066 3.042 24 

Zeist 3.812 3.782 30 

Veenendaal 2.464 2.445 19 

Stichtse Vecht 3.319 3.289 30 

Amersfoort 8.316 8.254 62 

Utrecht 23.024 22.854 170 

Totaal 70.235 69.676 558 

Cao effect kadernota 2016 1.008 

Cao effect werkelijk 2016 450 

Voordelig verschil 558 
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Van: Kempink, Sander 
Verzonden: donderdag 5 februari 2015 13:50 
Aan: Stadhuis 
Onderwerp: FW: Brief aanvullende informatie Kadernota 2016 
Bijlagen: 15.0000490-aanvullende informatie Kadernota 2016.pdf 

Urgentie: Hoog 

S.V.P morgen inboeken (06/02), is voor de commissie middelen van a.s. woensdag (11/02). 

Enorm bedankt. 

Met vriendelijke groet, 0 5 £ E a 2015 

Sander Kempink 
Beleidsadviseur team jeugd, leefbaarheid & veiligheid 

06-20094781 
Aanwezig ma t/m vrij 

Afsehr.: 

De gemeenten Oudewater en Woerden werken samen. 
De organisatie van Woerden werkt voor beide zelfstandige gemeenten. 
Bezoek www.oudewater.nl ofwww.woerden.nl of bel 14 0348. 
Volg voor een veilig Woerden: https://twitter.com/Steefitssafe 

—Oorspronkelijk bericht— 
Van: Jager, Dennis de <D.de.Jaqer(S)vru.nl> 
Verzonden: do 05-02-2015 12:50 
Onderwerp: Brief aanvullende informatie Kadernota 2016 
Bijlage: 15.0000490-aanvullende informatie Kadernota 2016.pdf 
Aan: Financieel Adviseurs <FinancieelAdviseurs@VRU.NL>; Gemeentelijke accountfunctionarissen 
<Gemeenteliikeaccountfunctionarissen(5)VRU.NL>; 
CC: Directieteam VRU <DirectieteamVRU(a)VRU.NL>; Districtscommandanten <Districtscommandanten@VRU.NL>; 
Brouwer, Nies <N.Brouwer(S)VRU.NL>; Wekema, Michel <M.Wekema@vru.nl>; Louwerse, Ellen 
<E.Louwerse@VRU.NL>; Tilburg, Roderick van <R.van.Tilburq@VRU.NL>: Timmermans, Rob 
<R.Timmermans@vru.nl>; Timmerman, Diana <D.Timmerman@VRU.NL>; Snoei, Wilfred <W.Snoei@VRU.NL>; 
Beste financieel adviseur en gemeentelijke accountfunctionaris, 

In december 2015 hebben wij u de Kadernota 2016 aangeboden waarin de gemeentelijke bijdrage per gemeente is 
opgenomen. Inmiddels zijn wij gestart met het uitwerken van de begroting 2016. Daarbij is gebleken dat de 
pensioenpremies inmiddels zijn verlaagd. Dit had verwerkt moeten zijn in de kadernota. Het effect hiervan is dat de 
gemeentelijke bijdrage naar beneden bijgesteld kan worden. Bijgaand ontvangt u daarom in afschrift de brief die 
vandaag ter aanvulling op de kadernota is verzonden aan de raden(door tussenkomst van het college). Daarin treft u ook 
een overzicht met de naar beneden bijgestelde gemeentelijke bijdrage (ten opzichte van de kadernota). 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Met vriendelijke groet, 

Dennis de Jager 
Hoofd stafafdeling Planning, Control en Kwaliteit 
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