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Geacht college, 

Inleiding 
Met deze brief wil het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Utrecht -
door tussenkomst van uw college - de gemeenteraadsleden van de 26 
gemeenten in de regio Utrecht informeren over de stand van zaken van het 
project Veiligheidszorg op Maat. Belangrijk onderdeel van dit project is te 
komen tot een nieuw dekkingsplan brandweer voor de regio. Een 
dekkingsplan is een verspreidingsplan van personeel, materieel en 
kazernelocaties. Wij verzoeken u deze brief door te geleiden naar uw 
gemeenteraad, 

Waar staan we nu? 
Sinds de regionalisering in 2010 ligt de verantwoordelijkheid voor de 
brandweer niet meer op gemeentelijk niveau. We delen deze nu 
gezamenlijk in onze regio. Dat geeft ons de mogelijkheid om over 
gemeentegrenzen heen te kijken naar hoe we (brand)veiligheid zo goed 
mogelijk kunnen organiseren. 

Wet Veiligheidsregio's 
De Wet veiligheidsregio's, ingevoerd in 2010, bepaalt dat iedere regio een 
dekkingsplan voor de brandweer moet hebben dat onder andere gebaseerd 
is op het risicoprofiel van de regio, inclusief de brandrisico's. Hiermee wordt 
de kwaliteit van de brandweerzorg verzekerd. 

Nieuw, dynamisch dekkingsplan 
Op dit moment zijn materiaal, kazernes en brandweermensen in onze regio 
verspreid volgens het dekkingsplan uit 2005. Het project Veiligheidszorg op 
Maat levert een nieuw, dynamisch dekkingsplan op, gebaseerd op een 
(brand)risicoanalyse, een integrale benadering van (brand)veiligheid en een 
bestuurlijke kostenbaten afweging. Het nieuwe dekkingsplan vormt de basis 
voor spreiding van personeel, posten en materieel in de regio. 
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Integrale benadering (brand)veiligheid 
Een integrale benadering wil zeggen dat de veiligheid van de regio bekeken 
wordt vanuit de samenhang tussen aanwezige (brand)risico's, het 
veiligheidsbewustzijn en de eigen verantwoordelijkheid van inwoners, 
bedrijven en instellingen, (brand) preventieve maatregelen en de 
operationele organisatie t.b.v. incidentenbestrijding. 
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Ook de maatschappelijke meerwaarde van brandweerkorpsen in kleine 
kernen wordt meegenomen in de discussie, evenals hoe we slim kunnen 
samenwerken met de aangrenzende veiligheidsregio's. Het gaat dus om 
meer dan opkomsttijden en hoe mensen en materieel verspreid zijn over 
onze en de buurregio's. 

De 'wat' vraag 
Er wordt op diverse manieren aan het nieuwe dekkingspian gewerkt. Het 
bestuur van de VRU beantwoordt de 'wat' vraag: Wat is het gewenste 
niveau van (brand)veiligheid? Zij beantwoorden deze vraag door enkele 
bestuurlijke uitgangspunten vast te stellen. 

De 'hoe' vraag 
De projectorganisatie, bestaande uit medewerkers uit de (operationele) 
organisatie van Veiligheidsregio Utrecht, beantwoordt de 'hoe' vraag: Hoe 
gaan we dat niveau behalen? Een breed pakket aan maatregelen is 
mogelijk, zowel op het gebied van risicobeheersing, zoals 
rookmelderprojecten, als door het anders vormgeven van de operationele 
organisatie, zoals het inzetten van variabele voertuigbezetting. De 
projectorganisatie stelt een brandrisicoprofiel op, dat ten grondslag ligt aan 
het nieuwe dekkingsplan. Daarnaast levert de projectorganisatie een aantal 
scenario's op met gecombineerde maatregelen, waartussen uiteindelijk het 
bestuur van de VRU een keuze zal maken. 

Stand van zaken 
Het bestuur buigt zich op dit moment over de 'wat' vraag. Een 
voorgenomen besluit met betrekking tot de bestuurlijke uitgangspunten zal 
2 juli a.s. in het algemeen bestuur worden genomen. 

Advies medewerkers Veiligheidsregio Utrecht 
De medewerkers van Veiligheidsregio Utrecht worden intensief betrokken 
bij het project. Zij weten vaak als geen ander waar de kansen en 
belemmeringen zitten. De projectorganisatie bestaat uit medewerkers van 
de (operationele) organisatie. De medewerkers zijn daarnaast 
vertegenwoordigd in een klankbordgroep, die in alle fases van het project 
adviseert. Zo ook bij de bestuurlijke uitgangspunten. Ook de 
postcommandanten, die geworteld zijn in de lokale omgeving, denken in 
alle fases van het project mee. 
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Formele taken & verantwoordelijkheden gemeenteraad 
Volgens de wetgeving stelt het algemeen bestuur van de veiligheidsregio 
het dekkingsplan vast zonder formele inspraak van de gemeenteraden. 
De inbreng van zowel de raden als het 
college van burgemeester en wethouders 
is indirect en loopt via de burgemeester, 
die deel uitmaakt van het bestuur van de 
Veiligheidsregio Utrecht. De formele 
inspraak van de raden is geregeld in het 
actualisatieproces van het risicoprofiel, 
dat als basis dient voor het beleids- en 
dekkingsplan. 

Het bestuur van de VRU heeft echter 
uitgesproken de betrokkenheid van 
de raden essentieel te vinden voor het 
slagen van het proces. De wensen van 
de gemeenteraden worden dan ook 
meegenomen naar het algemeen 
bestuur ten behoeve van definitieve 
besluitvorming over de bestuurlijke 
uitgangspunten in november 2012. 

Districtelijke bijeenkomsten 
In het najaar organiseert de VRU 
districtelijke bijeenkomsten, waarin 
raadsleden nader zullen worden 
geïnformeerd en gevraagd naar hun 
mening over het voorgenomen 
besluit over de bestuurlijke 
uitgangspunten. Meer informatie over tijd 
en plaats van deze bijeenkomsten volgt 
zo spoedig mogelijk. 

Hoogachtend, 

i— A. Wolfsen, ink 
secretaris voorzitter 
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De Wet Veiligheidsregio's over de rol van 
gemeenteraden: 
Artikel 14 
1. Het bestuur van de veiligheidsregio stelt ten minste 
eenmaal in de vier jaar een beleidsplan vast, waarin het 
beleid is vastgelegd ten aanzien van de taken van de 
veiligheidsregio. 
2. Het beleidsplan omvat in ieder geval: 
(...) f. de voor de brandweer geldende opkomsttijden en 
een beschrijving van de voorzieningen en maatregelen, 
noodzakelijk voor de brandweer om daaraan te voldoen. 

Artikel 15 
1. Het beleidsplan, bedoeld in artikel 14, is mede 
gebaseerd op een door het bestuur van de 
veiligheidsregio vastgesteld risicoprofiel. (...) 
3. Het bestuur van de veiligheidsregio stelt het 
risicoprofiel vast na overleg met de raden van de 
deelnemende gemeenten, waarbij het bestuur de raden 
tevens verzoekt hun wensen kenbaar te maken omtrent 
het in het beleidsplan op te nemen beleid. (...) 

Toegepast op de VRU: 
• Als een gemeenteraad vindt dat de lokale dekking 

aangepast moet worden, omdat bepaalde risico's 
spelen, dan wordt de inbreng van de gemeenteraad 
meegenomen in het regionaal risicoprofiel. Het nieuwe 
dekkingsplan is dynamisch en kan dus worden 
aangepast als het risicoprofiel aangepast wordt of als 
meetgegevens nieuwe inzichten opleveren. In principe 
loopt het actualisatieproces synchroon aan de 
beleidscyclus van het beleidsplan VRU. Bij de 
aanpassing van het regionaal risicoprofiel is er formele 
inspraak van de gemeenteraden. 


