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Onderwerp:

Kadernota 2022 VRU

Samenvatting:

Uit de gemeenschappelijke regeling VRU vloeit voort dat de gemeenteraad een zienswijze mag
indienen op een aantal beleidsstukken van de veiligheidsregio. Dit betreft onder andere de
Kadernota die jaarlijks wordt vastgesteld. Het algemeen bestuur van de veiligheidsregio stelt deze
documenten op 8 februari 2021 vast en vraagt daarom om uiterlijk 5 februari 2021 al dan niet een
zienswijze in te dienen. Dit voorstel dient om in te stemmen met de kadernota 2022.

Gevraagd besluit:

1. Kennis te nemen van de aanbiedingsbrief Kadernota 2022 VRU en de
raadsinformatiebrief Kadernota 2022 VRU
2. Geen zienswijze uit te brengen en de VRU hiervan middels de brief met kenmerk

20U.18357 op de hoogte te stellen.

Inleiding
Waarom wordt dit voorstel nu voorgelegd?

Uit de Gemeenschappelijke regeling VRU vloeit voort dat de gemeenteraad een zienswijze mag
indienen op een aantal beleidsstukken van de veiligheidsregio. Dit betreft onder andere de
Kadernota die jaarlijks wordt vastgesteld. Het algemeen bestuur van de veiligheidsregio stelt deze
documenten op 8 februari 2021 vast en vraagt daarom om uiterlijk 5 februari 2021 al dan niet een
zienswijze in te dienen.

Participatieproces

Hoe is dit voorstel tot stand gekomen

De veiligheidsregio heeft de documenten aan de gemeenten verzonden. Deze zijn gelezen en
beoordeeld door de afdelingen Veiligheid en Financién, wat heeft geleid tot dit voorstel. Er zijn geen
externe stakeholders bij dit voorstel betrokken.

Samenwerking met andere gemeenten

Beide documenten zijn in samenhang met de ambtelijke inzet voor de gemeente Oudewater
beoordeeld.
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Wat willen we bereiken?

Het beoogd effect is een doelmatig financieel beleid van de veiligheidsregio.

Wat gaan we daarvoor doen?

Het instemmen met de kadernota VRU 2022 en het blijven monitoren van het financieel beleid van
de VRU.

Argumenten

3.1 Het indienen van een zienswijze is niet nodig omdat de kadernota beleidsarm is opgesteld.

De Kadernota 2021 VRU is in lijn met de afspraak dat deze beleidsarm wordt opgesteld en dat voor
nieuw beleid de dekking binnen de eigen begroting van de VRU wordt gevonden. Verhoging van de
gemeentelijke bijdrage aan de VRU is toe te schrijven aan reguliere loon- en prijscompensatie en
exogene ontwikkelingen die buiten de invloedssfeer van zowel gemeente als VRU liggen. De
belangrijkste ontwikkelingen worden nader toegelicht in bijgevoegde raadsinformatiebrief.

Kanttekeningen, risico’s en alternatieven

Niet van toepassing.

Financiéle gevolgen van het voorgestelde besluit
De kosten worden gesplitst in twee onderdelen:

1. De algemene bijdrage voor het gemeentelijk basistakenpakket (GBTP), budget bij team OOV

Jaar Huidige begroting Kadernota VRU | Effect op begroting

2022 2.987.000 3.011.000 -24.000
2023 2.987.000 3.011.000 -24.000
2024 2.987.000 3.039.000 -52.000
2025 2.987.000 3.047.000 -60.000

De stijging in kosten wordt veroorzaakt door de reguliere loon- en prijsindexatie en enkele exogene
ontwikkelingen. Voorgesteld wordt om voor nu kennis te nemen van deze kostenstijging en deze bij
behandeling van de begroting van 2022 te verwerken.

2. Hetindividueel gemeentelijk pluspakket, budget bij team Vastgoed

Jaar Huidige begroting Kadernota VRU | Effect op begroting

2022 118.000 129.000 -11.000
2023 118.000 129.000 -11.000
2024 118.000 129.000 -11.000
2025 118.000 129.000 -11.000

Het blijkt dat de gebouwgebonden kosten niet correct in de begroting zijn verwerkt. Met het opstellen
van de begroting 2020 van de gemeente Woerden zijn de loon- en prijsindexaties teruggedraaid. Dit
had niet gedaan moeten worden voor de begrote bijdrage aan de VRU, maar dit is voor het IGPP per
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abuis toch gebeurd. Het bedrag voor het GBTP is wel correct begroot. Er moet een correctie van
€8.000 worden toegepast om dit punt en een aantal kleine restverschillen te herstellen. Daarnaast is
er in de kadernota sprake van een verhoging van €3.000 als gevolg van de reguliere loon- en
prijsindexatie. Voorgesteld wordt om de correctie in 2021 te verwerken binnen het budget van team
vastgoed en deze bij behandeling van de begroting 2022 structureel te verwerken. Voor het GBTP
hoeft in 2021 geen correctie plaats te vinden.

Communicatie

Gezien de aard van dit onderwerp is het voorstel geen middelen van de afdeling Communicatie in te
zetten voor berichtgeving richting inwoners.

Vervolgproces

Wanneer het besluit is vastgesteld zal dit aan de veiligheidsregio verzonden worden.

Bevoegdheid raad:

Artikel 4.3 van de Gemeenschappelijke regeling VRU.

Bijlagen:

- Aanbiedingsbrief en Kadernota 2022 VRU geregistreerd onder corsanummer 20.021538
- Raadsinformatiebrief geregistreerd onder corsanummer 20R.01251

- Het raadsbesluit geregistreerd onder corsanummer 20R.01259

- De uitgaande brief geregistreerd onder corsanummer 20U.18357

Het college van burgemeester en wethouders,

Drs. M.H.Brander V.J.H. Molkenboer
Gemeentesecretaris Burgemeester
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