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Datum :21 mei 2024
portefeuillehouder :J. Rozendaal
contactpersoon : A. Rutgrink
fractie(s) : Inwonersbelangen en lijst van der Does
onderwerp : Gewijzigde GR Ferm Werk
Vraag:
1. Artikel 28 en 29 van de gemeenschappelijke regeling gaan over de uittreding? Is hier een

standaard sjabloon van bijvoorbeeld VNG of andere instantie gevolgd? En is deze dan 1 op 1
overgenomen?

- Inartikel 29.15 staat dat de uittredende deelnemer en het algemeen bestuur in afstemming
met elkaar afspraken kunnen maken die afwijken van het in dit artikel bepaalde. Worden
deze afspraken openbaar gemaakt en ter besluitvorming voorgelegd aan de deelnemende
gemeenten?

Antwoord:

Vraag:

De tekst van de GR is in samenwerking met Vijverberg Advocaten en Adviseurs tot stand
gekomen. Er is voortborduurt op de tekst en artikelsgewijze indeling van de huidige GR. Het
artikel m.b.t. het uitredingsplan (29) is een toevoeging die voortvloeit uit artikel 9 van de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) en is tot stand gekomen na uitvoerig overleg tussen de
vier deelnemende gemeenten.

- Deze afspraken vormen het uittredingsplan en conform artikel 28, lid 4 neemt het
Algemeen Bestuur hierover een besluit. Daarmee is dit plan, met daarin de betreffende
afspraken, openbaar.

Als een andere gemeente uittreedt dan de gemeente Woerden, wil je voorkomen dat vaste
kosten die onontkoombaar zijn door de uittredende gemeente naar rato vergoed wordt en dat
mogelijk schades zoals inefficiénties vergoed worden. Onontkoombare kosten zijn
bijvoorbeeld huur of afschrijving van gebouwen en machines die doorlopen. In de
gemeenschappelijke regeling staat nu artikel 29.2 en 29.3 het volgende: De kosten voor
opstellen van het uittredingsplan komen voor rekening van de uittredende deelnemer. Onder
de gevolgen van de uittreding worden in elk geval verstaan de directe kosten en de reéle
toekomstige schade voor de regeling en de overige deelnemers als gevolg van de uittreding
van de deelnemer. Komt deze formulering neer op vergoeden van onontkoombare kosten en
de schades zoals hiervoor gedefinieerd?

Antwoord:

Ja dat zijn o.a. die kosten. Artikel 3 bevat geen uitputtende lijst. Bij het opstellen van het
uittredingsplan zullen de vier gemeenten moeten overeenkomen van welke kosten en schade er
sprake is en zal zijn en welke compensatie voor de uittredende deelnemer daartegenover
gesteld moet worden.
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Vraag:

3.

Nu kan het ook zijn dat we als Woerden willen uittreden. Dan is het antwoord op vraag 2
natuurlijk ook interessant. Maar ook artikel 29.12: Er wordt een uittreedsom bepaald, te
betalen over een periode van vijf jaren. Van het bedrag bepaald als berekeningsbasis wordt in
het eerste kalenderjaar na uittreding 100%, het tweede jaar 80% het derde jaar 60%, het vierde
jaar 40% en het vijfde jaar 20% door de uittredende deelnemer. Hoe hoog wordt de totale
uittreedsom? Tellen deze percentages op tot een totaalbedrag van 100% van de eerder
benoemde directe kosten? Of wordt het optellen en komt het uit op 300%?

Antwoord:

Vraag:

4.

De bedragen tellen op tot 300%. Hiermee wordt voorkomen dat er plots een te grote financiéle
last ontstaat voor de blijvende deelnemers.

In de beantwoording van de technische vragen van PW wordt gesteld onder vraag 4 dat de
nieuwe verdeelsleutel niet leidt tot grote verschillen in de verdeling van de uitvoeringskosten.
Wij zijn benieuwd welke deze “niet grote™ verschillen zijn? Wilt u deze verschillen in een
overzichtje concreet aangeven?

Antwoord:

Vraag:

5.

Vraag:

Zie de bijlage Verschillen verdeelsleutels - antwoord vraag 4 en 6.

U stelt dat de keuze voor een beperkte aanpassing van de GR maar beperkt voldoet aan het
doel van de WGR om de controlerende rol van de raad te versterken. Waarom is er gekozen
voor deze beperkte aanpassing? Op welke wijze wordt de controlerende taak van de
gemeenteraad versterkt door de aanpassing die nu wordt voorgesteld?

De wijzigingen m.b.t. de facultatieve zienswijzeprocedure voor besluiten, de actieve
informatieplicht en de zienswijzeprocedure bij het toezenden van de ontwerpbegroting hebben
tot doel de controlerende rol van de raden te versterken. VVoor de GR-Ferm Werk was er al
sprake van een zienswijzeprocedure. Wat dat betreft verandert er dus niet veel.

Het gesprek over de GR-vorm wordt 30 mei a.s. aangevangen met een informatieavond over
de governance van Ferm Werk. Dit doen we zodat alle raden goed geinformeerd worden
alvorens zij besluiten welke GR-vorm het beste bij hun gemeente past. Dit proces vraagt meer
tijd dan de deadline die betrekking had op de verplichte wijzigingen die de Wgr voorschrijft.
De huidige aanpassing van de GR richt zich dan ook op verplichte wijzigingen incl. de
verdeelsleutels en de uittreedbepaling.

De nieuwe verdeelsleutel zal voor het eerst gebruikt worden bij de begroting 2025.
Kunnen hierdoor financiéle wijzigingen worden verwacht?

Antwoord:

De financiéle wijzigingen betreffen marginale wijzigingen in het voordeel van de gemeente
Woerden. Zie ook de bijlage Verschillen verdeelsleutels - antwoord vraag 4 en 6.
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Begroting 2025 o.b.v. nieuwe sleutels (bedragen x € 1.000)

gemeente Montfoort gemeente Oudewater gemeente Woerden gemeente Bodegraven-Reeuwijk totaal Ferm Werk

Inkomensregelingen 2.650 2.163 15.550 8.666 29.029
Arbeidsparticipatie 682 574 3.506 2.049 6.812
Ontwikkelbedrijf en Beschut werk 788 728 9.132 1.966 12.615
Aanvullende dienstverlening 182 153 1.027 68 1.429
Onvoorzien o 7 54 30 100

4.311 3.625 29.269 12.780 49.984

Begroting 2025 o.b.v. oude sleutels (bedragen x € 1.000)

Programma gemeente Montfoort gemeente Oudewater gemeente Woerden gemeente Bodegraven-Reeuwijk totaal Ferm Werk

Inkomensregelingen l 2.470 2.018 14.489 8.084 27.060
Arbeidsparticipatie 428 369 2.010 1.227 4,035
Ontwikkelbedrijf en Beschut werk 662 629 7.613 1.666 10.570
Aanvullende dienstverlening 162 137 923 44 1.266
Bedrijfsvoering 585 488 4,137 1.743 6.952
Onvoorzien 9 7 54 30 100
4.315 3.648 29.227 12.794 49,984
Verschillen
Verschil per programma (lasten) gemeente Montfoort gemeente Oudewater
Inkomensregelingen 145 1.060 583 1.968
Arbeidsparticipatie 254 204 1.496 822 2.777
Ontwikkelbedrijf en Beschut werk 126 99 1.519 300 2.045
Aanvullende dienstverlening 19 16 103 24 163
Bedrijfsvoering -585 -488 -4.137 -1.743 -6.952
Onvoorzien 0 0 0 0 0
-5 -23 42 -14 0



